GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO BOQUERON

RESOLUCION N° 511/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO DE LA GOBERNACION DEL
XVI DEPARTAMENTO BOQUERON Y SE ABROGA LA RESOLUCION N° 392/2020.-

Filadelfia, 29 de noviembre de 2021

VISTO: El memorandum CM N° 26/2021 de la Coordinacién MECIP por el cual pone a
consideracion el Protocolo de Buen Gobierno Version 003 de la Gobernacion del
XVI Departamento Boquerén, sefiala que las modificaciones realizadas fueron
hechas de acuerdo al informe de avaluacién de efectividad de la Contraloria
General de la Republica y solicita la resolucién de aprobacion del mismo.

CONSIDERANDO: La Ley N° 426/1994 “Que establece la Carta Orgdnica del Gobierno Departamental”.

El Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008, articulo 7° “...Modelo El Decreto
N° 962 del 27 de noviembre de 2008, articulo 7° “..Modelo Estdndar de Control
Interno: Apruébese y adéptese el Modelo Estdndar de Control Interno para las
Entidades Pdblicas del Paraguay (MECIP)...".

La Resolucién CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para las Entidades Pdblicas del Paraguay — MECIP:2075".

La Resolucion N° 132/2019, “Por la cual se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno en la Gobernacién del XVI Departamento de Boquerdn”.

La Resolucion N° 10572019, “Por la cual se aprueba el Organigrama estructural y
funcional de la Gobernacién de Boquerén”.

La RESOLUCION N° 392/2020 POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE BUEN
GOBIERNO DE LA GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO BOQUERON Y SE
ABROGA LA RESOLUCION N° 495/2079.

Que, con el fin de fortalecer los niveles de calidad, eficacia, eficiencia y
_— portillotransparencia en la gestién y administracién de Gobe.rnacién del XVI Departamep:co
General Nt‘gle Boquerdn y asegurar Igs sistemas y los procedimientos de control y evaluacion
Gobernaciohees \opo. 0 BWeny ef ejercicio de sus funciones.

Que, es atribucién del Sefior Gobernador, la organizacion y funcionamiento de las
distintas dependencias de la Gobernaciodn, a fin de obtener la mayor eficiencia en
el desempefio de la misma.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOQUERON \ﬂii\/(

RESUELVE: Dr. Dario Medina VeléquE?
Gobernador

Gobernacion X1 Doto. Boaurros

Filadelfia - Telefax (595) 4914 32051/ 4- Email: gobernacion@boqgueron.gov.py




GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO BOQUERON

RESOLUCION N° 511/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO DE LA GOBERNACION DEL
XVI DEPARTAMENTO BOQUERON Y SE ABROGA LA RESOLUCION N° 392/2020.-

Filadelfia, 29 de noviembre de 2021

Articulo 1° Aprobar el Protocolo de Buen Gobierno de la Gobernacion del XVI Departamento
Boquerdn, el cual forma parte de la presente como Anexo |, y cuenta con 15 (quince)
fojas.

Articulo 2° Abrogar la Resolucién N° 392/2020 POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE

BUEN GOBIERNO DE LA GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO BOQUERON Y
SE ABROGA LA RESOLUCION N° 495/2019.

Articulo 3° Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.

S\ j}f‘%.%
l\{'.
AN
D\ Dario Rafael Medina Velazquez

); Gobernador de Boquerén
/

y
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PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO
PRESENTACION

El presente Protocolo de Buen Gobierno constituye el marco basico para las
acciones de la Gobernacién del XVI Departamento Boquerén orientadas al mejor
cumplimiento de su mision institucional. Se adopta como instrumento para
asegurar el manejo responsable y transparente del presupuesto asignado a la
Institucion, buscando generar confianza y credibilidad en las autoridades y en la
relacion con los grupos de interés internos y externos de la Institucion Este
Gobierno Departamental inicia un proceso de construccién de politicas que
apuntan a orientar y fijar pardmetros de actuacion de sus funcionarios como
servidores publicos en el cumplimiento de sus funciones, que contribuyan con el
desarrollo de una mejor calidad de vida de la poblacion del Departamento. Todo
esto dentro del marco de responsabilidad social y buenas practicas de la
administracion de recursos y bienes del Estado.

Dr. Dario Rafael Medina Velazquez.

Gobernador del XVI Departamento Boquerén

N

; Dr. Dario Medina Velazque:z
: Gobernador
nnharngeion X! Doto. Boaueror

ecretaria General
Gobernacidn de! XV Dpto. de Boguerdn
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TITULO |
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION
Identificacion y Naturaleza

Art. 1°- El Gobierno Departamental de Boquerén, segin la Ley N° 426 que
establece la carta orgdnica del gobierno departamental... se constituye en
persona juridica de derecho publico y goza de autonomia politica, administrativa y
normativa para la gestién de sus intereses y de autarquia en la recaudacién e
inversién de sus recursos, dentro de los limites establecidos por la Constitucion y
las Leyes.

Art. 2°. - Las autoridades y funcionarios del Gobierno Departamental de Boguerén
orientaran todas sus actuaciones en el gjercicio de la funcién publica hacia el logro
de los objetivos y el cumplimiento de la Misi6n y la Vision de la Institucién.

Mision
“Trabajar por el bienestar de los habitantes del Departamento promoviendo su
desarrollo integral y sostenible, en el marco de una gestién democralica,
trasparente, participativa, solidaria y que promueva la igualdad de oportunidades”
Vision
“Un departamento con igualdad de oportunidades para Sus habitantes con

desarrollo social y produccién sostenible con respeto al medio ambiente y a la
diversidad cultural”

Valores

Art 3°.- Los valores éticos que inspiran y soportan la gestion de la Gobernacion de
Boquerén son:

. Patriotismo, valoramos y respetamos el suelo en el que vivimos por sobre
todas las cosas.

« Honestidad, promovemos la honradez y el correcto obrar en el ejercicio de
nuestras funciones.

« Lealtad, nos percibimos con sentido de pertenencia a la institucién, con la
creencia firme de respetar las normativas y la finalidad.

. Solidaridad, creemos en el trabajo coordinado entre todas las
" dependencias, y que somos piezas fundamentales de la maquinaria de la
institucion.
'L'ic./mua i 1. Vatgas portil ‘ . .
Sefretaria Gem!‘ng%nsparencia, realizamos nuestras actividades con completa y abierta
s el .
cotfmgfon a1 000 % rans parencia.

« Pluralismo, aceptamos, valoramos y respetamos las diferencias sociales, I \]
culturales, religiosa y étnica de nuestra sociedad. L el

r-prario Meding Y
l Gobert
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« Equidad, promovemos el sentido de justicia para atender y priorizar a los
sectores segun sus necesidades, sin discriminaciones.

« Responsabilidad, tenemos presente que por todas y cada una de nuestras
acciones en cumplimiento de la misién institucional, estaremos dispuestos a
dar respuesta oportuna y cierta, aceptando libremente las consecuencias de
nuestros actos.

« Igualdad, los funcionarios dan un trato digno a todos los usuarios y demas
ciudadanos en igualdad de condiciones y respetando sus diferencias.

. Compromiso, hacemos propia la misién de la entidad y actuamos en
consecuencia para lograr su cumplimiento. Asumimos la misién de la
Gobernacion como la razén de ser de nuestro actuar como funcionarios
publicos.

« Integridad, las personas que forman parte de esta institucion son personas
con entereza moral, dignos de la confianza de la ciudadania. Como
contenido de especial relevancia de la integridad debemos mencionar
algunas conductas como:

Obligacién de denunciar, ante el superior o ante las autoridades
competentes, por escrito y de manera responsable, los actos de los que
tuviéramos conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de las
funciones y que pudieran causar algin perjuicio a la Gobernacién o
constituir un delito o violaciones a cualquiera de las disposiciones
contenidas en el presente Cédigo de Etica.

Puntualidad y uso del tiempo oficial, por lo que los funcionarios asisten con
puntualidad al desempefio diario de sus actividades, respetando el horario
establecido. Los funcionarios utilizan el tiempo oficial en un esfuerzo
responsable para cumplir con las obligaciones desempefiandose con
eficacia y eficiencia.

/ Uso adecuado de los bienes y recursos, por lo que protegemos y
(-~ conservamos los bienes que nos asignaron para el desempefio de nuestras
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche, o

Li -Amﬂia1-.Vaéi";sef:\“ﬂgesaprovechamiento; utilizandolos exclusivamente para los fines a que
b Scigﬁé\a{{ﬁnpm & Bogesistén afectos, sin que pueda emplearlos o permitir que otros lo hagan para
fines particulares o propositos que no sean aquellos para los cuales

hubieran sido especificamente destinados.
Principios Eticos

Art 4°- Los Principios Eticos de los funcionarios de la Gobernacion de Boquerdn
son:

e
« Elinterés general prevalece sobre el interés particular. f(bl } ,

0y Dario Medina Velazque
Ghbernador
PAGINA ohermaciah XVI Opto. Boauera
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« La Gobernacion cdntribuye al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacioén.

o La Institucién promueve la integracion pluricultural y multiétnica.

« Los recursos del estado estan destinados para el bien de la ciudadania en
el marco de la eficiencia y eficacia del gasto pablico.

o La sostenibilidad ambiental es fundamental para el desarrollo de los
proyectos.

« El pilar de la Gobernacién son las personas que forman parte del plantel de
funcionarios.

« Ciudadania involucrada en las gestiones publicas para hacer mas efectiva
la transparencia.

« La Educacién y Salud es prioridad en busca de mejorar las condiciones de
vida de la ciudadania.

« Actuar con celeridad para la satisfaccién de necesidades urgentes en la
poblacion”

Grupo de Interés de la Institucién

Art 5°.- La Gobernacién de Boguerén, reconoce como sus grupos de interés a la
ciudadania en general, principalmente la poblacion chaquefia con su multiforme y
rica variedad cultural, instituciones publicas de las diferentes areas como
educativas, sanitarias, etc, organizaciones civiles con o sin fines de lucro,
fundaciones, los organismos de control, los funcionarios publicos, y ofros grupos
identificados con los fines de la institucion. /_A,l
@w .

Dr. Dario Medina Velazquez
Gobernador
akamacian XV Dplo. Bvuerdr

Lic. Amalja 1, Vargas Portillo
geretaria General
tbema 1 del XV1 Dpto. de Bogueron
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TiTULO II
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA
INSTITUCION

Capitulo |
Politicas para la direccion de la institucion

Art°8.- La responsabilidad en la aplicacién del presente protocolo de Buen
Gobierno recae en la conduccién superior de la Gobernacion: Gobernador,
Secretarios Departamentales, Coordinadores Departamentales y Directores de
Areas, quienes estan sometidos externamente al control de los entes reguladores,
al control social y a los controles disciplinarios internos que evaldan el desempefio
garantizando la eficiencia y eficacia de la gestién administrativa

Compromiso con los Fines Estatales

Art° 9.- Segun lo dispuesto en la Carta Orgénica departamental, la Gobernacion de
Boquerdn tiene como objeto:

[...JElaborar, aprobar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos
para el desarrollo politico, econémico, social, turistico y cultural del
Departamento, cuyos lineamientos fundamentales deberén coordinarse con
los del Gobierno Nacional y en particular con el Plan Nacional de
Desarrollo.. Administrar los bienes y recursos del Gobierno Departamental

[.-]

Para cumplir con tal cometido, la Gobernacién se compromete a administrar la
Institucién bajo los preceptos de integridad vy transparencia, gestionar
eficientemente los recursos publicos, rendir, rendir cuentas, ser eficaces en la
realizacion de sus cometidos, coordinar y colaborar con los demas entes publicos
y responder efectivamente a las necesidades de los grupos de interés, para lo cual
llevaran a cabo las siguientes practicas:

a) Establecer las politicas necesarias para cumplir los fines misionales

b) Asegurar que las politicas trazadas se cumplan

e, Amalta . Vargas TiJ5,*.r)mg,')umplir las disposiciones constitucionales y legales
¢, Amatid 1. ‘ -

S¢f fg;f&?gg“f;@@efﬁjecutar eficientemente el Plan de Desarrollo Departamental.
Gabernagion '

Compromisos con la gestion

Art 10°. - Las autoridades y funcionarios de la Gobernacion se comprometen a
destacarse por su competencia, integridad, transparencia y responsabilidad
publica en el ejercicio de sus cargos, guiando las acciones de la institucién hacia r“l
el cumplimiento de su misién en el contexto de los fines sociales del Estado, \Q)w ’

phgina 5D, Daric Medina Veldzqu
soberpadot
Cobemacion XVi Doto Brawf
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formulando las politicas publicas 0 acciones estratégicas, y siendo responsables
por su ejecucion

Para ello se comprometen a orientar sus capacidades personales y profesionales
hacia el cumplimiento efectivo de los fines misionales de la institucién, a cumplir
cabalmente con la normatividad vigente, al mantenimiento de la confidencialidad
en la informaciéon que lo requiera, al acatamiento de los procedimientos para el
sistema de evaluacion de desempefio, y al cumplimiento efectivo de la rendicion
de cuentas a la sociedad sobre su gestion y resultados.

Para cumplir con tal cometido, la Gobernaciéon a través de sus autoridades se
compromete a gestionar eficientemente el talento humano, observando la
constitucién y las leyes; administrar la institucién en forma que vele por la
eficiencia y la eficacia, asegurandose que se cumplan las normas, procedimientos
y politicas trazadas, estableciendo un manejo adecuado de los recursos, fijando
politicas sobre la gestion al interior de la institucion y sobre las relaciones con los
demas grupos de interés.

Capitulo Il
De las Politicas de Relacionamiento con los Organos de Control Externo
Organos de Control Externo
Art 11°.- Los 6rganos de Control y Vigilancia externos de la Institucion son:
a) Contraloria General de la Republica
b) Auditoria General del Poder Ejecutivo
c¢) Congreso Nacional
d) Ministerio Publico
e) La ciudadania y los medios de comunicacion
Politica frente al Control Externo de la Entidad

Art 12°.- La Autoridades y los funcionarios de la Gobernacion se comprometen a
mantener las relaciones armonicas con los Organos de control y a suministrar la
informacién que legalmente estos requieran, en forma oportuna, completa y veraz
para que puedan desempefiar eficazmente su labor.

| P\

Dr. Dario Medina Velazquez
Gobernador
Gobernacion XV1 Doto. Boqueron

|

Lic, Amalia . Vargas Portillo
Secrgtaria General
Gobernacionydel XVi Dpto. de Boguerdn
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TITULO Il
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA
INSTITUCION
Capitulo |

Politicas para la Gestion Etica
Compromiso en la aplicacién del Codigo de Etica

Art 13°.- Las autoridades y los funcionarios del Gobierno Departamental de
Boguerén manifiestan su clara disposicién en auto controlarse en el ejercicio de la
funcién publica que les corresponde, para lo cual se comprometen a encaminar
sus actividades de conformidad con los principios enunciados en la Constitucion
Nacional, Convenios Internacionales, las demas normas aplicables, el presente
Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica. Acciones para la Integridad y
Transparencia

Art 14°.- Las autoridades y los funcionarios del Gobierno Departamental de
Boquerén estan en contra de toda practica de corrupcién y falta de transparencia.
Para impedir, prevenir y combatir estos fenémenos, adoptara como minimo las
siguientes medidas:

a) Guiar sus actuaciones por los principios éticos establecidos en el Cédigo
de Etica;

b) Difundir las normas éticas y promover su cumplimiento en todas sus
actividades;

c) Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y
transparentes;

d) Denunciar las conductas irregulares de sus funcionarios, para que las
instituciones competentes y la sociedad juzguen las mismas;

e) Capacitar a los funcionarios de todos los niveles en materia de ética
publica y responsabilidad social;

f) Efectuar rendicion de cuentas a la ciudadania y demas grupos de interés
sobre la gestion publica de las autoridades de la Gobernacion.

nalia f. Vargas Pottillo : -
e gg Hacer de la contratacién estatal un proceso basado estrictamente en el

hcumplimiento de la ley y normas vigentes.

(]
Gob ma?Zeh Y1 Dplo. de Boguer
Art 15°.- Las autoridades y los funcionarios del Gobierno Departamental de

Boquerdn, a fin de combatir la corrupcion, se comprometen a mejorar los sistemas
de comunicacién e informacion, sosteniendo una comunicacion fluida con otras
instituciones publicas, privadas y de caracter social, y estableciendo pactos éticos
frente al desempefio de la funcién administrativa y la contratacion estatal.

Capitulo Il Dr. Dario M
hobernador
Gobemacion XV Dolo Py
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Politica de Gestion del Talento Humano
Compromiso con la Protecci6n y el Desarrollo del Talento Humano.

Art 16°.- El Gobierno Departamental de Boqueron a través de sus autoridades y
directivos estdan comprometidos .con el desarrollo de las competencias,
habilidades, aptitudes, actitudes e idoneidad de sus funcionarios, observa politicas
y practicas de gestibn humana que incorporan los derechos y deberes
constitucionales y legales para garantizar la justicia, equidad, imparcialidad y
transparencia al realizar los procesos de seleccién, induccién, formacion,
capacitacién, promocion y evaluacion del desempefio. La Institucion opta por la
vinculacién de los mas capaces e idéneos para el desempefio de cada funcién,
bien sea como funcionarios permanentes o como contratados.

Capitulo lll
Politicas de Calidad y Mejora Continua
Compromiso con la Calidad y la mejora contintia

Articulo 17°. La Gobernacion de Boguerdn se compromete a orientar su gestién en
vitud a la implementacién de un sistema de gestién de calidad basado en
procesos y orientado a la mejora continua de la gestién institucional que posibilite
la generacion de bienes y/o servicios de calidad para la comunidad.

Capitulo IV
Politicas de Comunicacién e Informacién y de Responsabilidad Social.
Compromiso con la Comunidad Publica

Art 18°. - El Gobierno Departamental de Boquer6n a través de sus autoridades y
directivos se compromete a asumir el buen uso de los bienes publicos y a utilizar
los medios de informaciéon y comunicacion como elemento estratégico de
relacionamiento con la sociedad educativa y civil.

Compromiso con la Comunidad Institucional

Art 19°. - La Gobernacién de Boquerén se compromete a establecer una politica
de informaci6n hacia sus grupos de interés y la ciudadania en general.

Compromiso respecto a los Derechos Humanos

Art 20°.- Reconociendo y garantizando lo establecido por la Constitucion Nacional,
/la Institucién declara expresamente su compromiso con la proteccion de los
derechos fundamentales del ser humano, y en particular la proteccion a la vida, a
Natggy ! “ﬁé?tad, a la igualdad, a la dignidad humana, a la intimidad, a la libertad de

Lic, Amal
dtaria General . : ; , I Y
s _igé'{d;\;ﬁa\QQMIWCla y de cultos, a la informacion, al trabajo, a la participacion ciudadana, ~
Wil
= entre otros. (\j) \
\ Compromiso respecto a las Comunidades Indigenas N

Dr. Dario Medina Velazqu
Gobernador

rrnemadion XV1 Doto. Boaur
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Art. 21°. - La Gobernacién de Boquerdén, en el marco de sus comMpromisos
institucionales y como 6érgano ejecutor de las politicas del Estado, se compromete
velar por satisfacer las necesidades de las comunidades indigenas, a fin de
asegurar el desarrollo individual y colectivo de sus miembros en su respectivo
hébitat, en igualdad de derechos con los demés ciudadanos favoreciendo la
convivencia armaonica.

Compromiso con la Ley de informacién publica y de transparencia

Art 22°. - La Gobernacién de Boquerdn se compromete a realizar rendicion de
cuentas una vez al afio, con el objeto de informar a la ciudadania sobre el avance
y el cumplimiento de los planes y programas que desarrolla la Institucion. El
mecanismo preferente sera la audiencia publica, con el fin de que la actividad
pueda llegar a todos los ciudadanos interesados. No obstante, EI Gobierno
Departamental de Boquerén se compromete a informar constantemente a través
de su pagina WEB todas las informaciones y actividades efectuadas por las
Institucion en referencia a:

a) La gestién administrativa en cuanto a procesos Y resultados.
b) Estados financieros.
c) Concursos de oposicion, méritos y aptitudes de funcionarios.

d) Avances en el cumplimiento de metas y objetivos de los Planes
institucionales.

e) Indicadores e informes de gestion; de eficiencia, eficacia y economia.
f) Otros servicios que la Institucion presta a la ciudadania.

Capitulo V

Politica sobre conflicto de interés

Art 23°. - El Gobierno de Boqueron, se compromete aplicar en forma permanente
los siguientes lineamientos, que garantizan la prevencion de los conflictos de
intereses.

Practicas que deben evitarse para la prevencion de conflictos de intereses:

a) Recibir remuneracion, dadivas o cualquier ofro tipo de compensacion en
. dinero o especies por parte de cualquier persona juridica o natural, en
razén del trabajo o servicio prestado a la institucion o a su grupo de interes.

/ b) Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes.

o Vo vgasPorObe . o o
Lie. f“;’;“?ﬁn cf’eneraﬂ?) Utilizar indebidamente informacién privilegiada o confidencial para obtener

v N : oo .
ngemm‘ﬂ@ dyo.8e 8" wrovecho o salvaguardar intereses individuales propios o de terceros.

d) Realizar proselitismo politico aprovechando su cargo, posicién o relacion
con la institucion, no pudiendo comprometer recursos econdmicos para

| s | -l

Dr. Dario Kedina Yelazque,
Gobernador
Gobernacion XY1 Doto. Bogquerds
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financiar campafias politicas; tampoco generard burocracia a favor de
politicos o cualquier otra persona natural o juridica.

e) Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia
de la gestién de la Institucién y en contra del buen uso de los recursos
publicos.

f) Todo trafico de influencias para privilegiar tramites.
Deberes del equipo humano relacionados con los conflictos de intereses

a) Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible
conflicto de interés que crea tener.

b) Contribuir a que se permita la adecuada realizacion de las funciones
encomendadas a los érganos de control interno y externo de la institucién

c) Guardar y proteger la informacion que la normatividad legal haya definido
como de caracter reservado.

d) Contribuir a que se les otorgue a todos los habitantes del territorio
departamental y extradepartamental un trato equitativo y a que se le
garanticen sus derechos.

Prohibiciones para el funcionario sobre conflicto de intereses.

a) Utilizar indebidamente informacion privilegiada y confidencial en contra de
los intereses de la Institucion.

b) Realizar actividades que atenten contra los intereses de la Institucion. ¢
Entregar dadivas a otros funcionarios publicos a cambio de cualquier tipo de
beneficios.

c) Utilizar los recursos de la institucién para labores distintas de las
relacionadas con su actividad, ni encausarlos en provecho personal o de
terceros.

~_d) Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte
de proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con la

Lic, Amalig 1. Vargas ronusilo Institucion, o de personas o instituciones con las que la entidad sostenga
secrdtaria Generdl 1o ~iones en razén de su actividad, que conlieve a generar cualquier clase

> oo AV Dpto. de Bogueron - -
Gohemarﬂ de compromiso no autorizado.

Capitulo VI
Politica con los Proveedores del Estado {\/l

Compromiso con la Transparencia en la Contratacion Publica.

Dr. Darfo Medina Velazqu:
Gobernador
Gatermacién XV Dolo. Boquert
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Art 24° - El Gobierno Departamental de Boquerén, daré cumplimiento formal y real
a las normas sobre contratacion publica, para lo cual se compromete a observar
las disposiciones legales con prontitud, exactitud y diligencia, de modo que la
informacién sobre las condiciones y procesos contractuales sea entregada a los
interesados oportuna, suficiente y equitativamente, y a que las decisiones para
adjudicar los contratos se realicen en base al analisis objetivo de las propuestas
presentadas por los participantes.

Capitulo VI
Politica frente al control interno

Art 25°. - La Gobernaciéon de Boquerén se compromete a implementar
procedimientos de control interno que generen alertas oportunas y garanticen la
correcta utilizacion de los recursos en el logro de los objetivos institucionales,
observando los siguientes aspectos:

a) Efectividad y eficiencia en las operaciones.

b) Confiabilidad en los reportes financieros.

¢) Proteccion de activos.

d) Cumplimiento de las leyes aplicables y las regulaciones

Auditoria interna: La Gobernacion de Boquerodn, en concordancia a lo establecido
en la Ley N° 1.535/99 “De Administracion Financiera del Estado” en su Art. 61
«puditorfas Internas Institucionales”, dispone de una Auditoria Interna orientada en
forma independiente y objetiva de evaluacion y consulta, concebida para agregar
valor y mejorar las operaciones de la organizacion.

' ‘W\

Dr. Dario Medina Velazque.
Goberrador

Gobemacion XY1 Dpto Brtinf

Lic. Amali«(l, Varpas |
Secretaria Claner:
Gobernacion del AV Dpb.
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TiTULO IV
DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Capitulo |
Comité de Buen Gobierno

Art 26°. - En la Gobernacion de Boquerdn, se conformara un Comité de Buen
Gobierno compuesto por representantes de las diferentes Secretarias,
Coordinaciones y/o Direcciones que la maxima autoridad institucional designe. La
conformacién sera formalizada a través de una resolucion emitida por la maxima
autoridad departamental.

Capitulo 1l
Funciones y atribuciones del Comité de Buen Gobierno.

En el desarrollo de sus tareas, el Comité de Buen Gobierno tendra las siguientes
funciones:

a) Monitorear el desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas en el
Cédigo de Buen Gobierno.

b) Realizar seguimiento al comportamiento de los servidores plblicos de la
institucion para asegurar el cumplimiento del Protocolo de Buen
Gobierno.

c) Resolver controversias sobre interpretacion del Protocolo de Buen
Gobierno.

d) Informar al Gobernador sobre las tareas que fueron encomendadas.
Capitulo lli
De la resolucién de controversias

Art 27°. - Todo ciudadano/a o cualquier funcionario que considere que se haya
violado o desconocido una norma del Cédigo de Buen Gobierno, debera dirigirse
al Gobernador radicando su reclamo mediante una nota firmada y fechada,
justificando las razones de su denuncia. El Gobernador derivara este reclamo al
Comité de Buen Gobierno y este se expedira en un plazo no mayor de 15 dias
habiles. EI Comité de Buen Gobierno, se encargara de definir el procedimiento con
el cual se resolveran los conflictos que surjan de su Cédigo de Buen Gobierno, de
acuerdo con el evento presentado.

Capitulo IV

De la adopcién, vigencia, divulgaciéon y reforma del Cédigo de Buen
obierno

(N
Art 28°. - El Cédigo de Buen Gobierno de la Gobernacion de Boguerén entrara en “j}/\ L -
\|

Lic. Amalia L. ﬂfg%ﬁ%ﬂlﬂa a partir de su aprobacién mediante resolucion, como parte de la ‘
Secretarig Genefa, nr Darlo Medina Yelazaus
Gabernacign del AV "}pzoE Bogueron Chbernador
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implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones
Pablicas del Paraguay (MECIPY", suscripta por el Gobernador de Boguerdn.

Divulgacién y Socializacion del Codigo de Buen Gobierno

Art 29°. - El Codigo de Buen Gobierno se divulgara y socializara entre las
autoridades, funcionarios de la institucion y sus grupos de interés como también
por los medios pertinentes para conocimiento de la sociedad en general.

Reforma del Codigo de Buen Gobierno

Art 30°. - El Cédigo de Buen Gobiemo podra ser reformado por decision del
Gobernador, previa recomendacion del Comité de Buen Gobierno. El Gobernador
informara a los funcionarios y a los grupos de interés los cambios establecidos a
través de los canales de comunicacion adecuados y eficaces.

Capitulo V
Indicadores de Buen Gobierno

El Comité de Control Interno en ocasion de la reunién de revision del sistema
control interno, evaluara el desempefio del buen gobierno en la Institucion,
tomando en consideracién el informe presentado por el Comité de Buen Gobierno
conforme a las tareas que le fueron encomendadas, a efecto de medir el estado
de avance de las practicas éticas de la institucién y tomar las acciones correctivas
que sean necesarias para el cumplimiento de la Constitucion, las leyes,
reglamentos y finalidad social de la Gobernacion.

4

Lit. Amalig 1, Vargas Portillo Dr. Dario Medina Velazgue:
Secfetarla General Gobernador ,
Gobermaci#h del XVI Dplo. de Boguerdn Gobernacion XY Dpto. BoOUEre!
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GLOSARIO DE TERMINOS

Cédigo de Buen Gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de
quienes ejercen el gobierno de las Instituciones, que a manera de compromiso
ético buscan garantizar una gestion eficiente, integra y transparente en la
administracion publica.

Cédigo de Etica: Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia
de la Institucion. Esta conformado por los Principios y Valores que en coherencia
con el Cédigo de Buen Gobierno, todo funcionario publico de la Instituciéon debe

observar en el gjercicio de su funcion administrativa.

Politicas: Directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta direccion
define el marco de actuacion con el cual se orientara la actividad publica en un
campo especifico de su gestién, para el cumplimiento de los fines constitucionales
y estratégicos de la Institucion, de manera que se garantice la coherencia entre
sus practicas y sus propositos.

Principios Eticos: Creencias basicas sobre la forma correcta como debemos
relacionarnos con los otros y con el mundo.

Transparencia: Forma de hacer visible la funcion publica, ejecutandola de
acuerdo con las normas constitucionales y legales, aceptando y facilitando que la
gestién sea observada en forma directa por los grupos de interés; implica el deber
de rendir cuentas de la gestion encomendada.

Valores Eticos: Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente
deseables como atributos o cualidades propias Yy de los demas, por cuanto
posibilitan la construccién de una convivencia gratificante en el marco de la
dignidad humana. Los valores éticos se refieren a formas de ser o de actuar para

llevar a la practica los principios éticos.

Conflicto de Intereses: Situacién en virtud de la cual un funcionario publico, en
razén de su actividad, se encuentra en una posicion en donde podria aprovechar

para si o para un tercero las decisiones que tome frente a distintas alternativas de ~
conducta. 'q?"‘” k )

lic. Amali/” Gestionar: Hacer diligencias o acciones que garanticen la administracion eficiente, .- velazq

Secrgtarts « .
Py : p— Gobernador
Gobemacidiydel i ™ de un negocio o proyecto, y que conduzcan a logro del objetivo propuesto. becaaciin XV1 Doto, Boguer:

L pAGINA 14




VERSION: 003

PROTOCOLO DE BUEN | »on05a00 por:

L ' Resol. Ne S /2021
GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO GOBIERNO .
DE BOQUERON FECHA DE APROBACION:

A9 Jl1 f2.01
Mision: definicion del quehacer de la entidad. Estéd determinado en las normas

que la regulan y se ajusta de acuerdo con las caracteristicas de cada ente publico.

. ‘0 Medina Velazgues
Lic. Amal' I.Vargﬂs Por lnﬂ or Dan%gbemador '
Secfetaria General Gobemacion XY Dpto. Boqueror

) del YVI Dpto. de Boguerdn
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