PLAN OPERATIVO ANUAL
DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOQUERON

ANO 2021

Direccion de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion
Asesoria de Gestion

GOBERNACION DE BOQUERON

Abril 2021.

Pagina | de 38



Tabla de contenido

1. SECRETARIA GENERAL .......cevetiteeeteceeteeteseeie e 3
2. DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS ........cccooveveeeereerine. 5
3. DIRECCION DE LA ASESORIA JURIDICA........cooeeeeeeeeeeeeee e 7
4. DIRECCION DE LA AUDITORIA INTERNA ....coooiiiieeeeeeeeeteee e, 8
5. DIRECCION DE DISENO Y FISCALIZACION DE OBRAS.........cccooeviiieiereeeeieeeeneerern, 9
6. DIRECCION DE PLANIFICACION, MONITOREO Y EVALUACION.........cccceveveinnaee. 10
7. SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ......ooooeeeeeeeeeeeeeseeee e 11

7.1 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION .....ettiittiiiitiitittsteseeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssrsssrsrsrer.. 11

7.2 DEPARTAMENTO DE FINANZAS. .. ..cttiiiiiieiei ittt ee st e e et e et e e et et s e s s et e s saaa e e s sabaeesaabneeaees 13

7.3 DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES .....cvvvveiieeeeieieiiiieeeeeeeeens 15

7.4 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA ...ovvttietiieiettititeeeeeeeeessassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 16
8. SECRETARIA DE EDUCACION.......cccoiiiieieeeeeeeeee ettt 17
9. SECRETARIA DE SALUD........c..coiiiieeieeeeseeeeeeeee e enes st 19
10.  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS ........cooiiiieieieeeieeeeie e 21
11. SECRETARIA DE PUEBLOS ORIGINARIOS .........coooviieieieieieieeeesee s 23
12. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO..........cccoovvivriieerereieeeneen 26
13. SECRETARIA DE LA MUJER, NINEZ, ADOLESCENCIA Y ADULTOS MAYORES .29
14. COORDINACION DEPARTAMENTAL DE DEPORTES......c.ccovvivieeieieieceeveeeeeee e 32
15.  COORDINACION DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD .....cocooovviiiieieieiceeeeeseeee e 33
16. COORDINACION DEPARTAMENTAL DE RIESGOS Y EMERGENCIAS.................. 34
17. COORDINACION DEPARTAMENTAL DE TURISMO ......ccooovviiiiieeieieieeeieereseeee e 35
18. COORDINACION DEPARTAMENTAL DE COMUNICACION Y PRENSA.................. 36
19. COORDINACION DEPARTAMENTAL DE CULTURA ....coovvviviieeeeeeeeeeeeseseeee e 37
20.  COORDINACION MECIP ......cooiiiiiieeeeieeieeeeeesees e 38

Pagina 2 de 38



1. Secretaria General

OBJETIVO:

Actividad 1 : Tramitar los documentos
presentados (internos y externos)

Coordinar con las Secretarias del Gobierno Departamental y demas dependencias de la Gobernacién las operaciones administrativas,
a fin de lograr la expedicion oportuna de las disposiciones del Gobierno Departamental y el cumplimiento de los objetivos.

Porcentaje de la
documentacion
dirigida a la
institucion interna y

(Total de
expedientes internos
y externos
tramitados / Total de
externa es tramitada |[expedientes dirigidos

debidamente a la institucién) * 100

Registro en el
archivo digital,
Informe del X | X |x[x|x|[x]|x|[x]x]|[x]x
Departamento de
Registro y Tramites

Subactividad 1.1

Recepcionar los documentos presentados (internos y externos)

Subactividad 1.2

Registrar los documentos recepcionados

Subactividad 1.3

Preparar los documentos a ser entregados.

Subactividad 1.4

Derivar los documentos para su tratamiento, a las instancias correspondientes,

producidos, a las personas, dependencias,
instituciones publicas y privadas.

Actividad 2: Remitir o notificar los documentos

Porcentaje de (Numero de

documentos documentos
[EreCISEES SRR ES- Acuses de recibo X | X | X [X|x|[x]|x]|x]|x|[x]|x
entregados/notificado | notificados / Total de
s a sus documentos

destinatarios/as suscriptos) / 100

Subactividad 2.1

Recepcionar los documentos suscriptos.

Subactividad 2.2

Preparar los documentos a ser entregados/notificados

Subactividad 2.3

Organizar y canalizar la entrega de los documentos. a traves del mecanismo previsto.

Subactividad 2.4

Entregar o Notificar los documentos a sus destinatarios/as.

Subactividad 2.5

Digitalizar la documentacién suscripta que corresponda.

Subactividad 2.6

Organizar y canalizar la entrega de los documentos. a traves del mecanismo previsto.

documentaciones requeridas

Actividad 3: Autenticar Resoluciones y demas

Providencias de
notificaciones,
Memorandums de
Entrega de Copias
autenticadas de
documento, Notas
de entrega de copias
autenticadas

(Numero de
documentos
autenticados / Total
de solicitudes de
autenticacion) *100

Porcentaje de
documentos
autenticados

Subactividad 3.1

Recepcionar las solicitudes de autenticaciones de documentos

Subactividad 3.2

Identificar y obtener los documentos originales para la correspondiente autenticacion

Subactividad 3.3

Preparar las copias de la documentacién a ser autenticada, para la notificacion/entrega, conforme solicitudes o
cuando corresponda

Subactividad 3.4

Elaborar el instrumento correspondiente para la entrega de los documentos autenticados, cuando corresponda.

Subactividad 3.5

en el medio fisico

Actividad 1:Clasificar y organizar los documentos

Obtener el acuse de recibo de la documentaciéon autenticada y entregada, en el instrumento correspondiente

Informe del
Departamento de
Produccion
Documental y
Archivo

Cantidad de cajas Numero de cajas
con los documentos | con los documentos
obrantes en el obrantes en el
archivo institucional archivo institucional

digitalizadas digitalizadas

Subactividad 1.1

X | XX |X|[X|X|X|X|X|X]|X]|X

Recepcionar los documentos a ser clasificados

Subactividad 1.2

Ordenar los documentos clasificados, por dependencia y antiguedad.

Subactividad 1.3

Colocar los documentos en las cajas que las contendran

Subactividad 1.4

Rotular las cajas conforme al contenido

Subactividad 1.5

Acomodar las cajas por antiguedad y dependencia
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Actividad 1: Analizar las solicitudes realizadas
por las diferentes dependencias institucionales,
para garantizar que se ajustan a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

(Numero de

Porcentaje de la documentos . .
o . Providencias de
documentacion analizados y P
L requerimiento de
recibida, es procesados

documentos y/o XXX |X|X|X|X|x|[x|[x|[x]x
datos faltantes y/o

aclaraciones,

debidamente / Total
de documentaciones
o solicitudes
recibidas) * 100

analizada y
procesada
debidamente

Subactividad 1.1

Recepcionar las solicitudes de documentos, con sus antecedentes, si correspondiere

Subactividad 1.2

Revisar y analizar los documentos respaldatorios.

Subactividad 1.3

Generar el instrumento para la obtencién de los documentos y/o datos faltantes y/o aclaraciones, para su proceso

Subactividad 1.4

Actividad : Elaborar documentos

Entregar el instrumento elaborado a las instancias correspondientes.

Porcentaje de (Nurmere @tz

documentos Documentos
documentos . .
. producidos suscriptos,
requeridos son - X XX [ X [x|x|[x]|x|[x]|x]|x]|x]x
correctamente/Total diligenciados y
correctamente

de documentos archivados

PreclisEEE requeridos)*100

Subactividad 2.1

Redactar proyectos de resoluciones, notas, providencias, memorandums, circulares, actas, y otros documentos

Subactividad 2.2

Gestionar la suscripcién de los documentos.

Subactividad 2.3

Actividad 1: Coordinar los eventos institucionales

Tramitar los documentos suscriptos

(Numero de
actividades
institucionales
coordinadas
correctamente/Total
de actividades a ser
coordinadas)*100

fotografias de las
actividades,
filmaciones,
publicaciones en la
prensay redes
sociales

Porcentaje de las
actividades
institucionales son
correctamente
coordinadas

XXX | X[X|X|X|X|[X|X]|X]|X

Subactividad 1.1

Llevar el registro de reservas de los salones institucionales para las actividades previstas.

Subactividad 1.2

Comunicar a la Coordinacién de Comunicacion sobre las actividades, si correspondiere

Subactividad 1.3

Prever las cuestiones de logistica, si fuere el caso.

Subactividad 1.4

Organizar con las instancias inwlucradas las acciones para llevar a cabo las actividades

Actividad 2: Cumplir con las reglas de ceremonial
y protocolo en las actividades institucionales y/o
eventos

(Numero de
actividades
institucionales y/o
eventos en que se
cumplen las reglas
de ceremonial y
protocolo/Total de
actividades
y/eventos
realizados)*100

Porcentaje de las
actividades
institucionales y/o
eventos en que se
cumplen las reglas
de ceremonial y
protocolo

fotografias de las
actividades,
filmaciones,
publicaciones en la
prensay redes
sociales

Subactividad 2.1

Informar a quienes corresponda sobre las reglas de ceremonial y protocolo.

Subactividad 2.2

Acompafar al Sefior Gobernador en las actividades externas, si lo solicitase.

Subactividad 2.3

Asegurarse de que se cumplan las reglas de ceremonial y protocolo, en las actividades institucionales.
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2. Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas

OBJETIVO:

y Vision de la Gobernacion.

Actividad 1: Elaborar planillas de liquidacion de
salarios

Planificar, organizar, administrar y controlar la gestion DE PERSONAS, propiciando una cultura de alto desempefio, acorde a la Misién

Documentos de
planilas remitidas
(digital e impresos) a

la SAF

12 planillas
elaboradas

Subactividad 1.1

Control de las marcaciones de entradas y salidas del personal de la institucion

Subactividad 1.2

Aplicar descuentos de acuerdo a la sanciones si las hubiere

Subactividad 1.3

Remision de los documentos (liquidacion de salarios) a la Secretaria de Administracion y Finanzas para proceder
con el pago

Subactividad 1.4

Archivo digital y en forma fisica de los documentos

Actividad 2: Controlar la Asistencia en las
Dependencias De La Gobernacion: Escuela
Agricola Mariscal Estigarribia - CREP - Colegio
Departamental Filadelfia - Colegio Heroes Del
Chaco - Residencia De Villa Choferes - HMI

Informes del reloj
biometrico y planillas
de asistencias en
forma mensual

12 planillas en las

dependencias N/A

Subactividad 2.1

Visita para erificar la asistencia al lugar de trabajo para dar cumplimiento al manual de funciones

Subactividad 2.2

Deteccion de inconsistencias, se procede a las amonestaciones correspondiente.

Subactividad 2.3

Seguimiento a cada caso detectado

Subactividad 2.4

Archivo para el legajo sobre el historial del personal

Actividad 3: Gestionar la contratacion de
personas de acuerdo ala necesidad y
disponobilidad presupuestaria

100% de las .
. Archivo en forma
necesidades N/A - X [x|x|[x]|x|[x]|x][x
. fisica
cubiertas

Subactividad 3.1

Gestionar la aprobacién del Equipo Econdmico - MH, Secretaria de la Funcion Publica al llamado a Concurso
publico de oposicién

Subactividad 3.2

Conwvocatoria / Llamado a concurso interno de oposicion institucional, de méritos y PCD

Subactividad 3.3

Proceso de evaluacion

Subactividad 3.4

Elaboracion de Contrato de trabajo

2 Evaluaciones
Actividad 4: Evaluar el desempefio del realizadas al suma de Archivo en forma N "
funcionariado y personal funcionariado/ evaluaciones fisica
personal

Subactividad 4.1

Elaboracion del cronograma para las evaluaciones de las distintas dependencias

Subactividad 4.2

Notificacién a los encargados de cada dependencia de la gobernacion sobre las evaluaciones a realizar al personal
a su cargo

Subactividad 4.3

Orientar a los encargados del procedimiento para las evaluaciones a realizar

Subactividad 4.4

Proporcionar la planilla de evaluacién en formato digital

Subactividad 4.5

Establecer los plazos de recepcion de las evaluaciones realizadas

Subactividad 4.6

Analizar la calificacion del desempefio del personal y en caso de corresponder adoptar las medidas correctivas de
acuerdo a cada caso en particular

Subactividad 4.7

Archivo para el legajo sobre el historial del personal
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Actividad 5: Elaborar el plan de capacitaciones
para funcionarios/personal de la Gobernacion

100% suma de cantidad de .
. o Archivo en forma
Capacitaciones capacitaciones - .
. ) . . fisica / fotos / Planilla X[ XXX [x]|x[X]|x
gestionadas/impartid | gestionadas y/o . .
. . de asistencia
as impartidas

Subactividad 5.1

Determinar las necesidades de capacitacion

Subactividad 5.2

Elaborar un cronograma de capacitaciones

Subactividad 5.3

Solicitar/Gestionar los recursos necesarios para la realizacion

Subactividad 5.4

Realizacion de los cursos

Subactividad 5.5

Adjuntar al legajo del funcionario

Actividad 6: Confeccionar y mantener actualizado
el legajo del personal

100% de legajos cantidad _de legajos _

actualizados/ Archivo en forma

completos . - XXX [ x| x|x[x]|x]x

. cantidad de fisica
actualizados

personal/ funcionario

Subactividad 6.1

Solicitar documentos (curriculum vitae, certificados de estudio/titulo univertario, antecedentes judiciales y
policiales, fotocopia de cédula, foto tipo carnet) al personal/funcionarios

Subactividad 6.2

Mantener un archivo ordenado de todos los funcionarios

Actividad 7: Regularizar la carga de datos de
funcionarios/personal en el SINARH

cantidad de
funcionarios/personal

100% .
funcionarios/personal CYEIEED E E
) SINARTH/ cantidad | Informe del SINARH | X [ X | X | X | X [ X
registrado en el iotal de
SINARH . .
funcionarios/personal
de la GOB

Subactividad 7.1

Identificar cantidad de funcionarios a registrar en el SINARH

Subactividad 7.2

Gestionar ante el Equipo Econémico del MH, la inclusién al sistema

Subactividad 7.3

Una vez obtenida la aprobacién, se inicia al llamado de concurso publico en conjunto con la Secretaria de la
Funcion Publica

Subactividad 7.4

Elaboracion de Contrato de trabajo

Subactividad 7.5

Archivo para el legajo sobre el historial del personal

Actividad 8: Proveer un espacio fisico parala
lactancia

Espacio fisico
ajustado para
lactancia

N/A Fotografias/ informe X | X | X

Subactividad 8.1

Gestionar un espacio fisico al interior de la institucién

Subactividad 8.2

Adecuar el espacio para la lactancia
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3. Direccién de la Asesoria Juridica

OBJETIVO:

Actividad 1: Elaboracion de Dictamenes Juridicos

Asesorar sobre todos los aspectos legales y juridicos de la Gobernacion, en cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos u otros
instrumentos juridicos vigentes y concordantes, ejerciendo la representacion y patrocinio institucional ante los Tribunales Judiciales
y organismos jurisdiccionales administrativos de la Republica.

Cumplimiento del
100% de solicitudes
remitidas en el afio

Dictamenes x 100%
/ Solicitudes

Sub-Actividad 1

Recepcion de las solicitudes de las distintas dependencias

Sub-Actividad 2

Analisis factico y juridico

Sub-Actividad 3

Sintesis claro y consiso en base a la normativa vigente

Sub-Actividad 4

Archivo correcto y adecuado de los documentos producidos

Actividad 2: Asistencia Técnica Juridica a las
diferentes dependencias de la Gobernacion de
Boqueron

Cumplimiento del
100% de solicitudes
remitidas en el afo

Dictamenes x 100%

. Archivo XX XXX X]|X[X|[X]X]|X
/ Solicitudes

Sub-Actividad 1

Recepcion de las solicitudes de las distintas dependencias

Sub-Actividad 2

Realizacion de Reuniones con las distintas dependencias solicitantes

Sub-Actividad 3

Analisis factico y juridico

Sub-Actividad 4

Elaboracion de Dictamen segun Necesidad de la Solicitante

Sub-Actividad 5

Respaldo oportuno y archivo

Actividad 3: Elaboracion de Informes Técnicos
como miembro de comités conformados por
disposicion de la Maxima Autoridad

Cumplimiento del
100% de solicitudes
remitidas en el afio

informes x 100% /

. Archivo XXX | XXX X|X[xX[x[x]x
Solicitudes

Sub-Actividad 1

Recepcion de la Solicitud de la Secretaria afectada

Sub-Actividad 2

Programar las reuniones del Comité

Sub-Actividad 3

Analisis factico, juridico y tecnico de los detalles a ser evaluados

Sub-Actividad 4

Solicitud de Documentaciones que correspondan

Sub-Actividad 5

Realizar la contrastacion de las circustancias con las disposiciones legales existentes.

Sub-Actividad 6

Se elabora el Informe Técnico de Evaluacion, se remite a las secretarias afectadas y a la Maxima autoridad para la

Actividad 4: Representacion de la Gobernacion
de Boqueron en los distintos procesos judiciales
y administrativos.

100% de
representaciones
realizadas

representaciones x

100% / Solicitudes Archivo XX X[X]IX[X]X[X]X]|X]X

Sub-Actividad 1

Recepcion de la solicitud de la Maxima Autoridad

Sub-Actividad 2

Gestion de Poderes (Generales y Especiales) o Autorizaciones segun el caso.

Sub-Actividad 3

Realizacion de Analisis factico y Juridico de la cuestion planteada

Sub-Actividad 4

Planteamiento de la accion o la defenza de los intereses de la Gobernacion de Boqueron, dentro de los limites del

Sub-Actividad 5

Archivo correcto y adecuado de los documentos producidos
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4. Direccion de la Auditoria Interna

Ejercer un control deliberado de los actos administrativos de la Gobernacién de Boqueréon, mediante auditorias tanto financieras
como operativas, de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA) y el derecho vigente en la materia.

OBJETIVO:

Actividad 1: Realizar 2 Auditorias Financiera, i. . -
. ., o . . . Archivo digital
Ejecucion Presupuestaria Nivel 100-Servicios 2 Dictamenes Cantidad de
o . . . Plataforma SIAGPE X
personales y ii. Nivel 300-Bienes de consumo e realizados dictimentes y fisico
insumos
Subactividad 1. 1 Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia Basica de Documentos aprobada por Resolucion CGR
Subactividad 1. 2 Verificar que el registro de sus operaciones de ingresos y gastos se realice de acuerdo con los criterios técnicos
Subactividad 1. 3 Verificar las obligaciones y pago correspondan con la entrega a satisfaccion de los bienes y senicios contratados,
Actividad 2: Realizar Auditoria Financiera a los . . Archivo
. . . . 100% Dictamenes Cantidad de .
Estados Financieros (Activo - Pasivo - - . digital/Plataforma X | x X X
. . realizados dictamentes
Patrimonio) SIAGPE
Subactividad 2. 1 Verificar la actualizacién del registro de sus operaciones econémicas financieras.
Subactividad 2. 2 Verificar la actualizacién del inventario de bienes, asi como la documentacién que acredite el dominio de los
Subactividad 2. 3 Verificar que todas las operaciones que generen o modifiguen recursos se registren en el momento que ocurran.
Actividad 3: Realizar 2 Auditorias de Gestion: 2 Dictamenes Cantidad de - Archivo
Tesoreriay UOC realizados dictamentes e E TR X X X
SIAGPE
Subactividad 3.1 Verificar el correcta imputacién y procesamiento de pagos a proveedores, acreedores, funcionarios de la
Subactividad 3.2 Verificar que la incorporacion y distribucion de los bienes y/o senicios adquiridos se realicen conforme a las
Actividad 4: Realizar auditorias especializadas 100% Dictamenes _Catmdad o2 . FUED
/o especificas realizados dictimentes / digital/Plataforma X X
o solicitudes SIAGPE
Subactividad 4. 1. Comprobar el cumplimiento del disefio, wolumen, tiempo, montos, certificados pagados para determinados
Actividad 5: E- Realizar otros trabajos de Cantidad de MECIP: AGPE y
auditoria: Evaluar el grado de implementacion 100% Dictamenes . CGR. Ley
- o o . evaluaciones e X X
del Mecip y evaluar el cumplimiento del Art. 41 realizados . 2051:Plataforma
informes
Ley 2051/03 SIAGPE
Subactividad 5.1 Aplicar el formato para la evaluacion independiente del grado de implementacion del MECIP.
Subactividad 5.2 Verificar los saldos de las cuentas de Retenciones aplicadas segUn Ley 2051/03. Art.41°. 2 y sus modificaciones
Cantidad de Archivo
Actividad 6: F- Realizar Dictamenes/regulaciones 100% de informes, -
. . . - . digital/Plataforma
contables e informes trimestral, semestral, dictamentes/informe | dictamenes, etc/ . X x [ x x| x[x]|x|[x|x]x[x]x
. L - SIAGPE e informes
segun solicitudes s elaborados (100) cantidad de .
- . impresos
solicitudes realizadas
Subactividad 6.1 Dictamenes/regulaciones Contables
Subactividad 6.2 Elaboracion de Informes Trimestral, Semestral, etc.
Subactividad 6.3 Trabajos Administrativos.
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5. Direccion de Disefio y Fiscalizacion de Obras
OBJETIVO:

Coordinar con las Secretarias del Gobierno Departamental y demas dependencias de la Gobernacidn los proyectos a ejecutarse

Actividad 1: Recabar datos y realizar cantlda}d ik sumatorla £z Rgglstro e
. . . relevamientos relevamientos archivo, Informe del

relevamientos en los lugares a ser intervenidos . .

realizados realizados Departamento
Subactividad 1.1 Recepcionar los documentos presentados (internos y externos)
Subactividad 1.2 Registrar los documentos recepcionados
Subactividad 1.3 Preparar los documentos para realizar los relevamientos
Subactividad 1.4 Relevamientos de datos, mediciones, tomas fotogréficas

cantidad de sumatoria de

Actividad 2: Realizar los proyectos ejecutivos proyectos ejecutivos |proyectos ejecutivos | Acuses derecibo | X | X | X | X [ X[ X |X|X|X]|X[X]|X

realizados realizados
Subactividad 2.1 Recepcionar los documentos suscriptos.
Subactividad 2.2 Digitalizar todos los datos recabados
Subactividad 2.3 Organizar y canalizar la entrega de los documentos. a través del mecanismo previsto.
Subactividad 2.4 Entregar o Notificar los documentos a sus destinatarios/as.
Subactividad 2.5 Digitalizar la documentacion suscripta que corresponda.
Subactividad 2.6 Organizar y canalizar la entrega de los documentos. a través del mecanismo previsto.

Avances hechas a
% de obras )
. . través de las
L _— L % de obras fiscalizadas / obras -

Actividad 3: Fiscalizacion de las obras o mediciones delos | x| X[ x| X | x| X|x|X[x]|x[x]|x

fiscalizadas en cursoy "

) certificados, en
terminadas .
montos y porcentajes

Subactividad 3.1 Certificados de inicio, recepcidn provisorio y Final de obra.
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6. Direccion de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion

OBJETIVO:
objetivos misionales de la Gobernacion.

Elaborar, en coordinacion con las distintas instancias institucionales, monitorear y evaluar los planes, programas y proyectos
implementados, para determinar de manera oportuna las acciones tendientes a mejorar los procesos vinculados al logro de los

Resoluciones de

Actividad 1: Planificar las acciones institucionales | PO/POA aprobados N/A . X | X | X
aprobacion

Subactividad 1.1 Elaboracién del POI
Subactividad 1.2 Elaborar del POA
Subactividad 1.3 Ajustes al PDD
Subactividad 1.4 Carga el PA

2 informe avance

PDD/ 4 informes
Actividad 2: Monitorear el cumplimiento de las PONl,Z |r'1formes . sz gl
actividades en el PDD, POA, POI cuantltatlvo§ y.2 informes para cada Documentos X [X|X[X]|X[X]X][|X

reportes cualitativos uno
para el POI
cargados en el SPR
Subactividad 2.1 Compilar reportes de avances de acciones de las diferentes instancias (PDD/POA)
Subactividad 2.2 Monitoreo cuantitativo del POI
Subactividad 2.3 Monitoreo cualitativo del POI
Actividad 3: Evaluar el cumplimiento del PDD y 1 Evaluacion del
- . N/A Documentos X
elaboracion de informes anuales PDD
Subactividad 3.1 Compilar reportes de avances de acciones de las diferentes instancias (PDD/POA)
Subactividad 3.2 Compilar reportes del informe Anual de Gestién
Subactividad 3.3 Compilar reportes del BAGP
Actividad 4: Elaborar informes institucionales AL LIEmES Cantidad de informes COFIMENES XXX [x[x|x|x|x|[x[|x
elaborados entregados

Subactividad 4.1

Verificar y constatar la consistencia de la informacion proveida a instancias externas a la institucién incluyendo
paginas web, informativos institucionales, redes sociales, etc.

Subactividad 4.2

Elaborar y mantener una base de informacion estadistica departamental (poblacion, centros de asistencia médica,

Subactividad 4.3

Elaboracion del informe Anual de Gestion

Subactividad 4.4

Elaboracion del BAGP

Actividad 5: Realizar monitoreos constantes de
actividades y programas en el POA

100% Informes
elaborados

documentos

Cantidad de informes
entregados

Subactividad 5.1

Realizar 10 monitoreos aleatorios

Subactividad 5.2

Evaluaciones de los monitoreos enviadas a la maxima autoridad
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7. Secretaria de Administraciony Finanzas
7.1 Departamento de Administracion

OBJETIVO:

Actividad 1: Cargar datos al SICO y completar
formularios requeridos

Dirigir y supervisar las actividades que concierne al patrimonio institucional, recepcion de bienes y servicios, administracion de la flota de
transporte y servicio de mantenimiento y servicios en general, para el cumplimiento de los objetivos Institucionales, de conformidad a disposiciones
legales reglamentarias y normativas legales vigentes.

Documentos
entregados,
formularios

100% de los
informes requeridos

Sumatoria de los
informes

Subactividad 1.1

Carga de datos al SICO para el revalio y depreciacion de los Bienes, construcciones, regularizaciones afios
anteriores al menos 50% , transpaso y donaciones

Subactividad 1.2

Completar formularios FC04, FC05, FC03 Y FC09

Actividad 2: Verificar la recepcion y
incorporacion al patrimonio institucional de los
bienes

100% participacion cantidad Actas de recepcion,
de recepcion de participacion/ total informes de
) . iy L . XXX X[ X[ XX | X | x| X]|X
bienes y % bienes de recepcion codificacion y baja
codificados y dados cantidad bienes de bienes

Subactividad 2.1

Participar de la recepcion, destino y conservacion de los bienes patrimoniales adquiridos por licitacion PUblica

Subactividad 2.2

Codificacidn fisica de los bienes existentes y procedimiento de baja de los no existentes u obsoletos (25% al
menos)

. . . e 0 i i i
Actividad 3: Gestionar la documentacion legal de | . 10.0 /o.de bienes caqtldad .de il .
: . institucionales con |de bienes inmuebles Titulos XX XXX [ x| x [ x[x]x[x
los bienes patrimoniales . . .
documentacion legal |y vehiculos/ cantidad
Subactividad 3.1 Gestionar titulos de inmuebles, vehiculos y otros.
- . , _ Documentos
Actividad 4: Realizar Subasta Publica de :
. Subasta realizada n/A entregados, XXX XXX x| X [ x| x [x
vehiculos ;
formularios y actas

Subactividad 4.1

Resolucion del Gobernador Autorizando la Subasta de Bienes y aprobando el pliego de bases y condiciones por la
cual regira la venta de bienes

Subactividad 4.2

Realizacion de subasta publica
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Actividad 5: Organizar el Depdsito y Distribuir de
insumos

Informes,
fotografias, X[ X[ X [X[X|X]|x]x]|x]|x]|X
inventario al dia

Deposito organizado
y con sistema de
distribucion eficiente

n/A

Subactividad 5.1

Administrar los insumos para una mejor distribucion

Subactividad 5.2

Resguardar los equipos, muebles y otros bienes

Subactividad 5.3

Proveer de materiales y Utiles a las oficinas

Subactividad 5.4

Mantener actualizado el inventario de insumos

Subactividad 5.5

Informar el movimiento de entrada y salida del depdsito mensualmente

Actividad 6: Mantener la sede de la Gobernacion
limpiay funcional

Sede Verificacion fisica
Gubernamental diaria de la limpieza | X [X [ X [ X | X | X [ X [X [X [ X |X
limpia y funcional y funcionalidad

N/A

Subactividad 6.1

Realizar el senicio de limpieza a diario en la sede de la Gobernacion

Subactividad 6.2

Verificar el estado de las conexiones electricas, luces, sistemas telefénicos, sistema de aire acondicionado,
puertas,ventanas,cerraduras,muebles y otras intalaciones que requieran alguna reparacion.

Subactividad 6.3

Reparar/gestionar las reparaciones y mantener las conexiones electricas, luces, sistema telefénicos, sistema de
aire acondicionado, puertas,ventanas,cerraduras,muebles y otras intalaciones de las distintas dependencias.

Actividad 7: Supervisar y coordinar la adecuada
prestacion de los servicios de transporte y velar
por el uso correcto y la conservacion de los
vehiculos

informes de uso de
combustible,

Transporte .
. ordenes de trabajo,
funcionales durante n/A . XX [X[X]|X|Xx[x[x]|x]X
o vehiculos en buen
todo el afio

estado y
funcionamiento

Subactividad 7.1

Controlar y rendir cuentas del uso del combustible

Subactividad 7.2

Emitir las ordenes de trabajo para los vehiculos de la GOB

Subactividad 7.3

Verificar la documentacién de los viaticos de los choferes

Subactividad 7.4

Mantener la funcionalidad, limpieza y el buen uso de la flota de transporte

Subactividad 7.5

Administrar la prestacion de los senicios de transporte
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7.2 Departamento de Finanzas

OBJETIVO: s . . . o
emisioén de informes financieros periodicos.

Actividad 1: Procesar los pagos en general

Coordinar la ejecucion de las actividades financieras: formulacion, ejecucion y control presupuestario, ingresos y egresos, registros contables y

Cantidad doc.

100% de Procesados/
- Documentos

documentos cantidad de
. entregados

procesados solitudes de

procesamiento

Subactividad 1.1

Preparar las planillas de pagos de remuneraciones a funcionarios

Subactividad 1.2

Preparar las planillas de pagos a proveedores

Subactividad 1.3

Remitir_planillas y las documentaciones relacionadas a pagos

Subactividad 1.4

Preparar cheques para pagos

Subactividad

Administrar la adquisicion de bienes/senvicios pagados con fondos de Caja Chica

Subactividad 1.6

Remisidn y pago de comprobante de Retencién (IVA)

Subactividad 1.7

Remision de comprobante de retencién Ley 2051 /03 de Contrataciones Publicas

Subactividad 1.8

Solicitud de transferencia de combustible

Subactividad 1.9

Solicitud de reimpresiéon de tarjetas flota

Actividad 2: Elaborar el Plan Financiero

Al [HIENE SR n/a Expediente SIME MH | x | x
presentado

Subactividad 2.1

Recepcioén de las solicitudes de las distintas secretarias y/o coordinaciones

Subactividad 2.2

Consolidacion de las necesidades por rubros presupuestarios.

Subactividad 2.3

Analisis y ajuste de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria vigente

Subactividad 2.4

Aprobacion del Plan Financiero por parte de la Maxima Autoridad Institucional

Subactividad 2.5

Remision de nota de aprobacién a la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda (MH)

Subactividad 2.6

Archivo correcto y adecuado de los documentos producidos.

Actividad 3: Elaborar el Anteproyecto de
Presupuesto Anual y Plurianual

Anteproyecto de
Presupueso Anual y
Plurianual
presentados

n/a Expediente SIME MH X | x| x

Subactividad 3.1

Recepcion de las solicitudes de las distintas secretarias y/o coordinaciones con indicacion de los insumos
requeridos para cada actividad a desarrollar durante el afio.

Subactividad 3.2

Confeccién del borrador de los Anteproyectos de Presupuestos para someterlo a verificacion por parte de la
secretaria y/o coordinacion solicitante para su aprobacion o correccion.

Subactividad 3.3

Carga de datos en el Sistema de Programacién Presupuestaria de los Antreproyectos aprobados por las distintas
secretarias y/o coordinaciones.

Subactividad 3.4

Remision de nota de aprobacién a la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda (MH)

Subactividad 3.5

Archivo correcto y adecuado de los documentos producidos.

Ingresos y Gastos Mensual

Actividad 4: Elaborar el reporte de Ejecucién de

Ejecucion de
Memorandum
Ingresos y Gastos n/a K X| X | X|X|X|x|[x][x]x]X]X
formalizados

presentados

Subactividad 4.1

Recepcion de las solicitudes de las distintas secretarias y/o coordinaciones con indicacion de los reportes
requeridos.

Subactividad 4.2

Generacion de reportes para su remision a las distintas secretarias y/o coordinaciones solicitantes.

Subactividad 4.3

Archivo correcto y adecuado de los documentos producidos

de pagos cuenten con los créditos
presupuestarios correspondientes

Actividad 5: Verificar que todos los compromisos Certificados de

Certificados de
disponibilidad
presupuestaria
formalizados

disponibilidad n/a
presupuestaria

Subactividad 5.1

Recepcion de solicitudes de la Unidad de Operativa de Contrataciones (UOC) y de la Secretaria de Administracion

Subactividad 5.2

Generacion de certificados de dispobilidad presupuestaria para su remision a la reparticion solicitante.

Subactividad 5.3

Archivo correcto y adecuado de los documentos producidos
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100% Formularios, Cantidad de
- . e notas y resoluciones solicitudes
Actividad 6: Gestionar modificaciones o . .
. de modificaciones [procesadas/cantidad | Expediente SIME MH X|X[X]X[X]|X[xX]|x|x]x
presupuestarias . -
presupuestarias de solicitudes
procesados recibidas
L Recepcion de las solicitudes de las distintas secretarias y/o coordinaciones con indicacion de los rubros a ser
Subactividad 6.1
reprogramados

Subactividad 6.2

Elaboracion de borradores de notas y resoluciones de modificaciones presupuestarias

Subactividad 6.3

Carga de datos en el Sistema de Programacion Presupuestaria -Médulo de Modificaciones Presupuestarias de los
rubros a ser reprogramados

Subactividad 6.4

Remisién de notas, formularios y resoluciones de aprobacion a la firma de la Maxima Autoridad de la Institucion.

Subactividad 6.5

Remisién de notas, formularios y resoluciones aprobados por la Maxima Autoridad Institucional a la Direccién
General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda (MH)

Subactividad 6.6

Seguimiento del expediente ante la Direccién General de Presupuesto del Ministerio hasta su aprobacion.

Subactividad 6.7

Archivo correcto y adecuado de los documentos producidos

Actividad 5: Registrar contablemente las
operaciones en materia administrativa-
financieras y elaborar informes contables

100% registros Cantidad de Registros contables,
contables realizados |registros realizados, SICO, notas e
. . - - X[ x| X x| x[x|[x|[x]x]|x]|x]|x
y 100% informes |cantidad de informes informes
elaborados elaborados documentales

Subactividad 7.1

Recepcionar y registrar los ingresos provenientes de las municipalidades

Subactividad 7.2

Registrar los ingresos provenientes del Ministerio de Hacienda

Subactividad 7.3

Registrar los egresos presupuestarios y no presupuestarios de la Institucién

Subactividad 7.4

Realizar las conciliaciones bancarias por cuenta corriente

Subactividad 7.5

Realizar el libro banco por cuenta corriente

Subactividad 7.6

Realizar la carga de viaticos para su liquidacion

Subactividad 7.7

Liguidar los salarios correspondientes a cada funcionario

Subactividad 7.8

Liguidar los aportes jubilatorios correspondientes a la Caja de Jubilaciones

Subactividad 7.9

Liquidar el pago de retencién en concepto del IVA

Subactividad 7.10

Elaborar los informes contables mensuales y anuales a la DGCP

Subactividad 7.11

Elaborar los informes semestrales y anuales a la CGR

Subactividad 7.12

Presentar el informe anual a la Junta Departamental

Actividad 8: Organizar y verificar los legajos de

rendicién de cuentas

100% de .
Sumatoria de las Documentos de
documentos . . XXX X|X[Xx[x[Xx]|x]x]x]|X
. documentaciones | insumos entregados
requeridos

Subactividad 8.1

Preparar el informe anual con los legajos de rendiciones de cuentas correspondiente al afio fiscal vencido

Subactividad 8.2

Definir conjuntamente con el Responsable del Dpto. de Finanzas, los formularios, planillas de comprobantes de
pagos, obligaciones y la manera de registrar los mismos

Subactividad 8.3

Organizar los legajos de rendicion de cuentas con los comprobantes de ejecucion presupuestaria y su respaldo en
documentos

Subactividad 8.4

Controlar y verificar los documentos que generan una obligacion de pago a la Gobernacién, relinan los requisitos
establecidos por ley

Subactividad 8.5

Organizar el archivo de los documentos

Subactividad 8.6

Preparar informes requeridos por la Contraloria General de la Republica
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7.3 Departamento de la Unidad Operativa de Contrataciones

OBJETIVO: 2.051/03 “De Contrataciones Publicas™.

Actividad 1: Elaboraciéon de PAC Consolidado
2021

Dirigir y coordinar los procesos de contratacion de la Gobernacién, en el marco de las disposiciones establecidas en la Ley N°

Resoluciéon de
PAC CARGADO

de la DNCP

Subactividad 1.1

Recepcion de las solicitudes de las distintas secretarias y/o coordinaciones

Subactividad 1.2

Consolidacion de las necesidades por rubro presupuestario

Subactividad 1.3

Analisis y ajuste de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria vigente

Subactividad 1.4

Aprobacion del PAC por parte de la Maxima Autoridad Institucional

Subactividad 1.5

Archivo correcto de las necesidades que originan el PAC

Actividad 2: Cargar los llamados para iniciar con
el proceso de convocatoria

Cumplimiento del
100% de solicitudes
recibidas en el afio

Llamados realizados . L
. Archivo/Resolucion/s
/ solicitudes de X[ x[x|x|x]x]x|x|x|x]|x

llamados recibidos istema DNCP

Subactividad 2.1

Recepcion de las solicitudes de las distintas secretarias y/o coordinaciones con indicacion del mes a iniciar con el
proceso de llamado

Subactividad 2.2

Confeccion del borrador del PBC para someterlo a verificacion por parte de la secretaria y/o coordinacion solicitante
para su aprobacion o correccion

Subactividad 2.3

Carga de datos en el SICP de los bienes o senicios a adquirir

Subactividad 2.4

Carga de documentos en el SICP, como PBC (autorizado), resolucion de aprobacion del PBC (Maxima autoridad),
CDP _y cualquier otro documento requerido por la DNCP para su verificacion y posterior publicacion

Subactividad 2.5

Confeccion de las cartas de invitacion y/o modelo de reporte de publicacion en el diario para la difusion de la
convocatoria

Subactividad 2.6

Confeccion de adendas en caso de ser necesario, contestacion a consultas mediante notas de aclaracion

Subactividad 2.7

Archivo correcto de los documentos que grafiquen el proceso

Actividad 3: Recepcionar y realizar la apertura de
sobres, procesos de analisis de las ofertas -
Adjudicacion

Adjudicaciones
realizadas /
llamados iniciados

Archivo/Resolucion/s
istema DNCP

% Adjudicaciones
realizadas

Subactividad 3.1 Recepcion de los sobres que contienen las ofertas

Subactividad 3.2 Confeccion del Acta de apertura de las ofertas recibidas

Subactividad 3.3 Solicitud de Evaluacion al Comité (remision del Acta y los sobres de todos los oferentes participantes)

Subactividad 3.4 Una vez obtenido el Dictamen de Evaluacion del Comité la UOC solicita la Resolucion de Adjudicacion a la Maxima
Autoridad Institucional

Subactividad 3.5 Confeccion de Notas para notificar a los oferentes sobre el resultado de la evaluacion y adjudicacion

Subactividad 3.6 Carga de Adjudicacion en el SICP y envio a verificacion

Subactividad 3.7 Archivo correcto y adecuado de los documentos producidos

Actividad 4: Confeccién de contratos - sistema
de seguimiento

contratos firmados/
adjudicaciones
realizadas

% contratos firmados Archivo X | X[ X x| X|[x]|x|X]|x]x]|X]x

Subactividad 4.1 Confeccion y remision de contratos a los oferentes adjudicados

Subactividad 4.2 Recepcion de los contratos firmados

Subactividad 4.3 Solicitud de Poliza de fiel cumplimiento de contrato

Subactividad 4.4 Remision de copias de contratos a la Secretaria y/o coordinacion encargada de administrarlos
Subactividad 4.5 Asignacion del administrador del contrato en el SICP (mero cumplimiento ante DNCP)
Subactividad 4.6 Solicitud del Codigo de Contratacion para el pago.

Subactividad 4.7 Archivo correcto y adecuado de los documentos producidos
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7.4 Departamento de Informética

OBJETIVO: Impulsar y proveer soluciones tecnoldgicas parala Gobernacion de Boquerdn

Actividad 1: Relevar datos de equipos informaticos

100 % de
necesidades N/A Inventario Completo | x [ x [ x | X
relevadas

Subactividad 1.1

Verificar en cada dependencia el estado de los equipos informaticos

Subactividad 1.2

Emitir un diagnostico técnico de los equipos informaticos utilizados en cada dependencia

Subactividad 1.3

Cruzamiento de datos con la divisiéon de patrimonio.

Actividad 2: Solicitar el Llamado para adquisicion y
mantenimiento equipos informaticos, impresoras y
electronicos.

80 % de Necesidades
necesidades Requeridas/Necesida| Acta de Recepcion | x| x| x| x| x
requeridas des Cubiertas

Subactividad 2.1

Verificar por cada dependencia las necesidades de equipos informaticos y electrénicos

Subactividad 2.2

Elaborar las especificaciones técnicas de las necesidades de equipos informaticos, impresoras y electrénicos por

Subactividad 2.3

Elaborar solicitud de llamado de adquisicién de equipos informaticos y electrénicos

Subactividad 2.4

Recepcionar los equipos informéticos y electrénicos recibidos

100 % de central Cantidad de
Actividad 3: Diagnostico Técnico del servicio y de los | telefénica/aparatos |funcionando/cantidad L
. . - . . - Informes de revision | x | X [ X | x| X | x| X [ x| x [ x| x| X
equipos de lineas telefénicas internas telefénicos en existente (central y
funcionamiento teléfonos)

Subactividad 3.1

Verificar por cada dependencia el funcionamiento de las lineas v equipos telefénicos

Subactividad 3.2

Elaborar planilla de necesidades de aparatos telefénicos

Subactividad 3.3

o de mantenimiento e instalacion de

Elaborar solicitud de llamado de adquisicion de aparatos telefénicos y senic

Actividad 4: Adquirir un software para la digitalizacién
y seguridad de los documentos (Backup)

Sistema de back up na licencia de software/ wxlx x| x

en funcionamiento back up diarios

Subactividad 4.1

Verificar por cada dependencia los archivos

Subactividad 4.2

Elaborar solicitud del llamado de adquisicion de software

Actividad 5: Mantener Técnicamente de lared de
internet

Conectividad
permanente a la red n/a accesibilidad X[ x[x[x[x]|x|x|x]|x]|x]|x]x
internet

Subactividad 5.1

Verificar por dependencia el funcionamiento de la red de internet

Subactividad 5.2

Verificar las conexiones fisicas de conectividad en la institucién v otras vinculadas

Subactividad 5.3

Contactar al proveedor por inconvenientes en la provisién del senicio

Actividad 6: Mantener y ampliar del sistema de
circuito cerrado para las dependencias de la
Gobernacion de Boqueron

cantidad en
funcionando/cantidad XX X[X[x]|x]|x[x|[x]|x]x
existente (camaras)

Circuito cerrado en
funcionamiento

Subactividad 6.1

Relevamiento de datos en el Hospital Materno Infantil, Colegio Departamental, Estadio Departamental, Residencia

Subactividad 6.2

Elaborar planilla de lugares a ser instaladas las cdmaras de seguridad

Subactividad 6.3

Llamado a Licitacién de adquisicion de camaras de circuito cerrado

Subactividad 6.4

Administracién del contrato y del senicio
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8. Secretaria de Educacion

mediante actividades que fomenten la ca
las instituciones educativa y favorezcan
controlar la adecuada gestion de los Cen
dentro del Departamento.

OBJETIVO:

Actividad 1:: Seleccién de estudiantes

Apoyar la mejora de la educacién del Departamento, brindando serivicios de calidad ala comunidad educativa del Departamento,
pacitacion de los docentes, mejoren las condiciones de infraestructuray equipamientos de

la adecuada provision del complemento nutricional a los alumnos/as de la EEB. Dirigir y

tros educativos vinculados a la Gobernacion. Fortalecer y promocionar la educacion terciaria

Agenda de Trabajo
Registro de

Monto establecido
250 alumnos

. R : I ~ . . dividido cantidad de Asistencia Planilla X X
universitarios beneficiarios del afio lectivo 2021. beneficiados g o
beneficiados de beneficiados.
Planilla de Pago.
Subactividad 1.1 Publicaciéon por medio de prensa y redes sociales de los requisitos y plazo de entrega de la solicitud.
Subactividad 1.2 Conformacién de Comité evaluador de becas.
Subactividad 1.3 Control y verificacién de cumplimiento de los requisitos.
Subactividad 1.4 Publicacion por medio de prensa y redes sociales del listado de beneficiarios y fecha de pago.
Subactividad 1.5 Verificacion de cumplimiento de pago en tiempo y forma.
Agenda de Trabajo
P . . q s 3 alumnos Formulario de
Actividad 2: Gerenciar la designacion de 3 Becas beneficiados para Cantidad de becados | postulaciéon. Reunir XXX X[X[|X]|X[X]|X

Itaipa para el departamento.

becas de Itaipu los requisitos

establecidos.

Subactividad 2.1

Gerenciar la designacion de las cantidad solicitadas para el departamento.

Subactividad 2.2

Publicacion por medio de prensa y redes sociales de los requisitos y plazo de entrega del formulario de
postulacion.

Subactividad 2.3

Acompafamiento técnico a los postulantes.

Subactividad 2.4

de Cooperadora Escolar para pago a
funcionarios de instituciones educativas.

Actividad 1: Apoyo econdmico alas Asociaciones

Evaluacion de cumplimiento.

Sumatoria de
Maestros de Grado,
Técnicos, Personal

de Servicio y

Administrativos
Contratados

64 personales
beneficiadas

Planilla de pago a
través de las ACES.

Subactividad 1.1

Recepcion y analisis del pedido de apoyo econdmico por parte de la Asociaciéon Cooperadora Escolar y de la
Direccion Educativa.

Subactividad 1.2

Presentacion del presupuesto fijado al Ejecutivo para su aprobacién respectiva.

Subactividad 1.3

Planillas de Pago

XIX | X[ X[X[X]|X]|X[X[X]|X]|X

Subactividad 1.4

Contratos

Actividad 1: Priorizar las necesidades de las
instituciones educativas, segun lo estableci

2021, concerniente a equipamientos.

en la Microplanificaciéon de la Oferta Educativa

Sumatoria de
Instituciones
Educativas
beneficiadas seguin
prioridad establecida

Agenda de trabajo.
Planilla N° 09 de la
Microplanificacién de
la Oferta Educativa
2021

do 30 instituciones

beneficiadas

Subactividad

Elaboraciéon de proyecto para la adquisién de los equipamientos.

Subactividad

Proceso de licitacion.

Subactividad

Acompafiamiento a la Comisién Evaluadora para la adjudicacién de la empresa.

Subactividad

Elaboracion y andlisis del pliego de bases y condiciones.

Subactividad

Monitoreo, verificacién y acomparnamiento del cumplimiento del contrato.

Subactividad

Entrega a las instituciones beneficiadas con la priorizacién.
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Actividad 2: Priorizar las necesidades de las
instituciones educativas, segun lo establecido
en la Microplanificacion de la Oferta Educativa
2020, concerniente a infraestructura.

. Agenda de trabajo.
SUMERITENCLS Planilla N° 10, 11 y
15 instituciones Instituciones 12 de la
. Educativas . o L. XX X[ X X[X[X]|X[X]|X]|X[X
beneficiadas Microplanificacion de

bgngﬂmadas seggn la Oferta Educativa
prioridad establecida 2021

Subactividad 2.1

Identificacidon de necesidades prioritarias en el marco de la Microplanificacion de la Oferta Educativa
(construcciones nuevas y reparaciones).

Subactividad 2.2

Elaboraciéon del plano de construccion, y presentacion en la Direccidon de Infraestructura - MEC para su aprobaciéon
respectiva.

Subactividad 2.3

Acomparfamiento a la Comisién Evaluadora para la adjudicacién de la empresa.

Subactividad 2.4

Elaboraciéon y andlisis del pliego de bases y condiciones.

Subactividad 2.5

Palada inicial de obras a ser ejecutada en las instituciones del departamento y monitoreo de cumplimiento del
contrato.

Subactividad 2.6

Inauguracién y entrega de obras ejecutada en el departamento.

cena escolar.

Actividad 3: Brindar a las instituciones
educativas el servicio de merienda, almuerzo y

60 instituciones Sumatoria de Agenda de trabajo.
almuerzo, 14 Instituciones Planilla N° 13 de la
instituciones cenay Educativas Microplanificacion de | X [ X | X [ X [ X | X[ X | X | X [ X | X | X
117 instituciones beneficiadas segun | la Oferta Educativa
merienda escolar | prioridad establecida 2021

Subactividad 3.1

Identificacién de las necesidades de los senicios de merienda, almuerzo y cena escolar.

Subactividad 3.2

Elaboracién de proyecto de merienda, almuerzo y cena escolar.

Subactividad 3.3

Ajustes y aprobacion por parte de la Direcciéon de Alimentacién Escolar - MEC.

Subactividad 3.4

Acomparfiamiento a la Comisién Evaluadora para la adjudicacién de la empresa.

Subactividad 3.5

Elaboracion y andlisis del pliego de bases y condiciones.

Subactividad 3.6

Monitorear y acompafiar conjuntamente con la Direcciéon Departamental de Educacién y Supenisiones educativas

Actividad 1: Gestionar la apertura y habilitacion
de carreras universitarias en el Departamento.

el proceso de la implementacién del programa de alimentacion escolar en las instituciones educativas.

Sumatoria de
Inversiones Fisicas y
Administrativas

Estudiantes
universitarios

Encuesta. Proyecto.
Entrevista

Subactividad 1.1

Realizar un porcentaje de la encuestas realizado a los estudiantes bachilleres.

Subactividad 1.2

Reuniones con el coordinador y los decanos de las carreras a solicitar su habilitacién

Subactividad 1.3

Proyectos para la ampliaciéon edilicia de la facultad de Ciencias Agrarias sede Neuland

Subactividad 1.4

Proyecto para el equipamiento de las aulas de la facultad de Ciencias Agrarias sede Neuland

Subactividad 1.5

Establecer convenio de cooperacién con otras instituciones publicas y privadas para el apoyo en la concrecion del
convenio

Actividad 1: Gerenciar distintas capacitaciones
profesionales y de mando medio.

Estudiantes Sumatoria de
bachilleres e . Agenda de trabajo.
. Inversiones de .
interesados en o . Entrevista. Proyectos
Logistica y Téchicos

general

XX X[ XX X[ X]X[X]|X]|X

Subactividad 1.1

Elaboracién de proyectos de capacitacion profesional con el acompafiamiento del MEC.

Subactividad 1.2

Apoyo a las comunidades para el desarrollo de los cursos de SNPP.

Subactividad 1.3

Facilitar el acceso a los interesados.

Subactividad 1.4

Apoyo para el pago a los instructores de los cursos.

Subactividad 1.5

Monitorear y acompafiar el desarrollo de las capacitaciones,

Pagina 18 de 38



9. Secretaria de Salud

Promover la Salud, brindar atencién con calidad y calidez, coordinar las cooperacidn interinstitucional dentro del area con acciones
OBJETIVO: preventivas, educativas, curativas y de rehabilitacion en el marco de un sistema de salud con enfoque de derecho y participacion de la
comunidad, a todo el Departamento de Boqueron, con transparencia de gestion, a fin de contribuir en mejorar las condiciones de vida

Llamado a Licitacion Conia de PAC

Actividad 1: Realizar [lamado a licitacion de de Medicamentos, P ’
. . . ) notas, facturas,

medicamentos, insumos hospitalarios y de Insumos N/A X X

. L remisiones: Acta de
laboratorio para el HMI. Hospitalarios y de o
recepcion Final.

Laboratorio realizado
Subactividad 1.1 Solicitud de necesidades en medicamentos, insumos hospitalarios y reactivos de laboratorio para el HMI.
Subactividad 1.2 Presentacion del PAC
Subactividad 1.3 Solicitud de llamado SAF
Subactividad 1.4 Llamado, Evaluacion y Ejecucion
Subactividad 1.5 Control y monitoreo

Subactividad 1.6 Presentacion de documentos de cumplimiento de contrato.

Pac, Notas,

Actividad 1: Realizar llamado para provision de  |Llamado a Licitacion N/A Facturas, Ordenes

oxigeno Medicinal al HMI. realizado de Compras,
Remisiones

Subactividad 1.1 Solicitud de necesidad anual de Oxigeno Medicinal al HMI

Subactividad 1.2 Presentacion del PAC
Subactividad 1.3 Solicitud de llamado a SAF
Subactividad 1.4 Llamado Evaluaciény Ejecucion
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Curso de primeros Copia de Nota de
Actividad 1: Realizar cursos de Primeros Auxilios aU).(I|IOS y SOI'C"U_q y
y Reanimacion Cardiopulmonar RCP en HMI reanimacion A Sl X
cardiopulmonar MSP Y BS. Y OPS,
(RCP) realizado Planilla de Asistencia
Subactividad 1.1 Solicitud al MSP Y BS para impartir el curso
Subactividad 1.2 Invitacion a todo el plantel de HMI a participar
Subactividad 1.3 Entrega de certificado de participacion
Proyecto;
Capacitacion para
Actividad 2 Re_aEI|zar Jorn:ald_a de cgpac_ﬂacmn PIan|f|c,ac_|0n N/A Planilla de Asistencia X
para Planificacion Estratégica Institucional. Estrategica
Institucional
realizada.
Subactividad 2.1 Solicitud para impartir el curso
Subactividad 2.2 Invitacién a todo el plantel de HMI a participar
Subactividad 2.3 Entrega de certificado de participacion
Curso de manejo de Copia de Nota de
Actividad 3: Realizar curso de Manejo de residuos patoldgicos solicitud y
residuos patolégicos hospitalarios y normas de y normas de N/A contestacion del X
Bioseguridad bioseguridad MSP Y BS. Y Planilla
realizado de Asistencia
Subactividad 3.1 Solicitud a DIGESA del MSP Y BS
Subactividad 3.2 Invitacion a todo el plantel de HMI a participar
Subactividad 3.3 Entrega de certificado de participacion

Actividad 1: Solicitar terreno para futura Planta Nota a la Coop N/A Nota con mesa de
de Tratamiento de residuos Patoldgicos. Fernheim entregada estrada
Subactividad 1.1 Nota solicitando un predio a la Coop Fernheim

Subactividad 1.2 Seguimiento de la nota dirigida a la Coop Fernheim

Subactividad 1.3 Preparacion de proyecto para el terreno
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10. Secretaria de Obras Publicas

OBJETIVO: las comunidades del departamento.

Actividad 1: Mantener 2000 km de caminos
vecinales.

Gestionar y coordinar esfuerzo para el control y mantenimientos de los accesos alos diferentes puntos de entradas y salidas de

informes mensuales
y fotografias

2000km de caminos | la sumatoria de los
mantenidos caminos trabajados

Subactividad 1.1

Relevamientos de datos del estados de camino

Subactividad 1.2

Disponibilidad de combustible para las maquinarias

Subactividad 1.3

Disponibilidad de repuestos

Subactividad 1.4

Disponibilidad de alimentos para los operadores

Actividad 2: Levantar 200 km de caminos
vecinales

la sumatoria de los
caminos
conformados

informes mensuales
y fotografias

200km de caminos
levantados

Subactividad 2.1

Elaborar proyecto y presupuesto

Subactividad 2.2

Coordinar acciones con las diferentes comisiones de caminos

Subactividad 2.3

Disponibilidad de combustible para las maqguinarias

Subactividad 2.4

Disponibilidad de alimentos para los operadores

Cantidad de tubos la sumatoria de e e
Actividad 3: Colocar 10 tubos alcantarillados colocacion de tubos
colocados tubos colocados .
y fotografia

Subactividad 3.1

Relevamientos de datos de los lugares criticos

Subactividad 3.2

Elaborar proyecto y presupuesto

Subactividad 3.3

Llamado y adjudicacion, ejecucion del contrato.

Subactividad 3.4

Certificacion de tramos trabajados
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Cantidad
Actividad 1: Eacilitar el acceso a 10 Qomumdgdes/Coms suma de verlf!cauon'de obras
. . iones Vecinales con | comunidades con | realizadas informes X XXX XX X
comunidades a la electricidad , s ’
acceso a energia energia electrica y fotografias.
eléctrica
Subactividad 1.1 Preparar convenio con la ande
Subactividad 1.2 Crear comision proelectrificacion
Subactividad 1.3 Relevamientos de datos en las comunidades
Actividad 2: Mejora de infraestructura del .Mur_a Ilas_ ,e vernjcamon d 20858
. ., luminacion N.A. realizadas, informes X (X [X [X
predio de la Gobernacion )
colocadas y fotografias.
Subactividad 2.1 Preparacion de proyecto y plano
Subactividad 2.2 Llamado y adjudicacion
Subactividad 2.3 Ejecucion del contrato

Actividad 1: Construccion de pavimento tipo
H° simple - Loma Plata 4.619m?2 - Filadelfia
9.707m2 y Mariscal Estigarribia 1.440,80m2

Mts2 de
pavimentacion tipo
hormigon realizados

informe y
certificacion de
avance de la obra

medicion lineal

X XXX X (XXX (XX

Subactividad 1.1

Acuerdo con la municipalidad de Loma plata, filadelfia y Mariscal Estigarribia

Subactividad 1.2

Elaborar proyecto y presupuesto

Subactividad 1.3

Llamado y adjudicacion, ejecucion del contrato.

Subactividad 1.4

Certificacion de tramos trabajados

P
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11. Secretaria de Pueblos Originarios

Ayudar de forma estratégica a mejorar la cultura de las comunidades, mediante el desarrollo de actividades con fines de Autosustento
y mejoramiento de los Ingresos Familiares

OBJETIVO:

S0 pEsEES Sumatoria de las
Actividad 1: Compra de Pasajes comprados y Actas de Entrega XXX X X|X[X[X|X]|X]X
actas de Entrega
entregados
Subactividad 1.1 Hacer Solicitud de a UOC para la Compra de Pasajes mediante Licitacidn Directa
Subactividad 1.2 Hacer Seguimiento de la Solicitud
Subactividad 1.3 Recibir pedidos de las Comunidades
Subactividad 1.4 Elaborar actas de entregas para los pasajes
Subactividad 1.5 Hacer Informe de los pasajes entregados
ORI Gl Sumatoria de las
Actividad 2: Compra de Kit de Alimentos Alimentos Actas de Entrega X[ X] X X | X
actas de Entrega
comprados y
Subactividad 2.1 Realizar Solicitud de llamado a Licitacién para UOC
Subactividad 2.2 Hacer Seguimiento de la Solicitud
Subactividad 2.3 Recibir los productos en el deposito de la Secretaria de Pueblos Originarios
Subactividad 2.4 Elaborar actas de entregas para los Kit de Alimentos
Subactividad 2.5 Repartir en las Comunidades los Kit de Alimentos
Subactividad 2.6 Hacer Informe de los Kit entregados
Actividad 3: Reparacion de Tractores 6 tractores reparados Sumatoria de Actas CEIEE Qe X X[ X[ X] X X[X]|X]X[X
de Conformidad Conformidad
Subactividad 3.1 Elaboracion de Proyectos para reparaciones de los tractores de las comunidades
Subactividad 3.2 Buscar financiaciéon para las reparaciones
Subactividad 3.3 Elaborar actas de Conformidad
Subactividad 3.4 Hacer informe de las reparaciones concretadas
Actividad 4: Reparacion de Camionetas  camEnEES SUMELEIE G2 ACtas SAEES qe XXX X|X[X]X]|X[X]|X
reparadas de Conformidad Conformidad
Subactividad 4.1 Elaboracion de Proyectos para reparaciones de las camionetas en las comunidades
Subactividad 4.2 Buscar financiaciéon para las reparaciones
Subactividad 4.3 Elaborar actas de Conformidad
Subactividad 4.4 Hacer informe de las reparaciones concretadas
Actividad 5: Compra de Ataud AT s Es SUMETEITE Gt ACtas SAEES qe XXX X|X[X]|X]|X[X]|X
comprados de Conformidad Conformidad
Subactividad 5.1 Hacer Solicitud de a UOC para la Compra de Ataud mediante Licitacion
Subactividad 5.2 Hacer Seguimiento de la Solicitud
Subactividad 5.3 Recibir pedidos de las Comunidades
Subactividad 5.4 Elaborar actas de entregas para los ataud
Subactividad 5.5 Hacer Informe de los ataud entregados
170 adultos
Actividad 1: 170 adultos mayores del sector mas mayores reciben Sumatoria de Actas
. | . . . i . Actas de Entregas X|X|x[x]|x]|x|[x]x]x|x
vulnerables reciben asistencia alimentaria asistencia de Entrega
alimentaria
Subactividad 1.1 Hacer las solicitudes para asistir a los Adultos Mayores, Kit de Alimentos, Frazadas, Carpas
Subactividad 1.2 Hacer las entregas de los productos a las personas mas wlnerables
Subactividad 1.3 Realizar la sumatoria de las actas de entrega
Subactividad 1.4 Elaborar informe sobre los productos entregados
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Actividad 1: 3 torres con tanques de 10 mil litros
instalados

Sumatoria de Actas
de Entrega

3 torres instaladas Actas de Entrega

X | X | X

Subac dad 1.1

Gestionar la financiacién econémica para los trabajos que se van a realizar a través de micro-proyecto.

Subactividad 1.2

Compra de los Insumos Necesarios para las instalaciones

Subac dad 1.3

Verificar trabajos con los responsables y lideres de las comunidades

Subactividad 1.4

Elevar Informe sobre los trabajos realizados

Actividad 2:
SMDA)

Excavacion de 10 Tajamares (POA

Sumatoria de
Informes

Informe de Trabajos,

10 tajamares nuevos Fotografias

Subactividad 2.1 Elaborar Microproyectos para la excavacion de tajamares en las comunidades
Subac idad 2.2 Gestionar a través de microproyectos la compra de combustible
Subactividad 2.3 Trasladar las maquinarias para realizar la excavacion
Subactividad 2.4 Verificar trabajos con los responsables vy lideres de las comunidades
Subactividad 2.5 Realizar informe de los trabajos terminados.
Actividad 3: Reparaciéon de 40 Aljibes 40 aljibes reparados SUnEReE E2 Actas AES d.e | | X | X | X | X | X | X | X | X | x | x | X
de Conformidad Conformidad

Subactividad 3.1 Elaborar Microproyectos para la reparacion de aljibes
Subactividad 3.2 Gestionar a traves de microproyectos la financiacion de las obras

3.3 Dar seguimiento al proyecto

3.4 Entregar los materiales necesarios para las reparaciones

3.5 Realizar informe de las obras terminadas

Actividad 4: Mantenimiento de 10 Tajamares y
areas de captacion

Actas de
Conformidad

Sumatoria de Actas
de Conformidad

10 mantenimientos
de tajamares

Subactividad 4.1

Elaborar Microproyecto para realizar la Ampliacion y Mantenimiento de Tajamares y areas de captacion de agua

Gestionar la financiacion de Combustible e Insumos para los Trabajos

Dar seguimiento al proyecto

Comenzar con los trabajos de Ampliacion y Mantenimiento de tajamares

Actividad 1: Produccién de 1500 ha de Chacras
para Autosustento

Realizar informe de los trabajos realizados

Sumatoria de Actas
de Entrega

1500ha preparadas Actas de Entrega

Subactividad 1.1

Elaboracién del Proyecto y presupuesto

Subactividad 1.2

Solicitud de Aprobacién a la Junta Departamental

Subactividad 1.3

Recepcion de Insumos _Agricolas

Subac dad 1.4

Preparacion de Suelos y Entrega de Insumos

Subactividad 1.5

Realizar Informe del Proyecto

Actividad 2: Produccién de 300 Ha de Sésamo

300ha de sésamo | Sumatoria de Actas Actas de Entrega

plantadas de Entrega

2.1

Elaboracién del Proyecto y presupuesto

2.2

Solicitud de Aprobacién a la Junta Departamental

2.3

Recepcion de Insumos Agricolas

Subactividad 2.4

Preparaciéon de Suelos y Entrega de Insumos

Subactividad 2.5

Realizar Informe del Proyecto

Actividad 3: Produccién de 400 Ha de Sandia

400 ha de sandia | Sumatoria de Actas Actas de Entrega

plantadas de Entrega

X|X|X|X

Subactividad 3.1

Elaboracién del Proyecto y presupuesto

Subactividad 3.2

Solicitud de Aprobacién a la Junta Departamental

Subactividad 3.3

Recepcion de Insumos _Agricolas

Subac dad 3.4

Preparacion de Suelos y Entrega de Insumos

Subactividad 3.5

Realizar Informe del Proyecto

: Produccién de 1500 Ha de Poroto

1500 ha de poroto | Sumatoria de Actas

A Entr
plantadas de Entrega ctas de Entrega

4.1

Elaboracién del Proyecto y presupuesto

4.2

Solicitud de Aprobacién a la Junta Departamental

4.3

Recepcion de Insumos Agricolas

Subactividad 4.4

Preparaciéon de Suelos y Entrega de Insumos

Subactividad 4.5

Realizar Informe del Proyecto

Actividad 5: Realizar 60 MicroProyectos para
actividades Comunitarias

60 MicroProyectos | Sumatoria de Actas Actas de Aportes

ejecutados de Aportes

X

5.1

Elaboracién del Microproyecto para Actividades Comunitarias

5.2

Gestionar la financiacion del Microproyecto

5.3

Ejecutar los Microproyectos en las comunidades

5.4

Realizar informe sobre el Microproyecto
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Actividad 6: Entrega de 60 cabezas de ganado

S0 CEINERES 63 Sumatoria de Actas

. ganado caprino Actas de Entrega X
caprino de Entregas
entregadas
Subactividad 6.1 Elaboracién del Microproyecto para la adquisicion de 60 Ganados Caprinos
Subactividad 6.2 Gestionar la financiacién del Microproyecto
Subactividad 6.3 Realizar la recepcion y hacer entrega de los Caprinos
Subactividad 6.4 Realizar informe sobre las entregas
250 Cajas de .
L . . . Sumatoria de Actas
Actividad 7: Entrega de 250 Cajas de Apicultura Apicultura Actas de Entrega X
de Entregas
entregadas
Subactividad 7.1 Elaboracién del Microproyecto para la adquisicidon de 250 cajas de Apicultura
Subactividad 7.2 Gestionar la financiacién del Microproyecto
Subactividad 7.3 Realizar la recepcién y hacer entrega de las Cajas de Apicultura
Subactividad 7.4 Realizar informe sobre las entregas
Actividad 8: Entrega de 120 cabezas de ganado o cabezas_ de Sumatoria de Actas
. ganado porcino Actas de Entrega X
porcino de Entregas
entregadas
Subactividad 8.1 Elaboracion del Microproyecto para la adquisiciéon de 120 ganado porcino
Subactividad 8.2 Gestionar la financiacién del Microproyecto
Subactividad 8.3 Realizar la recepciéon y hacer entrega de los lechones porcinos
Subactividad 8.4 Realizar informe sobre las entregas
Actividad 9: Gestionar la compra de 30 30 motosierras Sumatoria de Actas
Actas de Entrega X
Motocarros entregadas de Entregas
Subactividad 9.1 Elaboracion del Microproyecto para la compra de 30 Motocarros
Subactividad 9.2 Gestionar la financiacién del Microproyecto
Subactividad 9.3 Realizar la recepcion y hacer entrega de los Desmalezadora
Subactividad 9.4 Realizar informe sobre las entregas
L 10 motobombas Sumatoria de Actas
Actividad 10: Compra de 10 Motobombas Actas de Entrega X
entregadas de Entregas
Subactividad 10.1 Elaboracién del Microproyecto para la compra de Motobomba
Subactividad 10.2 Gestionar la financiacién del Microproyecto
Subactividad 10.3 Realizar la compra y hacer entrega de los Motobomba
Subactividad 10.4 Realizar informe sobre las entregas
o 2 tractores Sumatoria de Actas
Actividad 11: Compra de Tractor de 75 a 90 HP Actas de Entrega X
entregados de Entregas
Subactividad 11.1 Elaboracion del Microproyecto para la compra de 2 Tractores Agricolas
Subactividad 11.2 Gestionar la financiacién del Microproyecto
Subactividad 11.3 Realizar la compra y hacer entrega de los Tractores
Subactividad 11.4 Realizar informe sobre las entregas
L 1 Centro de Informe de Actas de Entrega
Actividad 12: Centro de Artesanos Instalados = gay X
Artesanos Instalados Construccion Fotos
Subactividad 12.1 Elaboracién del Microproyecto para la Instalacién de un Centro para artesanos
Subactividad 12.2 Gestionar la financiacién del Microproyecto
Subactividad 12.3 Realizar la Instalacién del Local y su posterior Inauguracion
Subactividad 12.4 Realizar Informe del Proyecto
Asiiive X 1 Centro de
ctividad 13: Centro de Mercadeo Instalado en Informe de Actas de Entrega y
S Mercadeo Instalado s X
un Municipio Construccion Fotos

en un Municipio

Subactividad 13.1

Elaboracién del Microproyecto para la Instalacién de un Centro de Mercadeo para las Comunidades Indigenas

Subactividad 13.2

Gestionar la financiacién del Microproyecto

Subactividad 13.3

Realizar la Instalacién del Local y su posterior Inauguracién

Subactividad 13.4

Realizar Informe del Proyecto
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12. Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo

OBJETIVO:

buen manejo de los recursos naturales.

Actividad 1: Realizar proyecto de educacion
ambiental

Cantidad de
instituciones
capacitadas.

Cantidad de temas
desarrollados.

10 instituciones
educativas
concienciadas en
temas ambientales.

Planillas firmadas
por instituciones, y
participantes

X|IX[X]|X]|X[X]X]X[X

Coordinar , supervisar o ejecutar las acciones ambientales, preservando y conservando los usos y costumbres de los pueblos para el

Subactividad 1.1

Charlas

Subactividad 1.2

Talleres

Subactividad 1.3

Jornadas vivenciales y demostrativas

Actividad 2: Realizar proyectos regionales y a
nivel departamental enfocados en la promocion
de buenas practicas para una produccion
sostenible.

Registro de

Proyectos a nivel
departamental para

reuniones y eventos.
Nuevos proyectos

Planilla frmadas de
las reuniones.

una produccién
sostenible.

Proyectos. Proyecto

implementados en el :
implementado

departamento.

Subactividad 2.1

Organizacién de reuniones con referentes regionales y a nivel departamental.

Subactividad 2.2

Promover alianzas estratégicas.

Subactividad 2.3

Elaboracion de Proyectos.

Subactividad 2.4

Actividad 1: Implementar de programas de
capacitacion sobre medio ambiente y desarrollo
sostenible.

Implementacion y seguimiento del proyecto

2 capacitaciones de
nivel técnico. 1 Cantidad de
Capacitacion a nivel |reuniones y eventos. | Acta de reuniones.
de pequefios y Cantidad de Planilla de asistencia
medianos participantes.
productores.

X|X[X]|X]X[X]X

Subactividad 1.1

Organizacion de eventos de capacitacion e intercambio de experiencias

Subactividad 1.2

Promovwer alianzas estratégicas interinstitucionales
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Actividad 1: Difusion y promocion de sistemas

Asistencia a 100
productores para la
recuperacion de
areas degradadas y

Cantidad de
Productores
asistidos. Cantidad

Planillas firmadas

. . uso racional de de sistemas de . X[ x[x|x|x]|x|x]|x
productivos sostenibles. - por participantes
recursos para el produccion
aumento de la sostenible
productividad a nivel identificados.
de fincas.
Subactividad 1.1 Organizacion de dias de campo con fin demostrativo de experiencias exitosas
Subactividad 1.2 Implementacion de modelos productivos sostenibles en campos de productores
Subactividad 1.3 Crear fichas y/o tripticos de caracter promocional de sistemas productivos sostenibles
Actividad 2: Fortalecimiento de las capacidades
por medio de la articulacion de acciones 3 convenios con Actas de Registros
interinstitucionales enfocadas al mejoramiento instituciones u conformacion. fotograficos. X X[ XX X|X]|Xx[X]|x]|X

de las condiciones socio econémicas de las
poblaciones vulnerables del departamento.

ONGs firmados Convenios firmados | Convenios firmados.

Subactividad 2.1

Coordinacioén con diferentes instituciones, para aunar esfuerzos e implementar proyectos.

Subactividad 2.2

Seguimiento a los proyectos implementados en el marco de los convenios interinstitucionales.

10 propuestas de Cantidad de Proyectos
proyectos solicitudes de Presentados.
Actividad 1: Desarrollo de proyectos productivos ejecutados en proyectos Proyectos
. L . X[ x| x| x]x|x|x|[x|x|[x]|x
sostenibles respuesta a las recibidos/Cantidad Aprobados .
necesidades de de proyectos Proyectos
grupos vulnerables. realizados ejecutados
Subactividad 1.1 Coordinacion con actores claves
Subactividad 1.2 Promover alianzas estratégicas entre diferentes instituciones
Subactividad 1.3 Andlisis y priorizacién de solicitudes de proyectos
Subactividad 1.4 Elaboracion de proyectos
Subactividad 1.5 Ejecucion y acompafiamiento del proyecto
- . SR ER 29 Acta de entrega del | Implementacion de
Actividad 2: Acceso aagua acceden a agua X[X|X|X|X[X[Xx]|X]|X]|X

servicio servicio de agua

segura

Subactividad 2.1

Elaborar proyectos para la distribucion de agua a las comunidades, mediante el sondeo de pozos someros,
preparacion de tajamares, sistema de bombeo con paneles solares.
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Actividad 3: Fortalecimiento del programa de

50 familias
incorporan la

Registro de cantidad
de productores y/o

Informe de rubros

ampliacién de rubros alternativos de renta: Miel produccién de miel familias que . X|X|X|X
y Caprinos. de abeja y/o cabras incorporan nuevos
como rubro de renta. rubros de renta.
Subactividad 3.1 Analisis de los resultados obtenidos en las fincas pilotos.
Subactividad 3.2 Promover alianzas estratégicas entre diferentes instituciones.
Subactividad 3.3 Demostracion de resultados obtenidos en las fincas pilotos.
Subactividad 3.4 Margketing y Mercadeo
Propuestas de
Proyectos
- . - resentados en el
Actividad 4: Inclusién econémica de grupos p Documento de
marco de ZICOSUR, [ Proyecto presentado X | x| x|[x
vulnerables o Proyecto.
Comité del Gran
Chaco, Reserva de
Biosfera y otros.
Subactividad 4.1 Promover y elaborar proyectos de inclusién econémica
Subactividad 4.2 Promover alianzas estratégicas
Subactividad 4.3 Liderar programas y proyectos de inclusién productiva
Subactividad 4.4 Implementar réplicas de proyectos de inclusién productiva implementados.
2 reuniones de la
Actividad 5: Fortalecimiento del sector ESE [PreluEive. A AEES Gl RUEEs,
. . menos 2 N/A propuestas X|X|X|X
productivo y ambiental en el PDD
propuestas presentadas
concretas al PDD
Subactividad 5.1 Reuniones con las diferentes mesas de produccion
Subactividad 5.2 Promover alianzas estratégicas
1 Tambo modelo
adecuado para el
Actividad 6: Fortalecimiento de capacidades en S|stem_a =
. . - i produccién de Proyecto. Acta de entrega.
centros de estudios de nivel técnico de la ~ L X | x| x|[x
- . o pequefios y Implementacion Informe
Escuela Agricola Mcal. Estigarribia K
medianos
productores
instalado.
Subactividad 6.1 Reuniones con responsables de las institucién
Subactividad 6.2 Verificacion y Priorizacién de necesidades de mejoras en el area de produccién de la EAME
Subactividad 6.3 Elaboracién de Proyectos Productivos
Subactividad 6.4 Promover Alianzas Estratégicas
Subactividad 6.5 Implementacién, seguimiento y evaluacién
Reparacion de las . .
Lo ) - . A . ) . . Maquinaria y
Actividad 7: Fortalecimiento y reactivaciéon de la maquinarias 100% maquinarias A
. S i L Laboratorio X | x| x|[x
Dependencia de Recursos Hidricos. Reactivacion de Reparadas X
. funcionando
laboratorio
Subactividad 7.1 Coordinar con instituciones para la recopilacién datos y reactivacién de laboratorio
Subactividad 7.2 Presupuestar reparacion de la maquina Prominas y realizar el seguimiento hasta la reparaciéon
3 huertos con disefio
permacultura y
Actividad 8: Fortalecimiento de la seguridad sistema de Cantidad de
alimentaria y nutricional de escuelas rurales y/o produccion basado Huertos Instalados instituciones X | x| X|[x
residencias escolares, instituciones en la agricultura beneficiadas. Informe
regenerativa
instalados

Subactividad 8.1

Coordinacién con las diferentes instituciones para la implementacién del proyecto

Subactividad 8.2

Priorizacion y seleccién

de lugares

Subactividad 8.3

Seguimiento y evaluacién de los huertos instalados
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13. Secretaria de la Mujer, Nifiez, Adolescencia y Adultos Mayores

OBJETIVO: .
adolescentes, mujeres

Actividad 1: Implementar 2 programas de
capacitacion basado en la demanday necesidad
local

Proponer y coordinar actividades orientadas a mejorar la cantidad de calidad de viday la proteccion de los derechos de nifios, nifias,
ersonas adultos mayores.

2 programa de
capacitacién
realizados

Suma de las

capacitaciones planilla y fotografias.

Subactividad 1.1

Identificar la demanda al nivel local

Subactividad 1.2

Coordinar las capacitaciones con SINAFOCAL y SNPP e instituciones pertinentes

Subactividad 1.3

Implementar las capacitaciones en diferentes temas solicitados en abordar

Subactividad 1,4

Alianza con el proyecto Py Okakuaa - POK para la coordinacién de acciones

Subactividad 1.5

Realizar la consulta libre, previa y informada para la realizacién de cursos de capacitacion

Subactividad 1.6

Curso de Panaderia

Actividad 2: Implementar capacitaciones en
unidades productivas con mujeres en
comunidades vulnerables

2 capacitaciones . Plan de
Cantidad de talleres . .
que emprenden . negocio/Registro X[ X[ X[ X[ X]|X
- . realizados e
unidades productivas fotogréfico

Subactividad 2.1

Talleres de educacion financiera para mujeres

Subactividad 2.2

Elaboracién de planes de negocio

Subactividad 2.3

Acompafar la puesta en funcionamiento de las unidades productivas o planes de negocios

Subactividad 2.4

Apoyar la asistencia de las mujeres a las ferias para la venta de sus productos.

Actividad 3: 50 adolescentes de grupos
vulnerables son capacitados para mejorar su
oportunidad de acceso laboral y mejor
desempefio laboral.

50 adolescentes de . Registro de
cantidad de cursos . . .
grupos vulnerables . asistencia/ Registro | x [ x | x
; realizados e
son capacitados fotogréfico

Subactividad 3.1

Alianza con el proyecto Py Okakuaa - POK para la coordinacién de acciones

Subactividad 3.2

Realizar la consulta libre, previa y informada en Yalve Sanga para la realizacion de cursos de capacitacion

Subactividad 3.3

Curso de Panaderia en la comunidad de Pesempo’o

Subactividad 3.4

Curso de Panaderia en la comunidad de Betania - Yalve Sanga

Subactividad 3.5

Curso de Reparacion de motocicletas en la comunidad de Betania - Yalve Sanga

Subactividad 3.6

Entrega de certificados a los/as adolescentes que culminaron el curso de Panaderia y Reparacién de motocicletas

Actividad 4: Implementar unidades productivas
ylo prestacion de servicios con adolescentes en
las comunidades de Pesempo’o y Yalve Sanga

Cantidad de mujeres . Plan de
Cantidad de talleres . .
que emprenden . negocio/Registro X[ X[ X[ X[ X]|X
. . realizados ph
unidades productivas fotogréfico

Subactividad 4.1

Talleres de educacion financiera para adolescentes

Subactividad 4.2

Elaboracién de planes de negocio

Subactividad 4.3

Acompafiar la puesta en funcionamiento de las unidades productivas y/o prestacion de senicios

Subactividad 4.4

Apoyar la asistencia de los/as adolescentes a las ferias para la venta de sus productos.
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Actividad 5: Sensibilizar a los adolescentes
sobre derechos laborales para adolescentes, a
través de CUIDSU - Juego didactico

Acta de
reunion/Registro de
asistencia/Registro

fotografico

Cantidad de
adolescentes
sensibilizados

Cantidad de charlas
realizadas

Subactividad 5.1

Alianza con el proyecto Py Okakuaa - POK para la coordinaciéon de acciones

Subactividad 5.2

Reunidn de trabajo con POK para seleccionar las comunidades indigenas donde se implementara CUIDSU y

Subactividad 5.3

Implementacién de la sensibilizacién a través del juego didactico CUIDSU en las comunidades

Subactividad 5.4

Reunidén de evaluaciéon de la implementacion realizada

fotogréfico

Acta de
Actividad 6: Fortalecer al Consejo Departamental 5 reuniones Cantidad de reunion/Registro de X X X X X
de Nifiez y adolescencia realizadas personas asistencia/Registro

fotogréfico

Subactividad 6.1 Conwvocar a reuniones del Consejo Departamental de NA
Subactividad 6.2 Elaborar la agenda de la reunién y socializar
Subactividad 6.3 Reunion del Consejo Departamental de NA
Subactividad 6.4 Elaborar acta
Subactividad 6.5 Coordinador acciones de sensibilizacion

Acta de
Actividad 7: Sensibilizar sobre el Trabajo Forzoso| Cantidad de talleres |~ C2ntidad de TETSINEEETEEE | b || s 3¢

personas asistencia/Registro

Subactividad 7.1

Alianza con el proyecto Py Okakuaa - POK para la coordinacién de acciones

Subactividad 7.2

Taller con periodistas sobre Trabajo Forzoso, conceptualizando, indicadores, winerabilidades

Subactividad 7.3

Conversatorios en comunidades indigenas sobre Trabajo Forzoso

Subactividad 7.4

Taller con instituciones locales y empleadores del distrito de Mariscal Estigarribia,

Filadelfia y Loma Plata sobre

Actividad 8: Fortalecer la Comision
Interinstitucional Departamental de Prevenciéon y
Combate ala Trata de Personas

Cantidad de
reuniones en el afno, Cantidad de .,
: Acta, Resolucion
Cantidad de personas
participantes

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Subactividad 8.1

Alianza con el proyecto ATLAS para la coordinacion de acciones

Subactividad 8.2

Firma del acta de Reactivacion del taller realizado el 28/10/2020

Subactividad 8.3

Resolucién de la Gobernacién de Reactivacion de la Comisién

Subactividad 8.4

Socializacion de la Resoluciéon a los miembros del Consejo

Subactividad 8.5

Taller con los miembros de la Comisién para la elaboraciéon del Reglamento interno y un Plan de actividades

Subactividad 8.6

Recopilacion de planes departamentales existentes

Subactividad 8.7

Implementacioén del plan de actividades

Subactividad 8.8

Talleres de capacitacion sobre Trata de Personas

Actividad 9: Una capacitacion al area de
comunicacion de la Gobernacién, encargado de
prensade los 3 municipios, medios de prensas
local, televisiva, radial y escrita, sobre la
utilizacion del lenguaje incluyente en su labor
informativay trabajo forzoso.

S cantidad de . . .
1 capacitacion planilla de asistencia
; personas ; X
realizada . y fotografia.
capacitadas

Subactividad 9.1

Coordinar la capacitacion con la especialista

Subactividad 9.2

Invitacion.

Pagina 30 de 38




Actividad 1: Proyecto de concientizacion
diferentes temas relacionados a la mujer.

personas
sensibilizadas

Cantidad de
personas
sensibilizadas

Planilla de asistencia
y fotografias.

X | X[X

X|X[X]|X|X]|X]X

Subactividad 1.1

Coordinar con las instituciones pertinentes

Subactividad 1.2

Liderar las capacitaciones, talleres y/o camparas a nivel departamental

nacional.

Actividad 1: 800 NNA participan de campafia de " Cantidad de . . .
L e . 800 nifos/as y Planilla de asistencia
sensibilizacion y difusidon en temas relacionados personas ’ X[ x
. . Adolescentes L y fotografias.
alanifiez y la adolescencia. sensibilizadas
Subactividad 1.1 Coordinar con diferentes instituciones publicas y privadas .
Subactividad 1.2 Liderar las capacitaciones, talleres y/o campafias a nivel departamental y nacional.
Actividad 2: Realizar 8 reuniones con las
encargadas de la CODENI para coordinar . . cantidad de Planilla de asistencia
. o . Realizar reuniones . . ’ X[ X[ X X
actividades a favor de la nifiez y adolescencia reuniones realizadas y fotografias.
del departamento.
Subactividad 2.1 Agendar las reuniones con la encargada de CODENI de los 3 distritos
Subactividad 2.2 Realizar actividades en coordinacion con las encargadas de la CODENI
Subactividad 2.3 Impulsar con las municipalidades campafia de registracion de nifios nifias del departamento
Actividad 3: 150 adulto mayores son asistidos por . . . .
> L Y L P Cantidad de Planilla de asistencia
laregidn sanitaria con acompafiamiento y apoyo | 150 adulto mayores o ) X X X
- , personas asistidas y fotografias.
de la Gobernacion de Boqueron.
Subactividad 3.1 Coordinar con la USF y otras instituciones, asistencia sanitarias a adultos mayores
Subactividad 3.2 Asistencia Integral a Adultos en situacién de winerabilidad
Actividad 4: 150 adultos mayores del sector mas .
. . - ) Cantidad de
vulnerables reciben asistencia alimentariay 150 adultos mayores -~ Acta de entrega X X
personas asistidas
frazadas.
Subactividad 4.1 Focalizar adultos mayores winerables con problemas de salud
Subactividad 4.2 Solicitar Kits alimentos
Subactividad 4.3 Entrega de frazadas
Subactividad 4.4 Entrega de alimentos a adultos mayores mas wlinerables.
Actividad 5: Se realizan 4 actividades inclusivas
con la participacion de adultos mayores con los - cantidad de .
P P . . Y . 4 actividades . Acta de trabajo. X
sectores de la sociedad, vida cultural politica, actividades

econodmica y espiritual de las comunidades.

Subactividad 5.1

Promover, coordinar e implementar actividades inclusivas para la valoracion cultural, politica, social, econémica y

Subactividad 5.2

Coordinar las actividades con las diferentes instituciones.
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14. Coordinacion Departamental de Deportes

OBJETIVO:

Actividad 1 : Realizar 3 jornada de Capacitacion
Teobrico - Practico de Fisiologia del Ejercicio y
entrenamiento

Involucrar ala poblacién en la practica de la actividad fisica, como medio de desarrollo integral de las personas, en la aplicacion de
programas y proyectos estratégicos en busca de lainclusion social

inscripciones,
lanzamiento con
medios de prensa
deportiva.

3 Jornada de
Capacitacion
realizada

Cantidad de
personas

Subactividad 1.1

Capacitacion para entrenadores de fatbol en conjunto con la APF.

Subactividad 1.2

Capacitacion para arbitros fatbol y vley en fase de iniciacion: reglamento y manejo del juego

Subactividad 1.3

Capacitacion a entrenadores (virtual) en conjunto con las Olimpiadas Especiales

Subactividad 1.4

Capacitacion para entrenadores de arqueros de fatbol de campo

Actividad 2: Compra de implementos deportivos
(pelotas, indumentarias)

10.000 atletas de inscripciones
Compra de diferentes . '
. . lanzamiento con
implementos modalidades ; XX [x|x|x]|x]|x
. . . medios de prensa
deportivos realizada deportivas del .
deportiva.
Departamento.

Subactividad 2.1

Campeonato Nacional de Interligas

Subactividad 2.2

Campeonato Nacional de Futsal FIFA - SEDE: Villarrica

Subactividad 2.3

Torneo anual de Handball

Subactividad 2.4

Correcaminata anual

Subactividad 2,5

Campeonatos Escolares y Olimpiadas Nivaclé, Copa Paraguay, Copa Paz del Chaco

Actividad 3: Realizar actividades en conjunto con
la Secretaria Nacional de Deportes

inversiones en inscripciones,
obras: plazas lanzamiento con
deportivas, 10,000 medios de prensa
personas, deportiva.

6 Reuniones
bimestrales
realizadas

Subactividad 3.1

Actividades festivas conmemorativas

Subactividad 3.2

Actividades recreo deportivas sociales

Subactividad 3.3

Actividades deportivas escolares

Subactividad 3.4

Construccion de 8 plazas deportivas en las ciudades Mariscal Estigarribia, Loma Plata y Filadelfia

Actividad 4: Habilitacion y equipamientos de
espacios deportivos.

4 canchas de fatbol

con eguipamientos

de luminica, postes,
tejidos, arcos y
mejoramiento.

4 comunidades

- X [ x| x
beneficiadas acta de estrega

Subactividad 4.1

Trabajo de limpieza de espacios deportivos (canchas de futbol y plazas)

Subactividad 4.2

Llamados a licitacién y elaboracién de proyectos

Subactividad 4.3

Proyectos para la adquisicion de postes, tejidos y equipamientos de luminicas

Actividad 5: Mantenimiento del Estadio
Departamental de Boquerén Paz del Chaco

Mantenimiento N/A

. planillas de trabajo [Xx | X [X [ X | X [x | x
realizado

Subactividad 5.1

Llamado a licitacién para la compra de tractor corta césped.

Subactividad 5.2

Proyectos para la compra de herramientas menores
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15. Coordinacion Departamental de Juventud

OBJETIVO:

Impulsar politicas pablicas inclusivas dirigidas a satisfacer necesidades prioritarias de la poblacién joven del departamento, dando
prioridad aaquellas que se encuentran en situacion de pobrezay vulnerabilidad.

Actividad 1: Realizar 1 Capacitacion para jovenes L ) Planilla de

) o - 2 capacitaciones sumatoria de : . .
del érearural y 1 capacitacion para jovenes del . . Asistencia, fotografia XX |x[X
. . realizadas capacitaciones .
area urbanarealizadas e informe
Subactividad 1.1 Gestionar capacitaciones con el SNPP/Sinafocal
Subactividad 1.2 Identificar demandas.
Subactividad 1.3 Coordinar acciones para la implementacion de las capacitaciones
Actividad 2: Coordinar los procesos de "

- - . - Solicitud de :
postulacion y renovacion de becas de la Cantidad de solicitud Otorgamiento de
. . ) " becas/becas X | X X
Secretaria Nacional de Juventud en conjunto de becas recibidas otorgadas becas
con la Gobernacion de Boqueron.
Subactividad 2.1 Recepcion de Solicitud de Becas
Subactividad 2.2 Corroboracion de requisitos para el acceso de becas nuevas y renovacion
Subactividad 2.3 Otorgamiento de becas
Actividad 3: Organizar 3 eventos con jovenes del : sumatoria de : Pla_nllla de ’
. . 3 eventos realizados Asistencia, fotografia XXX [X[X]X
Dpto. Cultural, deportivo y/o educativo eventos .
e informe

Subactividad 3.1 Cooperar con los jovenes organizados del departamento para la planificacién de eventos de caracter cultural,

Actividad 1: Asistir a jovenes de las . Cantlldad de Sumatoria de
: . asistencia recibidas |_ . . . Actade Entrega | X [X | X [X [ X |X [X X [Xx|X[x]|X
Comunidades Indigenas L asistencia realizadas

Subactividad 1.1

Recepcion de Solicitud de Asistencia

Subactividad 1.2

Gestion para responder a las necesidades

Subactividad 1.3

Firma de acta de entrega de la asistencia recibida
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16. Coordinacion Departamental de Riesgos y Emergencias

OBJETIVO:

Actividad 1: Asistir a las comunidades con
viveres, agua, chapas, carpas, colchones y
frazadas en casos de riesgo y emergencias

Contribuir alareduccion de lavulnerabilidad de las poblaciones ante los desastres asociados a la variabilidad climatica extremay
fortalecer las capacidades comunitarias para responder ante los desastres asociados a la variabilidad climatica

cantidad de
100% de .
comunidades Comunifares
L Proyectos x 100% / | asistidas/ cantidad
asistidas en . . XXX x| x[x]|x]x|[x]x
o, : Solicitudes comunidades en
situacion de riesgo y .
) riesgos y
emergencias 4
emergencias

Subactividad 1.1

Recepcion de las solicitudes, prevencién de situaciones y mitigacion de riesgos y emergencias de las diferentes

Subactividad 1.2

Administrar los insumos/materiales de asistencias segin necesidad

Subactividad 1.3

Misién de trabajos en las comunidades afectadas o en riesgo

Subactividad 1.4

Entrega de insumos/materiales a las comunidades afectadas

Actividad 2: impartir 6 capacitaciones en las
comunidades riberefias del Dpto. (1 en Pozo
Hondo, 3 comunidades en Pedro P. Pefia, 1 en
Mistolar, 1 Yischinayat)

6 capacitaciones en . : .
P . cantidad de Panillas/archivos/foto
temas de resilencia o : X|X|X
) . capacitaciones grafias
impartidas

Subactividad 2.1

Coordinar fechas de trabajo con el Dpto. De Prevencion de Riesgos y Desastres

Subactividad 2.2

Acordar con las comunidades las fechas para las capacitaciones

Subactividad 2.3

Realizar capacitaciones

Subactividad 2.4

Rendicion de cuentas
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17. Coordinacion Departamental de Turismo

Crear condiciones para el desarrollo turistico sostenible en el Departamento de Boqueron como parte de la economia a nivel
comunitario y empresarial, integrado al Gran Chaco Americano y el mundo.

OBJETIVO:

Actividad 1: Fortalecimiento del Concejo
Regional de Turismo a modo de centralizar y 5 capacitaciones Suma de las . . .
. . . . . Planilla de asistencia. XXX [x]x|x|[x|[x]|x]x
posicionar el turismo como una actividad clave realizadas capacitaciones
para el desarrollo regional.
Subactividad 1.1 Identificar las instituciones relacionadas al turismo.
Subactividad 1.2 Coordinar las capacitaciones con instituciones pertinentes
Subactividad 1.3 Coordinar firmas de convenio con SINAFOCAL , SNPP, SENATUR, Gobernaciones, Cooperativas, MEC, FCA, etc.
Subactividad 1.4 Implementar las capacitaciones en diferentes temas solicitados en abordar
Actividad 2: Identificar las fortalezas y cantidad de locales .
L . . 10 locales o Control in situ para
debilidades de los diferentes atractivos o turistico puesta en L XXX [x]|x]|x]|x
P . . Identificados . revision de local.
turisticos a nivel Regional. condiciones
Subactividad 2.1 Mapear los diferentes atractivos turisticos activos y potenciales a ser promocionados
Subactividad 2.2 Elaborar un material audio visual de promocién turistica regional
Subactividad 2.3 Acompaifiamiento a los planes desarrollo turistico implementado en la region
Subactividad 2.4 Acompaiiar eventos de promocion turistica realizado a nivel regional: Expo, Congresos, Reuniones y Seminarios.

Cantidad de

Actividad 1: Elaborar un proyecto para lograr una Cons.olldamon el jpersonas e
. . turismo en el instituciones proyecto acabado. XXX [X|X[X]|X]|X]|X]|X
Marca de Turismo Regional. .
departamento. involucradas y
comprometidas.

Subactividad 1.1 Coordinar acciones con las instituciones publicas y privadas.
Subactividad 1.2 Liderar las capacitaciones, talleres y/o camparias de empoderamientos a nivel regional.

1 Plan de Cantidad de
Actividad 1: Promocionar y acompafiar un Plan de L personas e .
. . Fortalecimiento R Estudiantes
Fortalecimiento del sector turistico L instituciones . . X[ XX [X|X[X]|X]|X]|X]|X
Turistico, cursos . inscriptos
Departamental. . involucradas y
realizados .
comprometidas.
Subactividad 1.1 Coordinar y articular acciones con las instituciones pertinentes.
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18. Coordinacion Departamental de Comunicacion y Prensa

OBJETIVO:

Actividad 1: Equipar el Salén auditorio
externo

Asesorar al Ejecutivo Departamental en cuanto a estrategias comunicacionales a ser utilizadas con miras a lograr un mayor
conocimiento por parte de la ciudadania de las tareas ejecutadas y a ser realizadas por la Gobernacion y difundir las tareas que
cumple la Gobernaciéon en beneficio de la ciudadania.

Salén externo
equipado

Instalacion y puesta
en funcionamiento

Subactividad 1.1

Solicitud de Presupuesto

Subactividad 1.2

Ver la disponibilidad presupuestaria de la gobernacion

Subactividad 1.3

Descripcion de las especificaciones técnicas de los equipos a ser requeridos

Subactividad 1.4

Remitir las necesidades a la Secretaria de Admnistracion y Finanzas solicitando del llamado a Licitacion

Subactividad 1.5

Ejecucion de Contrato

Actividad 2: Visibilizar Linea gréafica
institucional (Carteleria)

2 Letreros Instalados N/A instalacion X [ x| x[x|x|[x]|x]|x

Subactividad 2.1

Solicitud de Presupuesto

Subactividad 2.2

Ver la disponibilidad presupuestaria de la gobernacion

Subactividad 2.3

Descripcion de las especificaciones técnicas de los equipos a ser requeridos

Subactividad 2.4

Remitir las necesidades a la Secretaria de Admnistracion y Finanzas solicitando del llamado a Licitacion

Subactividad 2.5

Ejecucion de Contrato

Actividad 3: Publicitar en los medios
masivos de comunicacién local.

Al menos 1 emisién
de spot en forma
mensual en los
medios de
comunicacion del
Dpto

Grabacion de la
Transmision

Cantidad de Spots
mensuales emitidos

Subactividad 3.1

Redactar el texto para el spot

Subactividad 3.2

Grabar el spot en un estudio, editar y masterizar

Subactividad 3.3

Distribuir el Spot a los Medios de Comunicacion local

Subactividad 3.4

Hacer seguimiento para erificar que se emita a tiempo y en forma los spots en cada Medio de comunicacion

Subactividad 3.5 Archivar
Actividad 4: Equipar el Salén Interno =0 _|nterno N/A Instalamc_)npr_Jesta X [X X [X|x|[x]|x]|X
equipado en funcionamiento

Subactividad 4.1

Solicitud de Presupuesto

Subactividad 4.2

Ver la disponibilidad presupuestaria de la gobernacion

Subactividad 4.3

Descripcion de las especificaciones técnicas de los equipos a ser requeridos

Subactividad 4.4

Remitir las necesidades a la Secretaria de Admnistracién y Finanzas solicitando del llamado a Licitacion

Subactividad 4.5

Ejecucion de Contrato

Actividad 5: Publicar informe anual de
gestion

informe de gestion

: N/A archibo X [ x [x[x
realizado

Subactividad 5.1

Solicitud de Presupuesto

Subactividad 5.2

Ver la disponibilidad presupuestaria de la gobernacion

Subactividad 5.3

Remitir las necesidades a la Secretaria de Admnistracion y Finanzas solicitando aporbacion del proyecto

Subactividad 5.4

Ejecucion
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19. Coordinacion Departamental de Cultura

Fomentar la cultura como valor agregado para la calidad de vida, desarrollando los proyectos creativos, cuidando los bienes
culturales, acceso en forma digital a la informacion cultural, impulsando los patrimonios vivos y proteccion del patrimonio como
derecho social y publico.

OBJETIVO:

Actividad 1: Fomentar actividades referente ala . Informes/Fotografica
1 evento realizado
lectura. S
Subactividad 1.1 Promocionar los diferentes concursos
Subactividad 1.2 Reuniones con las Instituciones, grupos y comisiones involucradas
Subactividad 1.3 Promocionar la biblioteca departamental en las instituciones educativas y difundir los tipos de acenos
Subactividad 1.4 Organizar concursos de lectura
Actividad 2: Instalar mesas culturales en el 3 mesas culturales N/A Informes/Fotografica XU xdx Exd s Exd xdx x
departamento instaladas S
Subactividad 2.1 Apoyar a la academia de danza
Subactividad 2.2 Organizar y coordinar eventos culturales, artistico y civico
Subactividad 2.3 Promover la creacion de mesas culturales a nivel departamental y distritales
Subactividad 2.4 Elaboracion, ejecucion y operacion de los proyectos realizados puesta en marcha
Subactividad 2.5 Organizar y ejecutar los festejos patrios, Victoria de la Batalla de Bogueron con actividades culturales y artisticas
Subactividad 2.6 Presentacion de sencillos festivales, poniendo en practica lo aprendido
Subactividad 2.7 Acceso a expresiones culturales diversas e interculturales garantizado y protegido.
Subactividad 2.8 Acceso a la ciudadania y estudiante e investigadores a senvcios culturales variados.
Actividad 3: realizar Concursos de Pintura Educ. L
Inicial, Lectura Primer Ciclo, Literarios Educ. 4 concurso N/A SIS T 22 XXX XX X[X[X[X[X
, realizados S
Media, Danzas Paraguayas
Subactividad 3.1 Promover informacion sobre el concurso
Subactividad 3.2 Recibir la inscripcion de los postulantes
Subactividad 3.3 Hacer seguimiento a los interesados de los diferentes concursos
Subactividad 3.4 Organizar el lugar de dicho concurso
Subactividad 3.5 Verificacion de Instituciones concursantes
Subactividad 3.6 Conformar mesa de jurados
Subactividad 3.7 Concurso realizado y entrega de reconocimientos
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20. Coordinacion MECIP

OBJETIVO:

Disefar, implementar y mantener el sistema de control interno

Actividad 1: Actualizar Comités (Comité de
Control Interno, Equipo de MECIP, Comité de
Buen Gobierno, Comité de Etica, Comité de
Talento Humano)

Cantidad de
Comités
actualizados

Resoluciones de
actualizacion

5 Comités
actualizados

Subactividad 1.1

Conformar los equipos y poner a consideracion de la M.A

Subactividad 1.2

Elaborar memos de solicitud de actualizacién con las personas a conformar cada comité

Subactividad 1.3

Entregar memos en Secretaria General

Subactividad 1.4

Dar Seguimiento a los memos hasta la respuesta final

Subactividad 1.5

Socializar Resoluciones de Comités Conformados y Actualizados

Actividad 2: Realizar Reuniones con el Comité
del Control Interno - CCI

. Planilla de
Reun|ongs e N/A Asistencia- Minuta X X X X
realizadas A
de reunién

Subactividad 2.1

Agendar reuniones con la Secretaria Privada para las reuniones

Subactividad 2.2

Socializar con los Integrantes del CCl las reuniones previstas

Subactividad 2.3

Elaborar Minutas de cada reunién

Subactividad 2.4

Dar Informes de los trabajos realizados al CClI

Subactividad 2.5

Dar lectura a las minutas y posterior firmar por las mismas

Actividad 3: Realizar Reuniones con el Equipo
MECIP

. Planilla de

Reuniones del CClI . X X
. N/A Asistencia- Minuta X|X[X]|X]|X|[X]|X][|X

realizadas L.

de reunién

Subactividad 3.1

Reuniones Semanales (Una vez cada Semana)

Subactividad 3.2

Ver necesidades de gestion dentro de la institucion

Subactividad 3.3

Elaborar Minutas de cada reuniéon

Subactividad 3.4

Dar Informes de los trabajos realizados al CCI

Subactividad 3.5

Dar lectura a las minutas y posterior firmar por las mismas

Actividad 4: Realizar analisis de riesgo/(revisar
el mapa de riesgo institucional)

riesgos identificados
por cada

dependencia/ mapa

de riesgos elaborado

Sumatoria de
Capacitaciones
impartidas

Planilla de Asistencia X[ x[x|[x|x|x]|x]|x

Subactividad 4.1

Taller para identificacién de riesgos a la planta Directiva

Subactividad 4.2

Hacer una actividad dinamica con el grupo para el entendimiento de los problemas abordados

Subactividad 4.3

Identificacién de riesgos por dependencia de los procesos de gestion

Subactividad 4.4

Elaboraciéon de un plan de soluciones de riegos por dependencia

Actividad 5: Apoyar en la elaboracién de gestién
por procesos ala JUNTA DEPARTAMENTAL y
analisis de riesgo

Documentos y
Resoluciones N/A
hechas

Resoluciones. X[ x|[x]|x

Subactividad 5.1

Solicitar una Nota a secretaria general, solicitando el pedido a la Junta Departamental

Subactividad 5.2

Tener un taller con la Junta Departamental, para la explicacién correspondiente

Subactividad 5.3

Elaborar dicho documentos con ellos

Subactividad 5.4

Solicitar Resolucion

Subactividad 5.5

Socializacién del producto
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