GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO BOQUERON

RESOLUCION N° 480/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO BOQUERON
Y SE ABROGA LA RESOLUCION 270/2020.

Filadelfia, 22 de noviembre de 2021

VISTO: El memorandum CM N° 22/2021 de la Coordinacién MECIP por el cual pone a consideracién
por el cual solicita la resolucién que aprueba el Cédigo de Etica, Versién 003, de la
Gobernacién del XVI Departamento de Boquerdn y solicita la resolucién de aprobacion del
mismo. Asi también anexa los acuerdos y compromisos éticos.

CONSIDERANDO: La Ley N° 426/1994 "Que establece la Carta Orgdnica del Gobierno Departamental”.

El Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008, articulo 7°: “..Modelo Estdndar de
Control Interno: Apruébese y addptese el Modelo Estdndar de Control Interno para
las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP)...",

La Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Esténdar de Control Interno
para las Entidades Piblicas del Paraguay — MECIP:2015".

La Resolucién N° 132/2019, “Por la cual se adopta el Modelo Estdndar de Control
Interno en la Gobernacién del XVI Departamento de Boquerén”.

La Resolucion N° 105/2019, “Por la cual se aprueba el Organigrama estructural y
funcional de la Gobernacién de Boquerén”

Que, con el fin de fortalecer los niveles de calidad, eficacia, eficiencia y
transparencia en la gestién y administracién de Gobernacién del XVi Departamento
de Boquerdn y asegurar los sistemas y procedimientos de control y evaluacién en
el ejercicio de sus funciones, la misma implementa El Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP.

Que, es atribucion del Sefior Gobernador, la organizacién y funcionamiento d_%\l\a“_s“?}‘;\
distintas dependencias de la Gobernacién, a fin de obtener la mayor efig&e“ncié en

el desempefio de la misma. ’-.;.'{\'“}*}

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones, P PP/

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE'BOQUERON
RESUELVE: (= (G 2008 2

| B i i ' _',-' J ::‘ {

a- f,
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t

Articulo 1° Aprobar el Codigo de Etica de la Gobernaciéﬁ:;ci.e_:lf_.)(_'l\_{l'i{:éj{e_agaf awénto Boquerdn, el

cual forma parte de la presente como Anexo |, ytuentpé%bn tres (10) fojas.

Articulo 2° Abrogar la Resol

Articulo 3° municar,

Bsph cumplid : grchivay.
ol &0 ) ek
Lic. A alina argas Por s Dr. Dério RafaeN\J&tlina Velazquez

Secyetaria General Gobernador de Boquerén

" Filadelfia - Telefax (595) 4914 32051/ 4- Email: gobernacion@bogueron.gov.
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CODIGO DE ETICA
Introduccidon

La Gobernacidn de Boquerdn es una institucién publica, que se ha empefiado
a la implementacién de politicas que incentiven la participacién y la responsabilidad
social en la implementacion y ejecucién de proyectos que tengan por objetivo el
bien comdn, dentro las prerrogativas de la eficacia y la eficiencia que son los pilares

fundamental que hacen a la buena gestién administrativa.

La construccion de una dimensi6n ética es para cualquier sociedad con principios
democraticos, un objetivo permanente para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes. Cuando se habla de ética, no nos limitamos a

normativas impuestas externamente a la colectividad sino a disposiciones

voluntarias que emergen de la conciencia de cada uno de sus ciudadanos,

politicas que fortalezcan la confianza mutua, con criterios de honestidad y
transparencia en la gestién gubernamental. En tal sentido, la Institucién se encuentra

en un proceso de analisis y revisién de la cultura institucional, de sus politicas y n‘\_‘&@“

S e%wera principalmente de un compromiso, técito y escnto que avale la

a@' ‘i@sponsabllldad social que tiene en sus manos. Un compromiso tacito por cuanto <
\'i‘» ,9,‘&.

W oY
ﬁ‘ implica una adhesién particular a ser responsables de los actos cometidos, y dar ab\@ o w\\@

respuesta sobre el gerenciamiento social, a rendir cuentas de los hechos, respetandas® bo*v‘ o
A O r\D

'5
sin coaccion alguna, los derechos de los otros, con el claro objetivo de priorizar g% 1D.

bien comuln, y un compromiso escrito, por cuanto se necesita de un marco de

referencia para gestionar la ética e institucionalizarla en la tarea cotidiana de cada
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uno de los funcionarios. El servidor plblico debe comunicar a la sociedad el
resultado de sus acciones. Esto sera posible si se hacen visibles los resultados
positivos y las falencias que hallamos en la administracién de los recursos que son

confiados a la institucion.

Este documento contiene la misién fundamental de la institucién, la visién, los
principios y valores éticos, ademas de las directrices éticas que rigen el

relacionamiento entre quienes conforman la familia institucional y con los demas.
Mision

Trabajar por el bienestar de los habitantes del Departamento promoviendo su
desarrollo integral y sostenible, en el marco de una gestiéon democrética,

transparente, participativa, solidaria y que promueva la igualdad de

oportunidades.

Visiéon

Un departamento con igualdad de oportunidades para sus habitantes con

normas del fuero interno y creencias bésicas de las personas sobre la forma \G\%ﬁd
o™
correcta de cdmo debemos relacionarnos con los demés son: P\
* Elinterés general prevalece sobre el interés particular.
* La Gobernacion contribuye al mejoramiento de la calidad-dé vida.de Ta
oblacién. iz |
15 (& |
0g\\\\°La esencia de la administracién plblica es servir a la ts;udadanfan;_ /
. ...I_
otf e el o
(e N“ade\ %m\u La Institucion promueve la integracién pluricultural y multletnlca
A
\e\\\%%\b . ' ) . , \ \azs oue 1
& * Los recursos del estado estan destinados para el bien de la ciudadania
. 'nl:Dq (Jt)‘\f'"ﬂ\aj Bb@‘.\’i’.\‘ﬂ\
\D90

en el marco de la eficiencia y eficacia del gasto publico. et
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Los funcionarios publicos rinden cuentas a la ciudania sobre la
utilizacién de los recursos que les fueron encomendados y sobre los

resultados de su gestién.

La responsabilidad ambiental, la justicia social e inclusién econémica es

fundamental para el desarrollo de los proyectos.

El pilar de la Gobernacién son las personas que forman parte de la
Institucién quienes deberan mantener un comportamiento ejemplar e

idéneo dentro y fuera del lugar de Trabajo.

Ciudadania involucrada en las gestiones publicas para hacer mas

efectiva la transparencia.

La Educacién y Salud es prioridad en busca de mejorar las condiciones

de vida de la ciudadania.

Actuar con eficiencia, eficacia, economfa y celeridad para la satisfacciéon

de necesidades urgentes en la poblacién.

Valores Eticos Institucionales

Se refiere a aquellas formas de ser y de actuar de las personas que se

consideran altamente deseables como atributos o cualidades tanto suyos como

de los demas, por cuanto se posibilitan la construccién de una convivencia

gratificante en el marco de la dignidad humana.

Patriotismo, valoramos y respetamos el suelo en el que vivimos por

sobre todas las cosas.

Solidaridad, creemos en el trabajo coordinado entre todas las

¥ O\I
la institucion. e

d ez

dependencias, y que somos piezas fundamentales de la maquinaria depaﬂn&?drm

""1.0
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- Transparencia, realizamos nuestras actividades con completa y abierta

transparencia.

» Pluralismo, aceptamos, valoramos y respetamos las diferencias

sociales, culturales, religiosa y étnica de nuestra sociedad.

+  Equidad, promovemos el sentido de justicia para atender y priorizar a

los sectores segln sus necesidades, sin discriminaciones.

+ Responsabilidad, tenemos presente que por todas y cada una de
nuestras acciones en cumplimiento de la misién institucional,
estaremos dispuestos a dar respuesta oportuna y cierta, aceptando

‘libremente las consecuencias de nuestros actos.

+ lgualdad, los funcionarios dan un trato digno a todos los usuarios y
demaés ciudadanos en igualdad de condiciones y respetando sus

diferencias.

Compromiso, hacemos propia la misién de la entidad y actuamos en
consecuencia para lograr su cumplimiento. Asumimos la misién de la

Gobernacidn como la razén de ser de nuestro actuar como

funcionarios publicos. -».'\CZ\‘\;&S\)

ol

Obligacion de denunciar, ante el superior o ante las**q_u_’_c@rid,aj,@ gg/competentes,

por escrito y de manera responsable, los actos de los dque/tuviéramos

'Oconocimiento con motivo o en ocasién del egjercicio de las funciones y que
e;&'sqe‘,‘,\ g&gdleran causar algun perjuicio a la Gobernacién o constituir un delito o
0

(P oo 8O , o : .
t W™ violaciones a cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente Cédigo

AR [\)?
o de Etica. :\pu ,
%\ G‘“
Puntualidad y uso del tiempo oficial; por lo que los funcionarios asisten ch (\\x\akd
0 \ \\\a M\\%\
\ (T

puntualidad al desempefio diario de sus actividades, respetando el horarlg@\.,\n
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establecido. Los funcionarios utilizan el tiempo oficial en un esfuerzo
responsable para cumplir con las obligaciones desempefidndose con eficacia

y eficiencia.

Uso adecuado de los bienes y recursos, por lo que protegemos y conservamos
los bienes que nos asignaron para el desempefio de nuestras funciones de
manera racional, evitando su abuso, derroche, o desaprovechamiento;
utilizdndolos exclusivamente para los fines a que estén afectos, sin que pueda
emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines particulares o propdsitos
queé no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente

destinados.
Las Directrices Eticas

Son orientaciones acerca de cémo debe relacionarse la entidad y los funcionarios

grupos de interés, para poner en practica los valores

on la ciudadania: Se mejora permanentemente la calidad y Eficiencia en la
prestacion del servicio a través del desarrollo de mecanismos que posibiliten Ia
participacién de los beneficiarios en la orientacién de las politicas, planes y
programas; simplificando para el ciudadano la realizacidn de tramites y gestiones de
competencia de la institucién; brindando un trato amable y calido en la atencién al
publico sin distinciones o preferencias de ninguna clase; aplicando criterios de Q\“G@h

WS
racionalidad en la gestién de los recursos; y rindiendo cuentas a la sociedad de Jag\

actuaciones y resultados obtenidos en la administracién de Ios bien S y Aecursos

asignados a la Gobernacién de Boquerén,

fl /
il |

los funcionarios de la Institucién: En todos los précesag‘ de' la Dfrecaon de

Con
G

L d\m&@to imparcial y respetuoso a los funcionarios, de manera que Is decisiones, se

...... v

i6n y Desarrollo de las Personas de la Gobernacién de Bes (=18

3 A

\'& )

& %e,sﬂe ®tomen en base a las necesidades propias del servicio; se recorbce el derecho de @ ]
N\

&

S todas las personas a tener su propia manera de pensar, sentir y opinar, entendiendo \1a\uft~““1
0 ot s
que la diversidad enriquece las potencialidades de la institucién; se promuegewg‘ ‘\{)‘q.&_w ne
.: .”\l\ ‘
3('\0\"

. . (S
construccion de una visién compartida de todos los miembros, manera §te’
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conjuntamente sean participes en el logro de los objetivos propuestos, mediante la

utilizacién eficiente de los recursos y bienes de la institucion.

Con los contratistas y proveedores: Se garantiza a todos los contratistas y
proveedores el cumplimiento integral y real de las normativas que rigen la materia
de Contratacién Piblica, de manera a suministrar en condiciones de igualdad a todos
los interesados, la informacién hecesaria para la presentacién de propuestas, y las
decisiones se toman exclusivamente segun las especificaciones establecidas en los
Pliegos de Bases y Condiciones; se realiza el seguimiento y monitoreo al
cumplimiento de la calidad y oportunidad en la entrega de los bienes Yy servicios
contratados; y la institucién cumple los compromisos contractuales, exigiendo al
mismo tiempo que los contratistas asuman responsabilidades ante eventuales

incumplimientos.

Con otras instituciones piiblicas: La Gobernacién de Boquerén promueve la

ordinacion de acciones y cooperacién con las otras instituciones publicas, a fin de

i incrémentar la calidad e integralidad de los servicios estatales, para lo cual se respeta

uerdos y convenios establecidos, y suministramos informacién clara, veraz y

oportuna para la ejecucién de las acciones.

Con los érganos de control: La Gobernacién de Boquerdn, respeta, protege y cuida

de los bienes publicos y los destinados al uso exclusivo de los fines de la institucién; o
NS

Wi
se suministra a los érganos de control toda la informacién que se requ1eran en, o

tiempo y forma sobre las gestiones de la institucién; la institucion y i_\personal

asume las consecuencias de sus propias acciones u omrsmne,s, y ica con
¢

diligencia las recomendaciones que efectlen los organos de‘

Rg/oramiento continuo.
™
%

&\\Yﬁ‘ @‘@ﬂﬁas comunidades indigenas : Dentro de Ia pluralldad cu q e/reconoce y
-ﬁeﬁb establece la Constitucién Nacional, en la Gobernacién de Boqueron se reconoce y se
Nt
o

acepta las diferencias de las distintas culturas existentes en el pais, y atiende las /P

necesidades de las comunidades indigenas a fin de que estas puedan adaptarse a e\wt\u el

los cambios de la sociedad actual desde la Secretaria de Pueblos Origkqamiﬁi@ T\Ad o0

A mf"‘ac ot
oJ
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manteniendo y enriqueciendo sus identidades culturales; promueve la vinculacién
activa de las mismas en los diferentes proyectos y politicas institucionales tendientes
al desarrollo y el progreso en las diferentes comunidades, y les damos un trato

cordial y respetuoso de sus derechos que contribuya a la convivencia armonica.

Con las organizaciones sociales: La Gobernacion de Boquerdn reconoce la
importancia de las organizaciones sociales como actores fundamentales en la
articulacién de acciones para la construccién de una sociedad mas justa e inclusiva,
se les suministra de manera oportuna, veraz y completa la informacién que solicitan;
se las convoca a los eventos de rendiciébn de cuentas a la sociedad que la
Gobernacion realiza; se les brinda un trato amable, respetuoso y cordial; y se las hace
participes en las mesas de didlogo y discusion sobre las acciones y politicas de la

Gobernacién de Boquerdn, a través del Consejo de Desarrollo Departamental en

7 O
jﬁt[tucaonal desde la gestion de insumos hasta elaboraciéon y ejecucion de

Y /‘(
T,

Sshemd® proyectos de produccién integral que contribuya permanentemente a la gestion

responsable del ambiente, basados en los criterios para un desarrollo sostenible, a
través de la realizacidon de acciones formativas sobre el tema con los funcionarios,
miembros y lideres de comunidades, a través de la Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable en coordinacién con los diferentes sectores soc;ales del\\?f Q%

departamento contribuyendo a formar y consolidar una cultura de prgteccion y

responsabilidad frente al medio ambiente.

;—\_/ | comité de ética: El Comité de Etica es la maxima mstanc_: de[ p be
'{'-'5 i

. X G@(\ Q%& b ’
w@: ™ anélisis y encauzamiento de las denuncias, opiniones, sugerenCIas;ébedld Sy
-

o expectativas de personas que, directa e indirectamente, estén relaciongdas con la
Institucién, a fin de asegurar el respeto en las relaciones segun los principios y
valores con los que la Gobernacién de Boquerén se rige. o 02 ‘gfﬂ‘f' .
v P

Objetivos Gome
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« Garantizar la recepcién de denuncias.

+  Recibir y analizar denuncias de empleados o terceros en el “Reporte

de Irregularidades” que afecten el patrimonio de la Institucion.

+  Evaluar la eventual irregularidad, asegurar el seguimiento y generar el

informe del caso.

* Actuar preservando la confidencialidad de la persona y el tema

expuesto.

+ Averiguar o derivar la situacién planteada para que sea investigada y

resuelta en el menor tiempo posible.

+ Reconocer el derecho a la libre expresidn, creando un ambiente de
escucha respetuosa y atenta. Buscar opciones o alternativas que

permitan resolver problemas.

Coordinar actividades con el fin de recibir opiniones, criticas,

B ,5,/ demandas y denuncias del publico interno y externo de la Institucién.

- Crear un espacio para la discusién de asuntos relacionados a intereses

colectivos.
El Comité de Etica puede ayudarle a

+  Analizar situaciones que estén generando algun conflicto entre la

Institucion y sus diferentes publicos.

) ‘k‘?&;‘
i i i " g e} \\'
* Desarrollar nuevas interpretaciones sobre una determinada situacién. '~.‘-\‘-\* ?
ﬂﬁ\s }
\\0 Validar los juicios y organizar con el denunciante una propuesta de \t\?
o o \b‘mejora e !
RNty |
\;\J‘% « Encontrar nuevas posibilidades de accién.
\QQ,\Q -. 1
# Principios basicos =L
* Integridad: Actuando en forma independiente e |mparC|aT
+ Confidencialidad: Preservando la privacidad y el respeto hacia las personas,
A
la informacion ]
..,_" - M
* Igualdad: Promoviendo la inclusion y acceso para todas las personas e
b

ot o\hvd\ﬂa\ja‘
: e U"‘f‘\; \A‘\E‘o

Lacioh mib
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* Cooperacion: Promoviendo la colaboracién, la empatia y la participacién

para la solucién de las diferencias.

Particularidades

El Comité de Etica actda de manera independiente en relacién con todas las lineas
gerenciales. De ser necesario tiene acceso directo a la Maxima Autoridad

Institucional y a su cuerpo directivo.
Se ajusta a normas estrictas de independencia y confidencialidad y por ello:

* No debe divulgar la identidad del funcionario sin la aprobacién expresa del
mismo. Esta restriccién no aplica en el caso de terceros ajenos al personal de
la Institucién.,

Previo consentimiento del funcionario puede realizar indagaciones e
investigaciones para determinar los hechos que rodean el problema.
Examina cada situacion con la mayor objetividad y trata a todas las partes
por igual. No se pronuncia a favor de ninguna de las partes en un conflicto.

No acta como defensor de las partes. Busca crear un contexto adecuado

para ayudar a los involucrados a encontrar una solucién satisfactoria.
* No puede ser obligado a declarar sobre los problemas que han motivado su
intervencién. La Unica excepcién a este principio, esta relacionada con los

casos en que existe amenaza a personas o al patrimonio de la Institucion.

Reporte de irregularidades o
{ \'.\-" -

El reporte de irregularidades es un canal de participacién para que el funaonarua

@@‘f?re el cumplimiento de los cédigos, politicas y normas de trabajo (éortellfin d
a\
@M%r los procesos en un ambiente de veracidad y transparencna}, f_r

sutuaaones irregulares vinculadas con: (f

* Incumplimiento del Cédigo de Etica Institucional’

* lrregularidades en temas contables, de control y/o informacién fihanciera.

* Conflicto de interés (se entiende que existe un conflicto de interés cuando el ﬂb 7
(e

empleado posee intereses personales que puedan interferir en su trabajo o

‘ PAGINA 9 )
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\

en el trabajo de otros empleados Y que afecten a [a objetividad y

efectividad en sus tareas).
* Amenaza o intimidacion aj empleado.
Cualquier otro hecho que afecte a la transparencia de |3 Institucién.
La Institucién debe ofrecer un canal, resguardando el anonimato del

denunciante, para quienes quieran reportar irregularidades o conflictos de

interés.

Canales de denuncias:

' { PAGINA 10
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ANEXO

Acuerdos y Compromisos

Eticos de todas las

Lo
ped AR
! B e s
A0 .,.:\\'Je'*“ R
O"..D' (GO P
o0 J o
5! A
A
G'-‘rb{;"
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ACUERDQOS Y COMPROMISOS
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Dependencia

Cantidad de Funcionarios

Secretaria de Educacién

3

Observacion:

FUNCIONARIOS/AS DEL AREA

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO - DEPENDENCIA

FIRMA

hRamon Etcheverry Rivas

Secretario de Educacién

j \S‘rlstlan Arnaldo Amarilla

Asistente

&

; .-Lqura Marili Saucedo Benitez

Asistente

—

Publico o grupo de Interés:

Funcionarios Publicos

Valores:

Honestidad, Respeto, Responsabilidad

Practicas actuales . que aplican
el Valor

valor

Practicas actuales contrarias al

Compromisos

1. Esta dependencia rechaza
todo tipo de actos que atentan
contra la transparencia y la
credibilidad en los procesos
inherentes a la gestién,
teniendo como ObjetIVO %@&:
correcto de los recu
disponibles. gng:pe(hbf'luo dela
umd’ad‘e&ucatlva del

_ dap ttamento.

Hasta el dfa de la fecha no
hemos constatado conductas
de deshonestidad en esta
dependencia.

Los funcionarios cumplimos
con honestidad las funciones y
los procesos a fin de alcanzar
las metas de manera
transparente y satisfactoria.

undamental el respeto
utyo dentro y fuera de la

Dihstifucién entre funcionarios y

Jas PErsonas que se acercan a

,/ fw d¢pendencia en busca de

soJiciones otorgando un trato
cordial, amable, teniendo en
cuenta que somos una
Institucidon que brinda servicios
en pos del bien comun.

En la Secretaria de Educacidn
nos manejamos dentro del
ambito del respeto entre
compaiieros y personas
externas a la institucién. Hasta
la fecha no tenemos
inconvenientes que considerar
como contrarios al valor.

Los funcionarios recibimos a la
gente con un trato cordial en el
marco del respeto sin hacer
diferencias y buscando
satisfacer las necesidades de
acuerdo a las posibilidades con
las que se cuenta.

3. Como funcionarios publicos
estamos conscientes de la
responsabilidad de las
funciones que nos toca
desempefiar y afrontamos las
tareas con el compromiso de
una buena gestion.

Dentro de los procesos se
presentan casos de recepcion
tardia de documentaciones
pese a las solicitudes via Nota
de esta dependencia, lo que
genera tardanza en las
gestiones.

En esta dependencia
gubernamental afrontamos las
labores con responsabilidad y
comprometidos con la buena
gestién a fin de dar respuestas
satisfactorias a los
requerimientos planteados.

Lic. Ra
Secr




ACUERDOS Y COMPROMISOS

VERSION: 002

' FECHA DE ELABORACION:
GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO ETICOS 25/ 08 /2.021 -
DE BOQUERON -
Dependencia Cantidad de Funcionarios
Coordinacién Departamental de 3
Comunicacién y Prensa. '
Observacidn:
FUNCIONARIOS/AS DEL AREA
NOMBRE Y APELLIDO CARGO - DEPENDENCIA
I/))a men Prrel A lvarendge Coordina dos
= _ ! T ' =277
Fidelminio Sanchez Morens | Asisiente /
Corlos Ravl Sosa Asistente

Publico o grupo de Interés:

Funcionarios Publicos

Valores:

Equidad, Solidaridad y Compromiso

Practicas actuales que aplican
el Valor

Practicas actuales contrarias al
valor

Compromisos

Los funcionarios promovemos
el sentido de justicia para
atender y priorizar,
colaboradq_re(%‘éﬂn sus

esidagésy

Algunos funcionarios no
reciben el apoyo necesario
para satisfacer sus
requerimientos publicitarios.

Cumplimos en dar a cada
funcionario lo que necesite,
para la divulgacién de las
actividades.

nec
P e\ i
3

cionarios creemos en el
jo coordinado entre todas
las dependencias, y que somos
pigzas fundamentales de la
aquinaria de la institucion.

Algunos funcionarios no
quieren ser solidarios con

algunas dependencias y esto
suele acarrear conflictos
internos.

Cumplimos en ser solidarios
con todas las dependencias.

Los funcionarios hacemos
propia la misién de la entidad y
actuamos en consecuencia
para lograr su cumplimiento.
Asumimos la misién de la
Gobernacién como la razén de
ser de nuestro actuar como

Algunos funcionarios no tienen
sentido de pertenenciaala
institucion.

funcionarios publicos.

Cumplimos en dar mas del
100% en todas nuestras
actividades para reflejar el
compromiso asumido.

Prof. Ramén Ariel Alvarenga
Coordinador Dptal. de
Comunicacién y Prensa

Gobernaclén XVI Dpto. Boquerén
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VERSION: 002

MPROMISOS
' ) ACUERDOS EYTlc(?OS FECHA DE ELABORACION:
GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO 25/ 08 /2021
DE BOQUERON
' . Dependencia __Ca‘r'iti'dad;,deéfF'un‘(;ibnarios
Coordinacién Departamental de Cultura
1

‘Observacién:

Coordinaciéon Departamental de Turismo

. 0s
Estas dos Coordmacnones se unen por la similitud de sus macroprocesos, de sus grup
de interés y por algunas actividades conjuntas que realizan.

FUNCIONARIOS/AS DEL AREA

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO - DEPENDENCIA

FIRMA

Matilde Krauer

Coordinadora Cultura

%@@M\QK{E&@&G

Raquel Aguilera

Asistente de Cultura

4

Esteban Cazuriaga

Coordinador Turismo

u,d p
Va

wa

M.Lé

| Funcionarios Publicos

""7.»‘-—/! /f

Publlco o gru po de Interés'

ValoreS' '

' Patriotismo, Pluralismo y Compromiso

el Valor

Practlcas actuales que aplncan -

Practicas: actuales contrarlas aI
valor

compr_Omiso_s; L3 G

Los funcionarios valoran v
respetan el suelo en el que
vivimos por sobre todas |as
cosas y difunden lo lindo de
nuestro pafs.

Los funcionarios aceptamos,
valoramos y respetamos las
diferencias sociales, culturales,
religiosas y étnicas de nuestra
sociedad.

Los  funcionarios hacemos
propia la misién de la entidad y
actuamos en consecuencia
para lograr sy cumplimiento.
Asumimos la misién de |Ia
Gobernacién como la razén de
ser de nuestro actuar como
funcionarios publicos,

Esteban Cazuriaga
Coordinador de Turismo
Gobernaclén de Boquerdn

Algunos funcionarios no tienen
sentido de pertenencia hacia |la
institucién y no valoran
nuestras costumbresy la
belleza de nuestra institucién.

Algunos funcionarios tratan de
manera discriminada a algunas
culturas étnicas.

Algunos funcionarios tienen
falta de cumplimiento €n sus
funciones diarias y esto
demuestra e| poco
compromiso asumido a Ia
institucién,

Cumplimos en valorar cada
parte de nuestra institucién y
reflejar estos valores de
Mmanera externa.

Cumplimos en respetary
aceptar siempre las diferentes
culturas, religiones, etc.

Cumplimos en dar o mejor de
nosotros en cada trabajo

realizado.

Coordinadora de Cultura

Matilde Krauey

obemacion de Bogueron




VERSION: 002

ACUERDOS Y COMPROMISOS
GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO ETICOS :E%ﬁ ;)ZE_OEZT BORACION:
DE BOQUERON
Depéndencia i R Can_tidiid,.de;jl_?.tin'cidna'rios':
Caardmaaén MECIP 1

Direccién de Planificacién, Monitoreo y
Evaluacion.

‘Observacién:

Estas dos Coordmacuones se unen por Ia snmllltud de sus macroprocesos de sus grupos
de interés y por algunas actividades conjuntas que realizan.

1

FUNCIONARIOS/AS DEL AREA

NOMBRE Y APELLIDO CARGO - DEPENDENCIA FIRMA
Rosa Isabel Benitez Cardozo Coordinadora @. o
Alejo Sabata Director \])\ /O}UCrOb a?"
\X o I ¥
; Publlco o grupo de Interés, Funcionarios Publicos
'_Valores' W .| solidaridad, Responsabilidad y Compromiso

Practicas actuales que apllcan ' Practlcas actuales contranas al'| Compromisos
e|Va|0r e Iva'or ! Eb i

Cumplimos en ser méas
solidarios con todas las
dependencias e ir mas de una
vez para el direccionamiento y
apoyo de los trabajos.

Los funcionarios promueven al | Hay veces gue ho se tiene la
trabajo coordinado entre todas | solidaridad necesaria para con
las dependencias, y que somos | otras dependencia para el
piezas fundamentales de Ia direccionamiento y apoyo de
magquinaria de la institucién. los trabajos.

Los funcionarios tienen

presente que por todas y cada Cumplimos en informar a la
una de nuestras acciones en Algunos funcionarios a veces Maxima Autoridad
cumplimiento de la misidn no quieren presentar todas las | Institucional sobre estos via
institucional, estaremos documentaciones requeridas memo para tener una
dispuestos a dar respuesta en tiempo lo que ocasiona respuesta mas rapida a la hora
oportuna y cierta, aceptando presentar trabajos atrasados. de solicitar las

libremente las consecuencias documentaciones.

de nuestros actos. .

Los funcionarios hacen propia
la misién de la entidad vy
actuamos en consecuencia | A veces queremos

para lograr su cumphmlent\}\,desentendernos del
Asumimos la mision . q&,‘? compromiso asumido y no
Gobernacién cor '\lé‘sraz respondemos como es debido.
ser de nyesttg Y/
func:oné‘hos

Cumplimos en asumir el
compromiso como propio y
dar mas del 100% en todo.

Lic. Rosa Isabel Benitez
Coordinadora del MECIP
Gobernacién de Boquerdn

PAGINA 1




VERSION: 002

el Valor

_Practicas actuales contrarlas al_'
| valor:

ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE ELABORACION:
GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO ETICOS 25/ 08 /2.021
DE BOQUERON
; . Dependencia Cantidad de Funcionarios
Secretaria de Ia Mujer, Nifiez, Adolescenua y 2
Adulto Mayor
; Observauén- i
FUNCIONARIOS/AS DEL AREA
NOMBRE Y APELLIDO CARGO - DEPENDENCIA FIRMA
7 ;
Rosa Maria Ferndndez de Castro Secretaria de MNAyAM. X N
Jessica Morinigo Aquino Asistente de SMNAYAM W
< XY
Publico o grupo de Interés- .| Funcionarios Publicos
| Vanres. SRl Equidad, Pluralismo y Honestidad.
. Practlcas actuales. que apIIcan"_ -

.Compromisos

Los funcionarios promovemos
el sentido de justicia para
atendery priorizar a los
sectores segun sus
necesidades, sin
discriminacién

Algunos funcionarios
trabajamos de forma
descoordinada con las
diferentes dependencias, sin
considerar que el logro de uno
engrandece a la institucién.

Cumplimos de forma
coordinada entre todas las
dependencias, y que somos
piezas fundamentales de la
maquina de la institucién.

Los funcionarios aceptamos,
valoramos y respetamos las
diferencias sociales, culturales,
religiosas y étnicas de nuestra
sociedad.

Algunos funcionarios nos
centramos en trabajar casi
exclusivamente con
comunidades indigenas y en
menor grado con comunidades
latinas. Las comunidades de
origen extranjero quedan
fuera de nuestra drea de
accion.

Cumplimos en interesarnos
por la atencién a todos los
grupos residentes en el
departamento, sin distincién
de raza, credo o situacion
econdmica. Cumplimos en
respetar a todos los
colaboradores sin distincion
social.

Los funcionarios promovemos
la honradez y el correcto obrar
en el ejercicio de nuestras

funciones \\ 4\ ;\

Algunos funcionarios evaden la
responsabilidad de denunciar
cualquier accién que atente
péantra la integridad de las
personas o de la institucion.

Cumplimos en efectuar
denuncias de manera
responsable ante las
autoridades competentes, los
actos que tuviéramos
conhocimiento con motivo o en
ocasion del ejercicio de fas
funciones y que pudieran
causar alguin perjuicio a la
institucion.

[wsa Maria Farander de Cas!,
Secretaria de a M. Moy VAGIRS,
\.J()beif\lifl(..-‘(')ll Gl LGyl e

PAGINA 1




GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO
DE BOQUERON

ACUERDOS Y COMPROMISOS

ETICOS

VERSION: 002

FECHA DE ELABORACION:
25/ 08 /2.021

Dependenaa

.. .C'a'n't_idad.;dg. F.uhc'i_onari_os :

2

Coordinacién Departamental de Deportes

{ Observaciéw

FUNCIONARIOS/AS DEL AREA

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO - DEPENDENCIA

L}

Yeimi Ovelar

Coordinadora

Al
/Tl

Pedro Cubas

Asistente

i
/)
0/

-Pub,l_it:q.-.'n-g’t.u_pﬁ-de.-lhterég: i

Funcionarios Publicos

‘ Valores

Solidaridad, Pluralismo, Equidad.

Practicas actuales que apllcan
-elvalor. =

- _.Practu:as actuales contrarlas al

valor

" Compromisos

Creemos en el trabajo
coordinado entre todas las
dependencias, y que somos
piezas fundamentales de la
maquinaria de la institucién.

La Coordinacidn de deportes
no logra abarcar todas las
necesidades deportivas del
departamento, ya sea como
entrega de implementos y en
infraestructura.

Cumplimos en hacer el mayor
esfuerzo como institucién para
poder llegar a las comunidades
indigenas y no indigenas del
Departamento.

Aceptamos, valoramos vy
respetamos las diferencias
sociales, culturales, religiosas y
étnicas de nuestra sociedad.

No darles mayor protagonismo
a las comunidades indigenas
del Departamento de
Boqueron.

Cumplimos en promover la
interculturalidad, qué unidas a
otros valores sirve para
construir una sociedad abierta.
Sin distinciones ni condiciones.

Promovemos el sentido de
justicia para atender y priorizar

a los sectores segln sus
necesidades, sin
discriminaciones. La equidad

no es “dar a todos lo mismo”
sino dar a cada uno lo que le

corresponde, es decir que se

tienen en cuenta las dlferencr
de cada caso. (

La falta de imparcialidad
tanto en el trato como en |a
distribucién de bienes y
oportunidades.

Contribuimos al desarrollo.

La igualdad de condiciones, en
desarrollo humano y sobre
todo la valoracion de los
proyectos obtenidos.

Puof, Yeinuy Patricia Ovoler fsanha

Gearditadara Depariamental do ) ;
Gabieno Depariamental de Brcesdy

PAGINA 1




GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO
DE BOQUERON

ACUERDOS Y COMPROMISOS
ETICOS

VERSION: 002

FECHA DE ELABORACION:
25/08 /2.021

_ Dependencia ! _ Cantidad de Funcionarios
Dlrecuon de Gestlén y Desarrollo de las 4
Personas
 Observacion:
FUNCIONARIOS/AS DEL AREA
~ 'NOMBRE Y:APELLIDO CARGO - DEPENDENCIA | —————EIRMA
Jorge Ojeda Director il _ v

Susan Santos

Coordinadora

D(LM@WL/ N

Fabiana Martinez

Técnica de Archivo

Cynthia Chaparro

Auxiliar

! Pubhco 0 grupo de Interés. A

Funcionarios Publicos

; Valores.

| Equidad, Solidaridad y Compromiso

; Practucas actuales que apllcan
] el Valor

| Practicas. actuales contranas al |

‘valor

Cdmpto'miﬁ'os i

Los funcionarios promovemos
el sentido de justicia para

Algunos funcionarios no
reciben el apoyo necesario
para satisfacer sus
necesidades.

Cumplimos en dar a cada
funcionario lo que necesite,
para satisfacer sus necesidades

atender y priorizar a los
colaboradores seglin sus
necesidades.

Los funcionarios creemos en el
trabajo coordinado entre todas
las dependencias, y que somos
piezas fundamentales de la
maquinaria de la institucion.

Algunos funcionarios no
guieren ser solidarios con
algunos compafieros y esto
suele acarrear conflictos
internos.

Cumplimos en ser solidarios
con todos los funcionarios.

Los funcionarios hacemos
propia la mision de la entidad y
actuamos en consecuencia
para lograr su cumplimiento.
Asumimos la misién de Ia
Gobernacién como la raz

ser de nuestro actu

Algunos funcionarios no tienen
sentido de pertenencia a la

Cumplimos en dar mas del
100% en todas nuestras
actividades para reflejar el
compromiso asumido.

PAGINA 1
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VERSION: 002

| FECHA DE ELBORACION:
]' 25/ 08 /2.021

—

Dependencia

Cantidad de Funcionarics

Secretaria de Administracidn y Finanzas

20 personas

Observacidn:
FUNCIONARIOS/AS DEL AREA e
NOMBRE Y APELLIDO CARGO - DEPENDENCIA

Delia Rodriguez

secretaria de Administracion y Finanzas

José de Jestis Caceres

Contador

}_Omar' Vargas

Tesorero

Joel Dacunha ~

| Asistente Administrativo

Mirtha Meaurio

Encargada de Rendicidn de Cuentas

losé Leandro Céceres

Encargado de Archivo

Encargada de Suminisiros

 Fatima Duarte

Tito Sosa

Encargado de la Unidad de Servicios
Generales

| Remon Vera Villalba

i Asistents

Pominga Nifiez

I
fl.lmpleza

! Cirilo Pintos Asistante

| .

|

| iudio Troche Asistente
taelmira Zaracho Limpieza

 Acelaida Giménez

Limpieza

| Deloy Vory

Limpieza

Cinthia Sugasti

Asistente UOC

Lenna Rebekka Meaurio

Encargada de la UOC

Waltir Coronel

Encargado de Informitica

Cristhian Ramfrez

Asistente Informadtica

Carlos Estiben Benftez

| Jefe de Presupuestos

BAGINA 1
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3 ! VERSION: 002
, ACUERDDS ¥ COMPROMISOS 'p

i
i
ECHA DE ELBORACION: |

i " I
GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO | ETICOS [ 25708 /2.021
DE BOQUERON 1 |
Publico o grupo.de Intenés:: Funcionarios de la Gobernacién
Vilaras: Transparencis, Equidad v Honestidad

Practicas actuales.queiaplican | Practicas actuales contrarias al | Compromisos

el Valor : valor
Hay veces que se tiene Cumplimos en hacer en fecha
. . consideracion a algunos dichos trabajos y de no ser
El funcionario promueve la o . .
compaferos y por ello no se cumplidas las mismas, se
honradez vy el correcto obrar en -
llega a presentar en la fecha elevan informes a la M.A de los

el ejercicio de las funciones. . \
que se dispuso internamente hechos.

los trabajos.

Algunos funcionarios a veces Cumplirmos en solicitar
. no quieren presentar todas las | sanciones a aguellos que no
completa y abierta . 3
) . documentaciones para el cierre | cumplen en forma sus
| transparendia, . .
de las actividades. actividades.

Bz S I—,

Se realizan las actividades con

| Se tiene presente que por todas | A consecuencia de a veces

|

|y cada una de las acciones en | contar con consideraciones a Cumplimos en solicitar

: cumplimientn  de la  misién | los funcianarios, los sanciones a los funcionatios
i institucional, estamos | documentos no se entregan en | que no curnplen con estos

i dispuesto ar respuesta | fecha internamente. plazos.

! oportung y

S EBTIBEN BENITEZ

CARL&.;\- 4or Publico Lic.\José gnta dof‘eﬂe Sectetri dolfdpi futiguez i
_RUC 30116880 Gobernacién de Boquerén\obium, uepan;,}];'g,‘,'{,‘,';'gg iig;e":%
: 0

Stevia Josl Dacwy 7ada
slatehts

" Sucretarta de Administracion y Finanzas

¢ |

:(\a » aT(l mdldﬁ:ne;ees frala

i tante 4 Ren Cuentad
i M(?obernac\bn de Boguerdn

Walter Osmar Coronel Martfnez
Jefe de Informética
Gobernacién de Boguerdn |

= we COY

g . -~
i
Zncargada de Suministros y
Rendigciﬁn de Combustibles
T - GotEmaci de Boguefth-——
mt'\fld | PAGINA 2
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VERSION: 002

ACUERDQS Y COMPROMISOS
FECHA DE ELBORACION:
GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO ETICOS 25/ 08 /2.021
DE BOQUERON
| | Dependencia  Cantidad de Funcionarios
Asesona Jundlca 1

j Obsgrvacién, G

NOMBRE Y APELLIDO

FUNCIONARIOS/AS DEL AREA

CARGO - DEPENDENCIA

i MA/

=

Oscar Talavera

Asesor Juridico

;e

?70(\

Puhhca (] grupo de !nterés-

| Funcionarios Ptiblicos

i Valores*

Honestidad, Equidad y Responsabilidad

 Practicas actuales que aplican
“el Valor

| Practicas actuales: contranas al

‘valor

‘Compromisos

El funcionario promueve la
honradez y el correcto obrar en
el ejercicio de las funciones.

Hay veces que se tiene
consideracion a algunos
compafieros y por ello no se
llega a presentar en la fecha
gue se dispuso internamente
los trabajos.

Cumplimos en hacer en fecha
dichos trabajos y de no ser
cumplidas las mismas, se
elevan informes a la M.A de los
hechos.

El funcionario promueve el
sentido de justicia para atender
y priorizar a los sectores segtin
sus necesidades, sin
discriminaciones.

Hay veces que se da muchas
consideraciones a algunas
areas y las mismas crean un
sentido se no equidad.

Cumplimos en dar a todos el
trato que se necesitan para sus
areas.

Se tiene presente que por
todas y cada una de las
acciones en cumplimiento de la
mision institucional, estamos
dispuesto a dar respuesta
oportuna y cierta.

A consecuencia de a veces
contar con consideraciones a
los funcionarios, los
documentos no se entregan en
fecha internamente.

Cumplimos en dictaminar y
solicitar a los funcionarios que
no cumplen con estos plazos.

¥
) e
1 G?L\C‘Y&hb wf\%‘q?g\)t\%@\mh“
Lot Onpeetae®
R\
ao®
Q ﬁ\\‘&o
a‘? é’e“ei %ﬁ‘\“%&“
eﬂ@‘a*\y\m\“
o
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
F LB 10N:
GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO ETICOS zf‘,%g ?ZE.OEZI ORACIO
DE BOQUERON
" Dependencia Cantidad de Funcionarios |

Auditoria Interna

1

‘Observacién:

NOMBRE Y APELLIDO

FUNCIONARIOS/AS DEL AREA

CARGO - DEPENDENCIA

Victor Martinez

Auditor Interno

~

SN LA
-

Funcionarios Publicos

! Publlcn o grupo de Interés' 3

_Valnms.

Honestidad, Transparencia y Responsabilidad

Practicas actuales que aplican
elvalor =~ .~

| valor

Practicas actuales contranas al

‘Compromisos

El funcionario promueve la
honradez y el correcto obrar en
el ejercicio de las funciones.

Hay veces que se tiene
consideracién a algunos
compafieros y por ello no se
llega a presentar en la fecha
que se dispuso internamente
los trabajos.

Cumplimos en hacer en fecha
dichos trabajos y de no ser
cumplidas las mismas, se
elevan informes a la M.A de los
hechos.

Se realizan las actividades con
completa y abierta
transparencia.

Algunos funcionarios a veces
no quieren presentar todas las
documentaciones para el cierre
de las actividades.

Cumplimos en solicitar
sanciones a aquellos que no
cumplen en forma sus
actividades.

Se tiene presente que por
todas y cada una de las
acciones en cumplimiento de la
misidn institucional, estamos
dispuesto a dar respuesta

oportuna y cierta. ™

A consecuencia de a veces
contar con consideraciones a
los funcionarios, los
documentos no se entregan en
fecha internamente.

Cumplimos en solicitar
sanciones a los funcionarios
que no cumplen con estos
plazos.

N
%’i“o PRI
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VERSION: 002

ACUERDOS Y COMPROMISOS
S FECHA DE ELBORACION:
GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO ETlCOS 25/ 08 /2_021
DE BOQUERON
' Dependencia. _ | C}'ar’!tiﬂad_;qeﬁFun'ci_bha_rios': i
DIRECCION DE DISENO Y FISCALIZACION DE 1
OBRAS y
Observaaén'

7, 1| G |ll 4ATHI ] uu' e
CAhemacyln e BEruE rm..

A PG 2000

: FUNCIONARIOS/AS DEL AREA

NOMBRE Y APELLIDO

: CARGO - DEPENDENCIA

Arq. Freddy Eduardo Leon M.

Director

¥ L L .'\_ L (818
/)I\( (A Ll{ T Sismuiv v IarvD
L N2000

Pl.lbllCO o grupu de lnterés'

Funcionarios Publicos

4

Valores

Practicas actuales que apllcan“ :

‘elvalor

Practicas actuales contrarias al |
valor :

| HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDADES.

Compromisos

Los funcionarios publicos y
colaboradores, rechazan todo
tipo de sobornos, dadivas y
corrupcion que afecte su
imparcialidad.

Algunos funcionarios y/o
colaboradores, son tentados
por terceros a realizar
actividades deshonestas.

Funcionarios y colaboradores,
cumplimos con honestidad y
de forma objetiva nuestras
funciones para el desarrollo y
culminacidn con éxito de la
meta alcanzada.

Los funcionarios ptblicos y
colaboradores, desarrollan y
ejecutan todos los procesos
con transparencia y amplia
apertura.

Algunos funcionarios a veces
no quieren presentar todas las
documentaciones para el
cierre de las actividades.

Funcionarios y colaboradores,
cumplimos en informary dar
apertura con informacién a
todas las solicitudes o
indagatorias, respecto a
desarrollos de proyectos o
ejecuciones de obras.

Tanto funcionarios como
colaboradores estamos
conscientes de la
responsabilidad de nuestro
trabajo y estamos abiertos a
cualquier requerimiento.

Algunos funcionarios y/o
colaboradores no se hacen
responsables, por el correcto
desarrollo de los procesos
administrativos y ejecutivos.

Funcionarios y colaboradores,
cumplen sus funciones con
responsabilidad y esmero,
dando respuestas a todos los
requerimientos solicitados.

Y kL Leon

sepfizacon de Obrag

sobermacien de Boqueron
SIORC N 2009
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GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO
DE BOQUERON

ACUERDOS Y COMPROMISOS
ETICOS

VERSION: 002

FECHA DE ELABORACION:
25/08 /2,021

Dependencia

Cantidad de Funcionarios

Secretaria Departamental de Salud

3

Observacidn:

FUNCIONARIOS/AS DEL AREA

NOMBRE Y. APELLIDO

‘CARGO - DEPENDENCIA

St oll ol

e

_hz’dc:ey ,«:3:5' w%’!lo )‘QBV?)//(L?

Hefminis )"OF Ve

Jose (:'.nrquue Amanlia Sudres

Asist. Adminiskratie—

Publico o grupo de Interés:

PERSONAL DE LA INSTITUCION, CIUDADANIA EN GENERAL.

Valores:

Solidaridad, Equidad, Compromiso

Practicas actuales que aplican
el Valor

Practicas actuales contrarias al

| valor

Compromisos

Los funcionarios de esta
dependencia creemos en el
trabajo coordinado entre todas
las dependencias, y que somos
piezas fundamentales de la
maquinaria de la institucion.

Algunos funcionarios olvidan
este aspecto fundamental y
por ello no logran hacer un
trabajo eficiente.

Cumplimos en trabajar en
forma coordinada con todas las
dependencias.

Los funcionarios de esta
dependencia promovemos el
sentido de justicia para atender
y priorizar a los sectores segtin
sus necesidades, sin
discriminaciones.

Algunos funcionarios no
comprenden las priorizaciones
y se da lugar a otros casos que
podrian esperar.

Cumplimos en dar en el
momento adecuado la ayuda
necesitada,

Los funcionarios de esta
dependencia hacemos propia
la misién de la entidad y
actuamos en consecuencia para
lograr  su cumplimiento.
Asumimos la misibn de la

Gobernacién como la razén de
ser de nuestro actuar como
funcionarios publicos.

Algunos funcionarios no ven la
importancia del compromiso a
la institucién y por ende no dan
un buen servicio ptblico.

: :y.ﬁ\?&w

Cumplimos en dar un servicio
eficiente a la ciudadanla.

=

W

!" {Ik.l A
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~
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GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO
DE BOQUERON

On:
ACUERDOS Y COMPROMISOS VERSION: 002
ETICOS FECHA DE ELBORACION;
25/ 08 /2.021

_ Dependencia

[;ecretarfa de Obras Publicas

Observacién:

NOMBRE Y APELLIDO

FUNCIONARIOS/AS DEL AREA

" CARGO - DEPENDENCIA

_Cantidad de Funcionarios
18

— M

FIRMA
Prafleio —
S Dy, ’w'."::_
A o as | SEESM@—“— 'L Jor
nclclo  0abe i T K
ﬁt‘j’-’m J'nr Snmie U?trﬁ.ov d fﬁ&@__
SCATAC VO . T
\\mfmo Ormo« 1"
A carolo M{MVPC 4 ) y ”
Mo §Tof f/))p et T ? it
Cerilio %o n QRO A L7
Tebtiio Atlos I ..
;TMG\W\ SanChes 1" {7-: prewe
\ﬁ'l()mo“7 Cormles Pluctonie Mo £
NVing Sulvackor Puwey| O Re rodos Saé;m& /}/M
Comon Vevo. . G Bosoen Ut
Allse, o Porto Yeweno JZ//, 0{5 Juwvé
Gerti\}o Mackune. Qprrcwcloy /ﬂ(ﬁ%ﬂlz Hoebins

'-Publlca osrupo de lnterés- i e A

Funcionarios Puiblicos

_-Valores‘ '

Integridad, Compromiso y Responsabilidad

Practicas actuales qua aplican el Valor .' Ne

| contrarias al valor

Practicas actuales ;'

: j- ) :Compromisos

Los funcionarios asnsten con puntualldad al
desempefio diario de sus actividades,
respetando el horario establecido.

Algunos funcmnarlos no
utilizan el tiempo oficial
en un esfuerzo
responsable para cumplir
con las obligaciones.

Cumpllmos en utllizar

de manera eficiente
y correcta el horario
establecido en la
institucion.

Los funcionarios asumen la misién de la
Gobernacién como la razén de ser de nuestro
actuar.

Algunos funcionarios no
se identifican con la
institucion y por ende no
estdn comprometidos con
Ja causa.

Cumplimos en
representar de
manera eficiente a la
institucién.
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VERSION: 002
B ACUERDOS Y COMPROMISOS
GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO ETICOS ::%Q 7: ::f ORACION:
DE BOQUERON

Los funcionarios tienen presente que por A algunos funcionarios Cumplimos en
todas y cada una de nuestras acciones en hay que estar tiempo y forma las
cumplimiento de la misién institucional, insistiéndoles para que tareas

estaremos dispuestos a dar respuesta cumplan con las encomendadas.
oportuna y cierta, aceptando libremente las | obligaciones que tienen.

consecuencias de nuestros actos.




VERSION: 002

ACUERDOS Y COMPROMISOS
ETICOS FECHA DE ELABORACION:
GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO 25/08 /2.021
DE BOQUERON
Dependencia Cantidad de Funcionarios

SECRETAR/A GENERAL 05

Observacién:

FUNCIONARIOS/AS DEL AREA
ASISTIO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO - DEPENDENCIA
sl NO #A—EIRMA
Amalia Vargas Secretaria General Si
!

Analia Lezcano Recepcionista si Q/Q . lgwl’x)‘

Andrés Rios

Asistente

! [ Ao decsfot

Sandra Valiente

Servicios Generales

Magdalena Agiiero

Técnica

si Soweda

si / o

Publico o grupo de Interés:

PERSONAL DE LA INSTITUCION, CIUDADANIA EN GENERAL.

Valores:

LEALTAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD

Practicas actuales que aplican el
Valor

Practicas actuales contrarias al valor

Compromisos

El personal de la Secretaria General
tiene sentido de pertenencia a la
institucién, y  respetan las
normativas y los fines
institucionales

El personal de la Secretaria
General es indiferente a los fines
de la institucién. No cumplen con
las normativas.

El personal de la Secretaria General
tiene el firme compromiso de
respetar las normativas vigentes y se
siente  comprometido para el
cumplimiento de los fines de la
institucién,

El personal de la Secretarfa General
sOn personas con entereza moral,
dignos de la confianza de |la
ciudadania; realizan sus funciones
adecudndose a los principios de
honradez, puntualidad, uso
adecuado del tiempo, utilizando
correctamente los bienes asignados
para este fin.

El personal de la Secretarfa
General es endeble en relacién a
los principios morales. Esto
desemboca en la falta de
confianza de la ciudadania. No es
puntual, utiliza el tiempo de
trabajo y los bienes asignados
para cuestiones particulares o de
terceros, que no siempre tiene

El personal de la Secretaria General
cuenta con valores morales, respeta
el uso adecuando del tiempo de
trabajo y de los bienes asignados
para cumplir netamente con sus
funciones y de esta manera se gana
la confianza de la ciudadana.

relacibn  con los  objetivos
institucionales
El personal de la Secretarfa General, | El personal de la Secretaria | EI personal de la Secretaria General

es consiente que por todas y cada
una de sus acciones deben estar
dirigidas al cumplimiento de la
misi6n institucional, dispuesto a dar
respuesta oportuna y cierta,
responsabilizdindose  por las
consecuencias de sus actos

General no asume que sus actos
deben de ajustarse al
cumplimiento de la  misién
institucional, no da la respuesta
esperada para el ptblico o grupo
de interés y no asume la

responsabiligad por sus actos.

asume que sus actos tienen
consecuencias y por lo tanto ajusta
su actuar a las normativas para dar
respuesta cierta y oportuna al
pdblico o grupo de interés.

Q_%“U\Lw.
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DE BOQUERON

GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO

ETICOS

ACUERDOS Y COMPROMISOS

VERSION: 002

FECHA DE ELABORACION:
25/ 08 /2.021

3

i Dependencia
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
Observacidn:
.. FUNCIONARIOS/ASDELAREA

Ing. Lourdes Rossana Ortiz

Secretaria Departamental

Ignacia Galeano Asistente

Lorena Frasqueri Asistente

Blas Gonzdlez Jefe de Division : 'Q‘

José Cabafias Encargado de Maquinas a a2 (a\ooros,
Antonio Cruz Operador de Mdquinas ' .7

Sinforiano Machuca

Operador de Mdquinas

)

Eulalio Ojeda

Encargado de Equipo Productivo

Edelio Joel Vera

Técnico en Medio Ambiente

Bulelblifa).

Hugo Béez

Asesor Técnico Productivo

Y -
Tl

7 A
~

| Funcionarios Publicos

Responsabilidad, Pluralismo, Leal

tad

el (s

i

ISR NAR G F: s G Y
Responsabilidad: tenemos
presente que por todas y cada
una de nuestras acciones en
cumplimiento de la funcién
institucional, estaremos
dispuestos a dar respuesta
oportuna y cierta, aceptando
libremente las consecuencias
de nuestros actos.

Desarrollamos actividades
aisladas, sin  considerar |la
importancia del involucramiento
de las otras dependencias de la
institucion. L

Solidaridad: creemos en el trabajo
coordinado entre todas las

dependencias, y que somos piezas
fundamentales de la maquinaria de

la institucion.

Pluralismo: aceptamos,
valoramos y respetamos las
diferencias sociales,
culturales, religiosas y étnicas
de nuestra sociedad y
promovemos actividades que

benefician a cada sector o
grupos de productores.

Nos enfocamos en el desarrollo
de actividades para fortalecer los
sistemas productivos de
comunidades en vias de
desarrollo, con los que cuentan
un sistema productivo definido.

Equidad: promovemaos el sentido de
justicia para atender y priorizar a los
sectores seglin sus necesidades, sin
discriminaciones. Iniciamos un
proceso de investigacion para el
desarrollo de alternativas
productivas para comunidades sj

una orientacion productiva

R

2
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GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO
DE BOQUERON

ACUERDOS Y COMPROMISOS
ETICOS

VERSION: 002

FECHA DE ELABORACION:
25/ 08 /2,021

Lealtad: nos percibimos con
sentido de pertenencia a la
institucidn con la creencia
firme de respetar las
normativas y la finalidad.

Utilizamos los recursos de la
institucidn sin considerar la
limitada disponibilidad de
recursos para mantenimiento y
reparaciones, afectando la
operatividad de estas.

Uso adecuado de los bienes y
recursos: por lo que protegemosy
conservamos los bienes que nos
asignaron para el desempefio de
nuestras funciones de manera
racional, evitando su abuso y
velamos por el uso cuidadoso a fin
de evitar dafios innecesarios.




GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO
DE BOQUERON

ACUERDOS Y COMPROMISOS
ETICOS

VERSION: 002

FECHA DE ELABORACION:
25/ 08 /2.021

Dependencna

~ Cantidad de Funcionarios.

Coordmaaén Departamental de Juventud

Coordinaciéon Departamental de Riesgos y

Emergencias

- Observamén'

Ambas Coordinaciones son llevadas por la misma persona.

" FUNCIONARIOS/AS DEL AREA

 NOMBRE Y APELLIDO

CARGO - DEPENDENCIA

FIRMA

Juan ZaladKovski

Coordinador

//// 74

PI.!h|ICO 0 grupo de Interés.

Funcionarios Publicos

/

: \lalores

| Patriotismo, Solidaridad y Pluralismo

i Préctlcas actuales que apllcan.-
el Valor

'-Préctlcas actuales cuntrarias al

| valor

ca_mprofni_sp_s__.; el

Se valora y respeta el suelo en
el que vivimos por sobre todas
las cosas.

Algunos funcionarios no
respetan las comodidades que
se les dan.

Cumplimos en valorar cada
parte de nuestra institucién.

Se crea un trabajo coordinado
entre todos los funcionarios
para siempre incluir a los
jovenes que conforman esta
institucion.

Algunos funcionarios no
coordinan entre si y de esa
manera se pierde una
oportunidad de trabajo.

Cumplimos en coordinarnos
siempre, para una eficiente
labor dentro de la institucién.

valoramos y
las diferencias

Aceptamos,
respetamos

sociales, culturales, religiosas y
étnicas de nuestra sociedad.

Algunos funcionarios tratan de
manera indiferentes a algunas
culturas étnicas.

Cumplimos en respetary
aceptar siempre las diferentes
culturas, religiones, etc.

Jusn Witrido Zaladkovek Brizuela
Coordinador Dapartamental do fa Juvenfud
Goblemo Departamental de Boquertn
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