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SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS

NIVEL JERARQUICO: CONDUCCION SUPERIOR

DENOMINACION DEL CARGO: SECRETARIO/A DE PUEBLOS ORIGINARIOS
RESPONSABLE ANTE: EL/A GOBERNADOR/A

SUBORDINADOS: DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA, DEPARTAMENTO DE
PROYECTQS PRODUCTIVOS

OBJETIVO DEL CARGO:

Contribuir con la mejora de vida de las comundidades indigenas del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funciones Especificas

a) Coordinar la asistencia técnica, juridica, administrativa y econdmica a las
comunidades indigenas, por cuenta propia o en coordinacion con otras instituciones
Y gestionar la asistencia de entidades nacionales o extranjeras

b)  Elaborar y aplicar politicas y programas para la mejora de la calidad de vida de las
comunidades Indigenas

¢) Cumplir v velar por el fiel cumplimiento de los derechos indigenas, con la
participacion de los pueblos indigenas.

d)  Coordinar, fiscalizar, y evaluar a las actividades indigenistas del sector publico y
privado,

e)  Realizar censos de la poblacion indigena en coordinacidn con las entidades indigenas
o indigenlstas.

f) Realizar, promover y reglamentar investigaciones relativas a los indigenas y difundir
informacidn acerca de ellas con la conformidad del INDI y de la comunidad

g)  Apoyar alas gestiones y denuncias de los indigenas ante entidades gubernamentales
y privadas

h)  Estudiar y proponer las normas que deban regir en materia de Registro Civil, Serviclo
Militar, educacidn, responsabilidad penal y documentacion de identidad para los
Indigenas y velar por su cumplimiento.

i) Mantener relaciones con entidades nacionales e internacionales, indigenistas,
asesorias y hacer cumplir los convenios sobre la materia

i) Promover la formacién técnico-profesional del indigena, especialmente para la
produccién agropecuaria, forestal y artesanal, y capacitarlo para la organizacion y
administracion de las comunidades

k) Realizar otras actividades que tengan relacion con los fines de la Secretaria de
Pueblos Indigenas.

1) Desempenar las demds funciones que le sean asignadas por su superior y los
reglamentos para el cumplimiento de la misidn de Ia institucién, de acuerdo con la
naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo

RELACION

Ejerce supervision directa sobre los funcionarios a su cargo y se reporta

directamente con el Gobernador.

SISTEMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)

PECIFICACIONES DEL CARGO (PERFIL).
Formacion Basica

"rr:Profesional universitario

Der oo B

e

Sera nombrado por la maxima autoridad, estd dentro de la categoria de cargo de

dnfianza, y en caso de ausencia, lo/a reemplazara otro/a Directivo/a del mismo nivel de
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Formacién complementaria (deseable)

- Formacion universitaria complementada con cursos, talleres, seminarios sobre la
temdtica indigenas.

e Buen manejo de sistemas informaticos.

Requisitos
- Idiomas: espafiol y guarani

Experiencia
- Experiencia General de 3 (tres) afios en la Funcion Publica.
- Experiencia especifica de 2 (dos) afios, en el drea de pueblos originarios.

Caracteristicas esenciales de |a personalidad

- Amable

- Ordenado y metddico

- Prudente, objetivo y responsable

- Capacidad para manejar personal

- Tolerante con las opiniones distintas

= Poder de conviccion, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos.
- Capacidad para trabajo bajo presion.

CARACTERISTICAS PSiQUICAS DEL CARGO

Capacidad de mando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos.

Iniciativa: Requiere creatividad e Iniciativa para resolver problemas que se presenten en
el desarrollo de sus funciones. Actitud favorable a la innovacién.

Inteligencia general: Requiere de la capacidad para resolver problemas complejos.

Fluidez verbal: Requiere de personas con facilidad e expresidn y comprensién.
Razonamiento numérico: Requiere realizar calculos matematicos con rapidez y exactitud.
Memoria visual: Requiere de personas con memoria visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.

Memoria auditiva: Requiere de personas con agilidad y facilidad para memorizar lo
percibido por el sentido auditive.

Atencion concentrada: Requiere de personas con capacidad de concentracion de su
atencion sin distraerse por largos periodos de tiempo.

Integracion al grupo: Requiere de personas con la facilidad para integrar, organizar y
promover grupos.

Capacidad de organizacién: Requiere de personas con buena capacidad organizativa para
su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y control.
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L DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA J

NIVEL JERARQUICO: MEDIO
DENOMINACION DEL CARGO: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA
RESPONSABLE ANTE: SECRETARIO/A DE PUEBLOS ORIGINARIOS
SUBORDINADOS: ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA

OBIETIVO DEL CARGO:
- Gestionar, coordinar, supervisar y acompariar las acciones de asistencia soclal de
pueblos originarios que viven en una situaclén de vulnerabilidad en sus derechos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
Funciones Especificas

Gestionar y coordinar las siguientes acciones:
a)  Acarreo de agua en las comunidades.
a. Traslado de personas para realizar gestiones.
b. Entrega de pasajes y ayuda econdmica.
c. Entrega de kits de alimentos para trabajos comunitarios y a personas
vulnerables.
d. Apoyo con combustibles para traslado a sus comunidades o para actividades
diversas.
e. Entregay traslado de ataud a personas de escasos recursos.
f. Gestionar la realizacion de documentacién ya sea cedulacidn, carnet Indigena o
resoluciones para las comunidades.
b) Mantener la documentacion de respaldo de las asistenclas realizadas en forma
ordenada, completa y al dia.
¢)  Realizar informes mensuales de los aportes y asistencias realizadas al superior
inmediato.
d)  Presentar las rendiciones de cuentas en tiempo y forma.
e) Desempenar las demds funciones que le sean asignadas por su superior y los
reglamentos para el cumplimiento de la mision de la Instituclon, de acuerdo con la
naturaleza, propdsito principal y area de desemperio del cargo.

RELACION
- Ejerce supervision directa sobre los funcionarios a su cargo y se reporta
directamente con el Secretario de Puebles Originarios.

SISTEMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)
- Sera nombrado por la maxima autoridad, esta dentro de la categoria de cargo de

confianza, y en caso de ausencia, podrd ser reemplazado/a por integrantes de la misma
dependencia.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO (PERFIL).

Formacion Basica
- Bachiller concluido. Técnico. Estudiante universitario.

acion complementaria (deseable)
Conocimiento de| abordaje indigena en la Funcidn Piblica e

Buen manejo de sistemas informadticos.
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Experiencia
- Experiencia General de 3 (tres) afios en la Funcidn Publica.
= Experiencia Especifica de 2 (dos) afios, en el drea de pueblos originarlos.

Vi
Ceoeee

Caracterlsticas esenclales de la personalidad

- Amable

Ordenado y metddico

- Prudente, objetivo y responsable

- Capacidad para manejar personal

- Tolerante con las opiniones distintas

5 Poder de conviccidn, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos.
Capacidad para trabajo bajo presion.
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CARACTERISTICAS PSIQUICAS DEL CARGO

Capacidad de mando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos.

Iniciativa: Requiere creatividad e iniclativa para resolver problemas que se presenten en
el desarrollo de sus funciones. Actitud favorable a 13 innovacidn.

Inteligencia general: Requiere de la capacidad para resolver problemas complejos.

Fluidez verbal: Requiere de personas con facilidad e expreslon y comprensidn.
Razonamiento numérico: Requiere realizar célculos matematicos con rapidez y exactitud.
Memoria visual: Requiere de personas con memaria visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.

Memoria auditiva: Requiere de personas con agilidad y facilidad para memaorizar lo
percibido por el sentido auditivo.

Atencién concentrada: Requiere de personas con capacidad de concentracidn de su
atencion sin distraerse por largos periodos de tiempo.

Integracion al grupo: Requiere de personas con la facilidad para integrar, organizar %
promaover grupos.

Capacidad de organizacion: Requiere de personas con buena capacidad organizativa para
su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y control.
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PROYECTOS PRODUCTIVOS
NIVEL JERARQUICO: OPERATIVO
DENOMINACION DEL CARGO: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS
RESPONSABLE ANTE: SECRETARIO/A DE PUEBLOS ORIGINARIOS
SUBORDINADODS: ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS
OBIJETIVO DEL CARGO:

Promover y facilitar las estrategias y acciones pertinentes para que la poblacion desarrolle
su vision empresarial y fortalezca sus capacidades para el establecimiento de negocios

exitosos, orientados por el mercado y basadas en las alianzas productivas, en el marco de
las cadenas de valor.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funciones Especificas

a)  Coordinar, supervisar y acompafiar las tareas de desarrolio productivo y la gestion
de agro negocios, para el fortalecimiento de sus capacidades individuales y
colectivas, orientadas a la reduccion de la pobreza y la vinculacion a los agro
negocios en el marco de las cadenas agro productivas

b) Implementar estrateglas que permitan que las actividades a desarroliar, faciliten la
consecucion de los objetivos propuestos en el marco del Proyecto.

c) Implementar estrategias, con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos
propuestos en beneficio de los pequefios productores organizados ubicados en el
area de influencia del Proyecto

d)  Facllitar la estructuracién de una red de mercadeo con el propdsito de establecer
vinculos comerciales entre los productores y los aliados y establecer un sistema de
informacion de mercado, con una estrategia de comunicacidn.

e)  Apoyar a las gestiones y denuncias de los indigenas ante entidades gubernamentales
y privadas

f) Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su superior y los
reglamentos para el cumplimiento de la misién de la institucion, de acuerdo con la
naturaleza, propadsito principal y drea de desempefio del cargo

RELACION
- Ejerce supervision directa sobre los funcionarios a su cargo y se reporta
directamente con el Secretario de Pueblos Originarios.

SISTEMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)

- Serd nombrado por la maxima autoridad, esta dentro de la categoria de cargo de
confianza, y en caso de ausencia, podra ser reemplazado/a por integrantes de la misma
dependencia.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO (PERFIL).

Formacion Bésica

- Bachiller concluido. Técnico. Estudiante universitario.

Conocimiento de la metodologia de abordaje a comunidades Indigenas.

ofmacion complementaria (deseable)
- P,,.n'FQfmﬁgén universitaria complementada con cursos, talleres, seminarios sobre, el
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Requisitos

Idiomas: espafiol y guarani

Experiencia
- Experiencia General de 3 (tres) afos en la Funcidn Publica.
Experiencia Especifica de 2 (dos) afios, en el drea de pueblos originarlos.

Caracteristicas esenciales de la personalidad
- Amable

= Ordenado y metddico

- Prudente, objetivo y responsable
Capacidad para manejar personal
Tolerante con las opiniones distintas

Poder de conviccidn, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos.
Capacidad para trabajo bajo presion.

CARACTERISTICAS PSIQUICAS DEL CARGO

Capacidad de mando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos.
Iniciativa: Requiere creatividad e iniciativa para resolver problemas que se presenten en
el desarrollo de sus funciones. Actitud favorable a la innovacién.

Inteligencia general: Requiere de la capacidad para resolver problemas complejos.

Fluidez verbal: Requiere de personas can facilidad e expresion y comprension.
Razonamiento numérico: Requiere realizar cilculos matematicos con rapidez y exactitud.
Memoria visual: Requiere de personas con memoria visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.

Memoria auditiva: Requiere de personas con agilidad y facilidad para memorizar lo
percibido por el sentido auditivo.

Atencion concentrada: Requiere de personas con capacidad de concentracidon de su
atencidn sin distraerse por largos periodos de tiempo.
Integracién al grupo: Requiere de personas con la facilidad para integrar, organizar y
promover grupos.
Capacidad de organizacién: Requiere de personas con buena capacidad organizativa para
su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y control.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO

Estructura jerarquica de las areas de trabajo

Secretario/a de Medio Ambiente y Desarrollo
Jefe/a del Departamento de Medio Ambiente
Jefe/a del Departamento de Desarrollo y Produccion

Jefe/a del Departamento de Recursos Hidricos
j.
7
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L SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO ]
NIVEL JERARQUICO: CONDUCCION SUPERIOR
DENOMINACION DEL CARGO: SECRETARIO/A DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
RESPONSABLE ANTE: EL/A GOBERNADOR/A
SUBORDINADOS: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE,
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y PRODUCCION, DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HIDRICOS

OBJETIVO DEL CARGO:

Liderar las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS), el Plan Nacional de
Desarrollo 2.030 (PND2.030) y el Plan de Desarrollo Departamental, en lo que respecta a
la proteccion y conservacion del medio ambiente y, la provisidn y mejoramiento de acceso
a agua potable y saneamiento basico

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funciones Especificas

a) Fomentar la proteccién, restauracién y conservacion de los ecosistemas, recursos
naturales, bienes, servicios ambientales, con el fin de propiciar su aprovechamiento
y desarrollo sustentable.

b)  Formular y conducir la politica departamental en materia de recursos naturales.

€)  Administrar y regular el uso y promover el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales.

d) Proponer al Ejecutivo Departamental el establecimiento de &reas naturales
protegidas, y promover para su administracién y vigilancia, la participacion de
autoridades locales, y de universidades, centros de investigacion y particulares.

e) Intervenir en foros internacionales respecto de las materias competencia de la
Secretaria, con la participacidn que corresponda, y proponer a ésta la celebracidn de
tratados y acuerdos internacionales en tales materias;

f) Promover el ordenamiento ecologico del territorio departamental, en coordinacién
con las autoridades nacionales y municipales, y con la participacién de los
particulares;

g)  Evaluar y dictaminar las manifestaciones de impacto ambiental de proyectos de
desarrollo que le presenten los sectores publico, social y privado; resolver sobre los
estudios de riesgo ambiental, asi como sobre los programas para la prevencion de
accidentes con incidencia ecoldgica;

h)  Conducir las politicas departamentales sobre cambio climatico.

i) Complementar los estudios, trabajos y servicios meteorolégicos, climatologicos,
hidrolégicos y geohidrolégicos, asi como el sistema meteorolégico nacional, Yy
participar en los convenios internacionales sobre la materia.

i) Regular y vigilar la conservacion de las corrientes, lagos y lagunas de jurisdiccion
departamental, en |a proteccion de cuencas y proteger el medio ambiente.

k)  Otorgar contratos, concesiones, licencias, permisos, autorizaciones, asignaciones, y

reconocer derechos, segun corresponda, en materia de aguas, forestal, ecologica,

explotacién de la flora y fauna silvestres, y sobre playas, rios etc.

Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por su superior y los

reglamentos para el cumplimiento de la mision de la institucién, de acuerdo con la

naturaleza, propésito principal y rea de desempeio del cargo
< Namoa Ozario Dr. Dario Ned

- RELACION Gaiern

71 Dt ,-'.'Eier&57’supewisién directa sobre los funcionarios a su cargo y se reggrfé':f S AT D

directamente con el Gobernador.
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SISTEMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)

- Sera nombrado por la maxima autoridad, esta dentro de la categoria de cargo de
conflanza, y en caso de ausendla, lo/a reemplazara otro/a Directivo/a del mismo nivel de
Conduccion Superior o Jefe/a del area, previa autorizacién del/a Gobernador/a.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO (PERFIL).
Formacidn Bisica

Profesional universitario de las carreras de Ing. Amblental, Ecologla Humana,
Sociologia, o carreras afines.

Formacion complementaria (deseable)

Formacion universitaria complementada con cursos, talleres, seminarios sobre,
Administracién Publica, etc. (No excluyente).

- Buen manejo de sistemas informaticos.

Requisitos
- Idiomas: espafiol y guaran(

Experiencia

- Experiencia General de 3 (tres) afios en la Funcién Publica.
- Experiencia especifica de 2 (dos) afios en el rea ambiental.

Caracteristicas esenciales de la personalidad
- Amable

- Ordenado y metddico

- Prudente, objetivo y responsable

- Capacidad para manejar personal

- Tolerante con las opiniones distintas

- Poder de conviccidn, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos.
- Capacidad para trabajo bajo presion.

CARACTERISTICAS PSIQUICAS DEL CARGO

Capacidad de mando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos,
Iniciativa: Requiere creatividad e iniciativa para resolver problemas que se presenten en
el desarrollo de sus funciones. Actitud favorable a la innovacion.

Inteligencia general: Requiere de la capacidad para resolver problemas complejos.

Fluidez verbal: Requiere de personas con facilidad e expresion y comprension.
Razonamiento numeérico: Requiere realizar calculos matematicos con rapidez y exactitud.
Memoria visual: Requiere de personas con memoria visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.

Memoria auditiva: Requiere de personas con agilidad y facilidad para memorizar lo
percibido por el sentido auditivo.

Atencion concentrada: Requiere de personas con capacidad de concentracién de su
atencion sin distraerse por largos periodos de tiempo.

Integracion al grupo: Requiere de personas con la facilidad para Integrar, organizar y
promover grupos.

Capacidad de organizacion: Requiere de personas con buena capacidad organizativa para
su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y contraol.
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VERSION: 002
MANUAL DE
- APROBADO POR
ORGANIZACION, FUNCIONES | resol e L83 /2020
GOBERNACIGN DEL XVI DEPARTAMENTD Y CARGOS FECHA DE APROBACION;
DE BOQUERON O3 712 /202
| DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

NIVEL JERARQUICO: MEDIO

DENOMINACION DEL CARGO: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

RESPONSABLE ANTE: SECRETARIA/O DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

SUBORDINADOS: ASISTENTE DEL DPTO DE MEDIO AMBIENTES

OBJETIVO DEL CARGO:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién a través del aprovechamliento

sostenible de los recursos naturales y la conservacion del medio ambiente en el
Departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funciones Especificas

a) Promover e implementar acciones para el desarrollo de la calidad ambiental en el
Departamento.

b)  Disefiary proponer objetivos, politicas y estrategias departamentales para el manejo
y desarrollo sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente, articulindose
con los procesos productivos y el desarrollo social y tecnoldgico.

c) Dirigir la implementacion de las politicas y estrategias sectoriales para el manejoy
uso sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente en el Departamento.

d) Formular y ejecutar participativamente en programas y proyectos de desarrollo
forestal en el Departamento.

e)  Hacer cumplir las disposiciones de la Ley de Medio Ambiente en el ambito de las
competencias departamentales.

f) Ejecutar acciones preventivas y correctivas para evitar y remediar procesos de
desertificacion de suelos y definir politicas y ejecutar acciones para la recuperacion y
rehabilitacidn de los suelos en el Departamento.

8)  Avanzar en acciones para la eliminacion de los pasivos ambientales (pozos en desuso
y pozos de lodo).

h)  Desarrollar los Planes y Programas Departamentales de Educacion y Accién
Ambiental para facilitar el reciclaje de residuos sélidos y liquidos con tecnologias no
contaminantes, y articulando programas de formacion y/o capacitacion.

1) Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su superior y los
reglamentos para el cumplimiento de la mision de la institucion, de acuerdo con la
naturaleza, proposito principal y drea de desempefio del cargo

RELACION
- Ejerce supervision directa sobre los funcionarios 2 su cargo y se reporta
directamente con el Secretaric de Medio Ambiente y Desarrollo.

SISTEMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)

- Sera nombrado por la maxima autoridad, estd dentro de la categor(a de cargo de
confianza, y en caso de ausencia, podra ser reemplazado/a por integrantes de la misma
dependencia.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO (PERFIL).
armacion Basica
Bachiller concluido. Estudiante de los ultimos afios de las Carreras de
Adrhinistracion de Empresas, Contabllidad, Econom(a, Ingenieria, Medio Ambiente o
. afffesnea Osorlo
plal | pUTRS i il '
e - Avia Genera
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- Conocimientos especificos referentes a Presupuesto Publico, Contabilidad y
Finanzas Publicas, Disefio y Evaluacion de Proyectos, Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos
relacionados al Puesto de Trabajo.

Requisitos
- Idiomas: espafiol y guarani

Experiencia

- Experiencia General: 5 afios en el sector piiblico o privado

- Experiencia Especifica: 4 afios en cargos de similares (instituciones del sector
publico o privado)

Caracteristicas esenciales de |a personalidad

- Amable

- Ordenado y metddico

- Prudente, objetivo y responsable

- Capacidad para manejar personal

- Tolerante con |as opiniones distintas

= Poder de conviccion, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos.
- Capacidad para trabajo bajo presién.

CARACTERISTICAS PSIQUICAS DEL CARGO
Capacidad de mando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos.
Iniciativa: Requiere creatividad e iniciativa para resolver problemas que se presenten en
el desarrollo de sus funciones. Actitud favorable a la innovacién.
Inteligencia general: Requiere de la capacidad para resolver problemas complejos.
Fluidez verbal: Requiere de personas con facilidad e expresidn y comprensidn.
Razonamiento numérico: Requiere realizar cdlculos matematicos con rapidez y exactitud.
Memoria visual: Requiere de personas con memoria visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.
Memoria auditiva: Requiere de personas con agilidad y facilidad para memorizar lo
percibido por el sentido auditivo.
Atencion concentrada: Requiere de personas con capacidad de concentracidn de su
atencion sin distraerse por largos periodos de tiempo.
Integracion al grupo: Requiere de personas con la facilidad para integrar, organizar y
promover grupos.
Capacidad de organizacién: Requiere de personas con buena capacidad organizativa para
su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y control.
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VERSION: 002
MANUAL DE APROBADO POR:
ORGANIZACION, FUNCIONES | Resol. ns A8 R /2020
GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO Y CARGOS FECHA DE APROBACION:
DE BOQUERON Q N\ V200
L DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y PRODUCCION J

NIVEL JERARQUICO: MEDIO
DENOMINACION DEL CARGO: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y
PRODUCCION
RESPONSABLE ANTE: SECRETARIA/O DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SUBORDINADOS: ASISTENTE DEL DPTO DE DESARROLLO Y
PRODUCCION

OBIETIVO DEL CARGO:
- Promover el desarrollo de sistemas productivos sostenibles que mejoren los

indices productivos agropecuarios con énfasis en sistemas productivos de pequefos y
medianos productares.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funciones Especificas

a)  Formular y Coordinar el desarrollo de acciones conjuntas con instituciones Pablicas y
Privadas involucradas en el Desarrollo Econdmico Agropecuario del Departamento

b)  Proponer y elaborar proyectos que mejoren los indices productivos de sistemas de
produccion de pequeios y medianos productores.

€)  Promover la realizacidn de programas de promaocién, capacitacién, comercializacion,
asistencia técnica, con prioridad para pequefios productores y las PYMES
productivas agropecuarias.

d)  Formular estudios y proyectos referentes a las potenciales del Departamento en
actividades econémicas productivas agropecuarlias que permitan su explotacion y/o
desarrollo masivo, considerando el analisis de riesgo y teniendo como referencia el
Plan de Desarrollo Departamental.

e) Conectar con la oficina regional del Ministerio de Agricultura y otras entidades
Publicas o Privadas del Departamento promotoras del desarrollo agropecuario, la
Implementacion de actividades de investigacién e Incorporacion de nuevas formas
de produccidn,

f) Coordinar y concertar propuestas de cooperacion departamental con instituciones
publicas y/o privadas para el fortalecimiento del sector productivo agropecuarlo.

g} Promover y ejecutar acciones de asistencia y capacitacion que permita la
diversificacion de cultivo de acuerdo a las caracteristicas socio-ambientales del
Departamento.

h)  Promover la inclusion productiva de pequefios y medianos productores a la cadena
de valor de productos exportables.

1} Fortalecer las capacidades de los productores agropecuarios.

i) Desempedar las demds funciones que le sean asignadas por su superlor y los
reglamentos para el cumplimiento de la misién de la institucién, de acuerda con la
naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del cargo

RELACION

- Ejerce supervision directa sobre los funcionarios a su cargo y se reporta
directamente con el Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo.

EMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)
Serd nombrado por la méxima autoridad, esta dentro de la categoria de cargo de
lanza, y en caso de ausencia, podra ser reemplazado/a por integrantes de la misma
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- Bachiller concluido. Estudiante de los dltimos afios de las Carreras de
Administracién de Empresas, Ingenieria Agronémica, Medio Ambiente o afines

Formacién complementaria (deseable)

- Conocimientos especificos referentes a Presupuesto Publico, Contabilidad vy

Finanzas Publicas, Disefio y Evaluacion de Proyectos, Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos
relacionados al Puesto de Trabajo.

Requisitos

Idiomas: espaiiol y guarani

Experiencia

Experiencia General: 5 afios en el sector publico o privade

Experiencia Especifica: 4 afios en cargos de similares (instituciones del sector
ptblico o privado)

Caracteristicas esenciales de la personalidad
- Amable

- Ordenado y metodico

- Prudente, objetivo y responsable

- Capacidad para manejar personal

- Tolerante con las opiniones distintas

- Poder de conviccidn, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos.
- Capacidad para trabajo bajo presién.

CARACTERISTICAS PSIQUICAS DEL CARGO

Capacidad de mando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos.
Iniciativa: Requiere creatividad e iniciativa para resolver problemas que se presenten en
el desarrollo de sus funclones. Actitud favorable a a innovacidn.

Inteligencia general: Requiere de la capacidad para resolver problemas complejos.
Fluidez verbal: Requiere de personas con facilidad e expresion y comprension.
Razanamiento numérico: Requiere realizar calculos matemdticos con rapidez y exactitud.
Memoria visual: Requiere de personas con memoria visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.

Memoria auditiva: Requiere de personas con agilidad y facilidad para memorizar lo
percibido por el sentido auditivo.

Atencion concentrada: Requiere de personas con capacidad de concentracién de su
atencion sin distraerse por largos periodos de tiempo.

Integracion al grupo: Requiere de personas con la facilidad para integrar, organizar y
promover grupos.

Capacidad de organizacidn: Requiere de personas con buena capacidad organizativa para
su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y cantrol.
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DEPARTAMENTO DE RECURSQS HIDRICOS

X

NIVEL JERARQUICO: MEDIO

DENOMINACION DEL CARGO:)  JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HIDRICOS RESPONSABLE ANTE:  SECRETARIA/O DE MED!O AMBIENTE Y DESARROLLO
SUBORDINADOS: ASISTENTE DEL DPTO DE RECURSOS HIDRICOS

’Qf’
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OBJETIVO DEL CARGO:

Formular y ejecutar politicas ambientales para el territorio departamental, respetando
leyes ambientales nacionales vigentes en sintonia con la politica amblental nacional, y
coordinando acciones con las instituciones publicas y privadas de asiento y gestion
ambiental en el departamento y con énfasis con las unidades ambientales de todos los

municipios del departamento contribuyendo con el fortalecimiento del Sistema Ambiental
Nacional.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

/

Funciones Especificas

a)  Formular politicas publicas y proyectos de manejo de cuencas y uso de recursos
hidricos en el Departamento, respetando los usos y costumbres de las comunidades.

b)  Gestionar proyectos para la construccién de nuevas fuentes de captacion de agua

para los centros urbanos, respetando y reconociendo los derechos comunitarlos

campesinos e indigenas sobre las fuentes de agua

Elaborar normativa relacionada con la proteccién y manejo integral y sustentable de

los recursos hidricos, reconociendo la tuicidn de las comunidades campesinas e

indigenas sobre sus territorios, asi como con el cambio de la matriz energética,

reglamentando sus aplicaciones.

d)  Desarrollar acciones para el manejo integral de cuencas y la gestién comunitarla del
agua, que contemple ademads el manejo sustentable del recurso forestal y el manejo,
conservacion y recuperacion de suelos

e)  Dirigir el control de la contaminacion hidrica, atmosférica, acustica y de suelos en el
Departamento.

f) Identificar y definir proyectos de infraestructura de aprovechamiento y regulacién
hidrica con fines de riesgo y otros usos en el Departamento.

g) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior y los
reglamentos para el cumplimiento de [a misidn de la institucidn, de acuerdo con la
naturaleza, propdsito principal y drea de desempefio del cargo
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RELACION
- Ejerce supervision directa sobre los funcionarios a su cargo y se reporta
directamente con el Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo.
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SISTEMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)

- Serd nombrado por la maxima autoridad, esta dentro de la categoria de cargo de
conflanza, y en caso de ausencia, podra ser reemplazado/a por integrantes de la misma
dependencia.
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ESPECIFICACIONES DEL CARGO (PERFIL).
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- Conocimientos especificos referentes a Presupuesto Publico, Contabilidad y

Finanzas Publicas, Disefio y Evaluacion de Proyectos, Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos
relacionados al Puesto de Trabajo.

Requisitos
- Idiomas: espafiol y guarani

Experiencia
- Experiencia General: 5 afios en el sector publico o privado

- Experiencia Especifica: 4 afios en cargos de similares (instituciones del sector
publico o privado)

Caracterl(sticas esenciales de la personalidad
- Amable

- Ordenado y metddico

- Prudente, objetivo y responsable

- Capacidad para manejar personal

- Tolerante con las opiniones distintas

- Poder de conviccidn, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos.
- Capacidad para trabajo bajo presion.

CARACTERISTICAS PSIQUICAS DEL CARGO

Capacidad de mando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos.
Iniciativa: Requiere creatividad e iniciativa para resolver problemas que se presenten en
el desarrollo de sus funciones. Actitud favorable a la innovacion.

Inteligencia general: Requiere de la capacidad para resolver problemas complejos.
Fluidez verbal: Requiere de personas con facilidad e expresion y comprension.
Razonamiento numérico: Requiere realizar cilculos matematicos con rapidez y exactitud.
Memoria visual: Requiere de personas con memoria visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.

Memoria auditiva: Requiere de personas con agilidad y facilidad para memorizar lo
percibido por el sentido auditivo.

Atencion concentrada: Requiere de personas con capacidad de concentracion de su
atencion sin distraerse por largos periodos de tiempo.

Integracion al grupo: Requiere de personas con la facilidad para integrar, organizar y
promover grupos.

Capacidad de organizacién: Requiere de personas con buena capacidad organizativa para
su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y control.
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SECRETARIA DE LA MUJER, NINEZ Y
ADULTOS MAYORES

Estructura jerdrquica de las 4reas de trabajo
1. lefe/a del Departamento de Coordinacidn con Instituciones Rectoras

Or. Dario Medina Velazouez
Remoa Osorig oo
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L SECRETARIA DE LA MUIJER, NINEZ Y ADULTOS MAYORES
NIVEL JERARQUICO: CONDUCCION SUPERIOR
DENOMINACION DEL CARGO: SECRETARIA/O DE LA MUIER, NINEZ Y ADULTOS
MAYORES
RESPONSABLE ANTE: EL/A GOBERNADOR/A
SUBORDINADOS: DEPARTAMENTO DE COORDINACION CON
INSTITUCIONES RECTORAS
OBJETIVO DEL CARGO:

Proponer y coordinar actividades orientadas a mejorar la calidad de vida y la proteccion y

promocion de los derechos de nifios, nifias, adolescentes, mujeres y personas adultas
mayores.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funciones Especificas

a)  Promover la eliminacién de cualquier forma de discriminacion de sexo-racismo Y
violencias contra las mujeres en sus diversidades étnicas raclales y culturales. Para
tal fin propendera por la participacion con organizaciones e instancias de la sociedad
civil.

b)  Asesorar a los todos sectores en las politicas, planes, programas y proyectos para la
incorporacion de derechos, garantias e igualdad de oportunidades para las mujeres.

€)  Articular la asistencia técnica y coordinar la transversalizacidn y territorializacion de
las politicas publicas para las mujeres garantizando su cobertura en todas las
localidades.

d)  Disear, coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas de
promocidn, prevencion, atencion e incorporacidn en planes, programas y proyectos
y su articulacion en el nivel local y distrital, asi como procesos de sensibilizacién,
formacion y capacitacion para las mujeres.

e) Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la
Politica Publica referida en este punto.

f)  Apoyar y promover las estrategias para la transformacidn de la cultura institucional
y ciudadana a través de la utllizacion de lenguaje incluyente y de formas
comunicativas para el avance en la comunicacion en el Departamento

g)  Promover y facilitar la participacion de las cludadanas para la toma de decisiones y
el fortalecimiento del control social de la gestion publica en los asuntos de su
competencia, en las diferentes instancias de concertacion de politicas, planes vy
programas.

h)  Velar por la aplicacién de las leyes, decretos y acuerdos establecidos para la mujer, y
asi mismo sobre la eficiente, prestacion de los servicios dispuestos por la
administracion departamental para la mujer.

i) Apoyar las diferentes formas de asociacion de las mujeres en el Departamenta.

j) Impulsar acciones tendientes a la eliminacion de toda forma de violencia y
discriminacion contra la mujer.

k)  Coordinar actividades con las municlpatidades a través de las CODENI e instituciones

educativas y realizar campafias de inscripcion de nifios/as en el Registro del Estado

Civil de las personas.

Coordinar la asistencla educativa a nifios/as en situacién de pobreza y

vulnerabilidad.

) Incentivar la divulgacion de leyes que promueven los derechos del nifio/a
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p)  Participar en el fortalecimiento de las oficinas de las CODENI establecidas en los
distritos, ademas motivar su formacidn,

q) Participar en forma conjunta con las entidades educativas campanas de Salud
Publica con atencion médica para nifios/os.

r)  Mantener informado al Gobernador sobre las actividades y novedades de la
Secretarla.

s)  Velar y acompafar normas y ejecutar las acciones destinadas al cumplimiento de la
Ley vigente y de la presente reglamentacion, con vistas a promover la atencién y
proteccion de la persona Adulta Mayor, velando porque se respeten sus derechos,
se promuevan sus valores y se mejore su calidad de vida.

t) Apoyar y promover el financiamiento de los proyectos que desarroller las
organizaciones que trabajan a favor de las personas Adultas Mayores.

u)  Incentivar la formacién de Recursos Humanos en el drea de la atencion a la persona
Adulta Mayor,

v)  Desempear %as demds funciones que le sean asignadas por su superior y los
reglamentos para el cumplimiento de la mision de la institucion, de acuerdo con la
naturaleza, propdsito principal y drea de desempefio del cargo.

RELACION

Ejerce supervision directa sobre los funcionarios a su cargo y se reporta
directamente con el Gobernador.

SISTEMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)

- Sera nombrado por la maxima autoridad, esta dentro de la categoria de cargo de
confianza, y en caso de ausencia, lo/a reemplazara otro/a Directivo/a del mismo nivel de
Conduccidn Superior o lefe/a del drea, previa autorizacion del/a Gobernador/a.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO (PERFIL).
Formacion Basica

- Profesional universitario de las carreras de Psicologia, Administracién, Abogacia, o
carreras afines.

Formacidn complementaria (deseable)

- Formacion universitaria complementada con cursos, talleres, seminarios sobre
Derechos Humanos, Administracion Pablica y similares.

- Buen manejo de sistemas informaticos.

Requisitos
- Idiomas: espafiol y guarani

Experiencia
- Experiencia General de 3 (tres) afos en la Funcién Publica.
- Experiencia Especifica de 2 (dos) afios, en el drea juridica.

Caracteristicas esenciales de |la personalidad

- Amable

- Ordenado y metddico

- Prudente, objetivo y responsable

- Capacidad para manejar personal

Tolerante con las opiniones distintas

Poder de conviccion, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos. (J'l
¢

Capacidad para trabajo bajo presion.

&7 Rrmon 50'[110 Nr P Fplira Vel e

_ CARACTERISTICAS PSIQUICAS DEL CARGO D7, e d il ol \ sk
| Capacidad de:rrando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos. " 11
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Iniciativa: Requiere creatividad e iniciativa para resolver problemas que se presenten en
el desarrollo de sus funciones. Actitud favorable a la innovacién.

Inteligencia general: Requiere de la capacidad para resolver problemas complejos.

Fluidez verbal: Requiere de personas con facilidad e expresion y comprension,
Razonamiento numérico: Requiere realizar clculos matemdticos con rapldez y exactitud.

Memoria visual: Requiere de personas con memoria visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.

Memoria auditiva: Requiere de personas con a
percibido por el sentido auditivo.

Atencidn concentrada: Requiere de personas con capacidad de concentracién de su
atencidn sin distraerse por largos periodos de tiempo.

Integracion al grupo: Requiere de personas con la facilidad
promover grupos,

gilidad vy facilidad para memorizar Io

para integrar, organizar y

Capacidad de organizacién: Requiere de personas con buena capacidad organizativa para
su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y control.

Dr. Dano Ieding Velazouoz
- 0:‘1_10 Golermnadar

P Gabemacici )
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L COORDINACION CON INSTITUCIONES RECTORAS —l
NIVEL JERARQUICO: MEDIO
DENOMINACION DEL CARGO: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION
CON INSTITUCIONES RECTORAS
RESPONSABLE ANTE: SECRETARIA/O DE LA MUJER, NINEZ, ADOLESCENCIA
Y ADULTOS MAYORES
SUBORDINADOS: ASISTENTE DEL DPTO. DE COORDINACION CON
INSTITUCIONES RECTORAS
OBJETIVO DEL CARGO:

Articular acciones con diferentes instituciones publicas o privadas relacionadas al sector
de la mujer, nifiez, adolescencia y adultos mayores cuyos propdsitos sean acordes para el
fortalecimiento del Plan de Desarrollo Departamental.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funciones Especificas

a)  Coordinar con el Ministerio de la Mujer, MINA y otras dependencias del Gobierno
Nacional acciones a ser ejecutadas en el Departamento.

b)  Coordinar con las instituciones departamentales y distritales la realizacion de
programas y capacitaciones para el fortalecimiento de las capacidades de la mujer y
proteccion de la nifiez, adolescentes y adultos mayores.

c) Promover la participacion de instituciones gubemamentales y no gubernamentales
en la implementacién de programas de fortalecimiento de capacidades de los
sectores mas vulnerables.

d)  Artscular acciones con el Centro Regional de Mujeres para la prevencidn, atencion,
proteccion y resguardo de personas vulnerables.

RELACION

Ejerce supervision directa sobre los funcionarios a su cargo y se reporta
directamente con el Secretario/a de la mujer, nifiez y adultos mayores.

SISTEMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)

Sera nombrado por la maxima autoridad, estd dentro de la categoria de cargo de

confianza, vy en caso de ausencia, podra ser reemplazado/a por integrantes de la misma
dependencia.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO (PERFIL).
Formacion Basica

- Bachiller concluido. Estudiante universitario.

Formacion complementaria (deseable)

Formacion universitaria complementada con cursos, talleres, seminarios sobre,
Administracion Publica, Administracion de RRHH, Gestién del Talento Humano, ete. {No

excluyente).
r‘l

Dr. Darid ifedina Velazauoz
Gobemador
Gobemacion XV Duta Draycron

- Buen manejo de sistemas informaticos.

Hequisitos
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- Experiencia Especifica de 2 (dos) afios, en el 4rea juridica,

Caracteristicas esenciales de la personalidad

- Amable
= Ordenado y metddico
- Prudente, objetivo y responsable

= Capacidad para manejar personal

- Tolerante con las opiniones distintas

- Poder de conviccidn, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos.
- Capacidad para trabajo bajo presion.

CARACTERISTICAS PSIQUICAS DEL CARGO

Capacidad de mando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos.

Iniciativa: Requlere creatividad e iniciativa para resolver problemas que se presenten en
el desarrollo de sus funciones. Actitud favorable a la innovacion.

Inteligencia general: Requiere de Ia capacidad para resolver problemas complejos.

Fluidez verbal: Requiere de personas con facilidad e expresion y comprension.
Razonamiento numeérico: Requiere realizar calculos matematicos con rapidez y exactitud.
Memoria visual: Requiere de personas con memoria visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.

Memoria auditiva: Requiere de personas con agilidad vy facilidad para memorizar lo
percibido por el sentido auditivo.

Atencién concentrada: Requlere de personas con capacidad de concentracién de su
atencion sin distraerse por largos periodos de tiempo.

Integracidn al grupo: Requiere de personas con la facilidad para integrar, organizar y
promover grupos.

Capacidad de organizacién: Requiere de personas con buena capacidad organizativa para
su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y control.
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