GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO BOQUERON

RESOLUCION N* 19072020

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE TALENTOS HUMANOS Y LAS POLITICAS DE
COMUNICACION E INFORMACION DE LA GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO BOQUERON

Flladelfia, 30 de junio de 2020
VISTO: El memorandum CM N° 07/2020 de |a Coordinacién MECIP por el ?ual
pone a consideracion las Politicas de Talentos Humanos y las Politicas
de Comunicacion e Informacion de la Gobernacién del XV
Departamento Boquerdn y solicita la resolucion de aprobacion de las
mismas.

El Acta de Reunion N° 01/2020 del Comité de Talento Humano de la
Gobernacién de Boquerén, de fecha 25 de junio de 2020, en la cual
consta que se han reunido para la conformacién del Comité de
Talento Humano, como también para tratar sobre la confeccion y
aprobacion de la Politica de Talento Humano, fundamentado en la
visidn y la misién, valores y la politica institucional, en el marco de la
implementacion del MECIP.

El memorandum N° 25/2020 de la Coordinacion de Comunicacion y
Prensa, remitido a la Coordinacion MECIP, con el objeto de remitir las
| Politicas de Comunicacién e Informacion.

| CONSIDERANDO: La Ley N° 426/1994 "Que establece la Carta Orgdnica del Gobierno
' Departamental"”.

El Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008, articulo 79 “...Modelo
El Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008, articulo 7°: “...Modelo
Estdndar de Control interno: Apruébese y addptese el Modelo Estdndar
de Control Interno para las Entidades Pdblicas del Paraguay (MECIP)...".

La Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo

i Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
‘ - MECIP.2015".
I
I

-S PETUNCIEE BEL GRIa% ' "
AN, r}&}nl T INEL BEL ERIBHERD Resolucion N° 132/2019, *Por la cual se adopta el Modelo Esténdar
Fax e T de Control Interno en la Gobernacidn del XVi Departamento de
iy Boquerdn",

'S

La Resalucién N° 105/2019, “Por la cual se aprueba el Organigrama

=2 Hnea Osotfastructural y funcional de la Gobernacién de Bequeron”

oratatia Ganeral
Que, con el fin de fortalecer los niveles de calidad, eficacia, eficiencia

| Yy transparencia en la gestién y administracion de Gobernacién del Xvi
! .
Departamento de Boquerén y asegurar los sistemas y procedimientos

| de control y evaluacion en el ejercicio de sus funciones. :kb:I

s
: 4. Or. Dario Medina Vetazquez
Goharnador
Gobemacion X¥1 Dpto, Baqueron

Flladelfia - Telefax (595) 4914 32051/ 4- Emall: Qoguergg@hugueron.gov.g!
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GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO BOQUERON

RESOLUCION N*® 19072020

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE TALENTOS HUMANOS Y LAS POLITICAS DE
COMUNICACION E INFORMACION DE LA GOBERNACION DEL XViI DEPARTAMENTO BOQUERON

Filadelfia, 30 de junio de 2020
Que, es atribucion del Sefior Gobernador, la organizacién y

funcionamiento de las distintas dependencias de |a Gabernacién, a
fin de obtener la mayor eficiencia en el desempefio de la misma,

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOQUERON

RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar las Pollticas de Talentos Humanos de la Gobernacién del XVI
Departamento Boguerdn, el cual forma parte de la presente como
Anexo |, y cuenta con cuatro (04) fojas.

Articulo 2° Aprobar las Politicas de Comunicacion e Informacidn de la
Gobernacién del XVI Departamento Boquerdn, el cual forma parte de
la presente como Anexo Il, y cuenta con cinco (05) fojas.

Articulo 3°

Comufijcar 3 quienes corresponda y cumplida, archivar.

AT OE G,
iy o
e o
Srta. Loufdes Ros3lva Ramirez “ '-,,.‘ X Dr Dhrm RafaeMMedina Velazquez
Encargada de Despacho ‘q_"lnﬂ ‘,}Gohernador de Boquerdn
Secretaria General t;‘? . A

1 ~'_ 12 Rfmoa O:, :0rip
-n.[-.f.JC aneral .

Filadelfia - Telefax (595) 4914 32051/ 4~ Emall: boqueron@boqueron.qov.py
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GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO DE BOQUERGN
ANEXO |

POLITICAS DE TALENTOS HUMANOS

Con el fin de garantizar el cumplimiento del deber misional de la Gobernacién de Boquerén,
requiere que la institucidn cuente con un equipo humano conformado por servidores publicos
integros, transparentes, competentes y comprometidos con su labor y el Departamento, para lo
cual desarrollara e implementard un Sistema de Gestidn del Talento Humano.

OBJETIVOS DE LA POLITICA DE TALENTOS HUMANOS

a. Definir la necesidad de personas suficlente, calificado, competente y financleramente
sostenible y establecer una estrategla para satisfacer la misma.

b. Garantizar un proceso favorable de integracldn y vinculacion a la cultura organizacional y
de adecuacidn de las personas a los reguerimientos iniciales de desempefio en el puesto y
en la institucién.

C. Promover el desarrollo de las personas a fin de contar con servidores publicos
comprometidos con su labor y con el Departamento,

d. Promover un contexto institucional que minimice la discrecionalldad y arbitrariedad, que

sea Justo y equitativo en el tratamiento de las personas y que proplcie el cumplimiento de
las obligaclones mutuas.

1. FASE DE VINCULACION DEL PERSONAL

Con el fin de vincular a los servidores publicos mds capaces, idéneos y comprometidos para la
institucién, la Gobernacién de Boquerdn desarrollars procesos de seleccion organizados con
criterios técnicos, acorde a las disposiciones legales vigentes y la planificacién del personal.

1.1. Politica de Seleccién: Con el fin de contar con el personal idéneo, competente y comprometido,
la Gobernacién de Boguerén fomentara el ingreso de personas aplicando concursos
transparentes de aptitudes y conocimientos.

La Seleccién del personal mds idéneo para un cargo determinado, se realizara mediante
concursos, que se basara en un sistema de ponderacién y evaluacldn de informes, certificados,
antecedentes, cursos de capacitacién y exdmenes destinados a medir los conocimientos,
experiencias e idoneidad de candidatos, expresindolos en valores cuantificables y
comparables, conforme a las disposiciones legales emanadas de la Secretaria de la Funcién
Pdblica y aprobadas por Decreto del Poder Ejecutivo.

Tipos de Concursos:

a) Concurso de Oposicién Interno: Para la formacién de funcionarios de Organismos y Entidades
del Estado (OEE) también existe la modalidad de Concurso Interinstitucional en la cual
participan funcionarios de diferentes OEE,

v 3 b) Concurso publico de Oposicién: para ingreso a cargos permanentes en los OEE.

'j} \~c) Concurso de Méritos: para el Ingreso en la Administracién Publica en cargos temporales

\C/’J.'l (contratacién).

7
~#1.2. Polltica de Induccion: Es un proceso dirigido a Integrar al nuevo servidor puiblico hacia |a cultura
organizaclonal, proporciondndole los medios necesarios para su adaptacién al nuevo rol laboral. _ 'L7
A
»

N
\Q [ o

La Indugcién se da en las siguientes modalidades: Dr. Darfo Medina Velazquez

Gobemador
Gobemaeidn X¥1 Dplo Aoqueron
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GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO DE BOQUERON

a. Institucional: Este tipo de Induccion serd impartido a todos los empleados que Ingresen en
la Gobernacién de Boquerdn por primera vez, y comprende toda Ia informaclén general,
que permite al empleado conocer la Mislén, Visién, la Historla, Estructura, Planta Flslca y
Normatividad.

Procedimlento:

a) Blenvenida al nuevo funcionarlo. (Induccién): Se procede a la Blenvenlda del funcionario
nuevo mediante carta en la cual se menciona la complacencla por su Ingreso a la
Gobernacién de Boquerdn, seguidamente se le hace entrega del Reglamento Interno dela
Administracién de los Recursos Humanos, el Cdédigo de ttica y Buen Gobierno, Plan
Estratégico y su Manual de Funciones.

b) Notificar al jefe inmediato ingreso del funclonario: Mediante comunicacidn oficlal se
Informa al jefe Inmediato, el personal vinculado que ha sido asignado a esa dependencia,
con el objetivo de que reciba la induccion al cargo. Esta notificacion se llevard a cabo, al dia
sigulente de |a posesion del funcionario.

b. En el puesto de Trabajo: En este tipo de Induccién, se hace referencia a las actividades a
tareas que debe desempefiar el funcionario en el cargo, asf como los procedimlentos que
debe aplicar en el desempefio del mismo, ademds hace entrega forma del puesto de trabajo
incluyendo el inventario de bienes a su cargo.

El jefe inmediato realiza la induccién al puesto de trabajo, informando al funcionario, las
actividades y/o tareas a ejecutar, asl como las responsabllidades y procedimientos a su
cargo. Esta induccién se debe hacer en un tiempo no mayor a 3 dfas, contados a partir de la
fecha de su posesion.

Evaluacion de induccién y Reinduccion: Se evalda la jornada de induccién y Reinducclén, con el fin
de detectar debilidades y fortalezas, aplicando una encuesta a la totalidad de los participantes, Con
los resultados arrojados, se implementa las mejoras a haya lugar en las siguientes Jornadas. La
evaluacién se aplica inmediata conclulda la Jornada de Induccién o reinduccion.

2. FASE DE PERMANENCIA, DESARROLLO Y PROMOCION DEL PERSONAL

La Gobernacién de Boquerén reconoce la importancia del desarrollo constante de su
personal para la mejora continua en el cumplimiento de los propésltos institucionales. En tal sentido
propiciara la carrera profesional desarrollando mecanismos alternativos a las proyecciones
jerarquicas, basadas en el reconocimiento de la excelencia personal y profesional.

2.1 Politica de Reinduccién: Es un proceso dirigido a actualizar a los funcionarios en relacién con la
normatividad, estructura, procedimientos, asl coma a reorientar su Integracidon a la cultura
organizacional; se debe realizar cada dfa, o cuando la Institucién enfrente cambios significatlvos en

s

SN O AN procesos.
}7 \

/s ST N\ N
//J #ei", Procedimiento:
: -8 g
Y‘:lu
) £ —)’.f a) Comunicar Reinduccién Institucional: Mediante circular informativa se comunicara a los
-;_’r',l . . ) .
% - y4 funcionarios de |a Institucién, lugar, fecha y hora donde se desarrollara dicha actividad, en
agy b la cual se hace entrega el Reglamento Interno de la Administraciéon de los Recursos

Humanos, el Cédigo de Etica y Buen Gobierno. Esta se Llevara a cabo durante el primer ;.;1
,‘b’ )

)semestre de cada afio,

X 3 Dr. Dario Medina Velazquez
Gobernador

Gobaracién XV1 Dpto. Boguerdn
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GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO DE BOQUERON

b) Desarrollar la jornada de Reinduccién Institucional: Se hace la presentacién y
Reinduccién, con el fin mediante circular Informativa se comunicara a los funclonarios de la
Institucidn, lugar, fecha y hora donde se desarrollara dicha actlvidad, en la cual se hace
entrega el Reglamento Interno de la Adminlistracién de los Recursos Humanos, el Cédigo
Eticay Buen Gobierno.

2.2 Politica de Evaluacion de Desempefio: Para lograr el cumplimlento efective de los objetivos
instituclonales y promover el desarrollo personal del servidor publico y sureconocimiento la
institucion implementard la evaluacién justa, equltativa, transparente y oportuna del desempefio
de los servidores publicos y el establecimiento de los planes de mejora.

Se procederd en base al reglamento interno para funclonarlos permanentes, personal contratado y
comisionado de la Gobernacién de Boquerdn.

2.3 Palitica de Capacitacién y Formacién: La Gobernacion de Boquerén incentivara la formaclén
continua e integral de los servidores publicos desarrollado sus competencias para contribuir a un
servicio de excelencla, mediante un subproceso de formacién y capacitacidn participativa constante.

Se establecerd un Plan Anual de Formacion y Capacitacién vy se informara del mismo a los
funclonarios sobre los procesos pertinentes, asl como la firma de convenios para acceder fuera de
I3 institucion de cursos o programas de capacitacion, formacién y desarrollo del personal para
contribuir a un servicio de excelencia.

2.4 Politica del Bienestar del Personaf, social o familiar: La Gobernacién de Boquerdn con el fin de
velar por el bienestar integral de los servidores publicos y sus famllias, garantizar un diagnostico
periddico de necesidades y la implementacién de programas deportivos, recreativos, culturales, de
salud ocupacional y similares.

La Direccidn de Gestidn y Desarrollo de |as Personas efectuara la medicién del clima laboral a través
de encuestas y un buzén de sugerencias instalado en un lugar adecuado dentro de [a Institucidn.
Propondr3 actlvidades pendientes al desarrollo cultural, recreativo y solidario de funcionarlos, Esta
encargada de velar por la existencia de condiclones psicofisicas adecuadas para el buen desarrollo
de las labores del funclonariado. Implementard aslstencia psicoléglca y asistencia de materlal
psicométrico cuando la situacion asi lo requlera. Se promoverd la Salud y el blenestar Integral de los
servidores publicos y de sus familias.

2.5 Politica de Compensacién: Con el propésito de otorgar una remuneracidn Justa y equitativa al
funcienariado, |a institucién desarrollara un proceso de compensacidn salarlal en el cual se tendr3
en cuenta las obligaciones y responsabllidades asignadas mismas, asl como también su competencia
en el cargo asignado y los resulta obtenidos.

La misma estara sujeta al anexo de personal aprobado por la Ley de presupuesto general de la
naclén para cada ejercicio fiscal y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la Institucidn.,
También establecerd una estructura salarlal coherente con los niveles Jerdrquicos de la estructura
: iorgénica institucional. Se calificara el rendimlento de cada personal de serviclo realizando
' evaluaclones de desempefio justas, equitativas y transparentes que den lugar at establecimiento de

planeg.de compensaclén y/o de mejora.

3. FAS,E DE DESVINCULACION

/

-‘,-_}E T - La Instituclon se regird de acuerdo a las normativas vigentes y a las modificaciones que
o uedan existr en materia de desvinculacion y jubilacién del personal. $_uz
Or. Dario Medina Velizquez

AL Gobernador
Gobemacian XV1 Dpto. Boquerdn

( Ramoa Osorio
Ceneral
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GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO DE BOQUERON

Desvinculaciones: Corresponde Indemnizaciones compensatorias proporcionales a su antigiedad y
Sujetas a los montos que al respecto establezca el Cédigo del Trabajo para el despido Injustificado.

/ Jubilacion: Programa implementado por la Administracién Publica mediante un acuerdo de
voluntades, entre él/ella trabajador/a y el titular de los organismos y Entidades del Estado, con un
propeésito de optimizar los recursos del Estado a través de un sistema de Incentivos que contempla
como contrapartida la renuncia del/la trabajador/a y el pago de una Indemnizacion conforme al
Cédigo Laboral asimismo el programa de Retiro Voluntario se establece claramente en la Ley
1626/00, en su Art. 142 que expresa cuanto sigue: "El Poder Ejecutivo podra reorganizar la
administracién publica, previendo para los afectados un sistema de retiro voluntario basado en
Jubllacién anticipadas equivalentes a los porcentzjes que correspondieran de |a jubilacién ordinaria
segun el tiempo de aporte a la caja respectiva, conforme a la escala que se indica mas adelante y el
funcienario tenga mas de cincuenta afos de edad o alternativamente.

lubilacién segun lo establecido en la Ley 2345/03

JUBILACION OBLIGATORIA: Art. 9:"El aportante que contempla los 62 afios y cuente con al menos
10 afios de servicio, tendrd que acogerse a la jubilacién obligatorla"

JUBILACION ORDINARIA: Art. 10:"Podran obtener la Jubllaclén quienes cuenten con, por lo menos
50 afios de edad y un minimo de 20 afios de servicio.

JUBILACION POR JUNTA MEDICA: Art. 11:"Pueden acceder 3l beneficio de pensién por junta
médica, ya sea comun o por accidente de trabajo, los aportantes menores de 60 afios y que tengan
una antigliedad minima de 20 afios de serviclo..."

En todos los casos se procederd a la notificacién del funcionario, 2 modo de dar apertura y el
acompafiamiento correspondiente en los tramites-para la obtencién del beneficio jubliatorio del

mismo. ) \‘ N "\{'.f"_‘ J
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