GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO BOQUERON

PROVIDENCIA SG N° 154/2020

Filadelfia, 08 de junio del 2020

A las: Coordinacion de MECIP

Por la presente se notifica la Resolucién N° 163/2020 "POR LA CUAL SE
ACTUALIZAN LA CONFORMACION, DEL COMITE DE POLITICAS DE TALENTO
HUMANO, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY-
MECIP:2015", de fecha 06 de Junio de 2020.

Se adjunta una copia autenticada de la referida resolucidn.

. Lourdes Rosalva Ramirez Rios
Engcargada de Despacho
Secretaria General
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GOBERNACIGN DEL

RCO DE LA )
INTERNO P, MPLEMENTACION DEL Mo
ARA LAS ENTIDADES PUBLICAS pE| PARAGUAY - zié?P-EzsoTIAsNDAR OF CONTROL
Filadelfia, 06 de junio de 2020

VISTO: El memorandum CM N°

05/2020 de l1a C inacid
cual solicita | et oordinacion MECIP, por el

cion de la conformacidn del Comité de

it mano, para su aprobacién mediante acto
VO, en el marco de |3 implementacién del Modelo

Estandar de Control Intern i -
- MECIP-2015, O para las Entidades Publicas del Paraguay

CONSIDERANDO: La Ley N°
: y N° 426/1994 “Que establece la Carta Orgdni [
Departamentar” rganica del Goblerno
El Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008, articulo 7°: “...Modelo

Estdndar de Control interno: Apruébese y adoptese el Modelo Estdndar
de Control Interno para (as Entidades PGblicas del Paraguay (MECIP)...".

La Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para las Entidades Pdblicas del Paraguay
- MECIP:2015".

La Resoludén N°132/2019, "Por la cual se adopta el Modelo Estdndar
de Control Interno en la Gobernacion del XVI Departamento de

Boqueron”. ,

2\ La Resolucion N° 105/20%9, “Por la cual se aprueba el Organigrama
estructural y funcional de la Gobernacién de Boquerdn”

Que, con (el fin de fortalecer los niveles de calidad, eficacia, eficiencia
Mﬂmnmérencia en la gestion y administracion de Gobernacién del XVI
Departamento de Boqueron y asegurar los sistemas y procedimientos
de control y evaluacion en el ejercicio de sus funciones.

aeiirIeL DEL

@Qu . es atribucién del Sefior Gobernador, la organizacién y
i cnorll'larniento de las distintas dependencias de la Gobernacion, a
en L N .

fin,de obtener la mayor eficiencia en el desempefio de la misma.

POR TANTO, en ejerci’c'i,o de sus atribuciones,

| EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOQUERON
’ RESUELVE:

( o

Articylo 1° Actualizar la conformacion del Comité de Politicas de Talento

% Humano, en el marco de la implementacion del Modelo Esténdar de ‘j)k:, )
My

Control Interno para las Entidades Plblicas del Paraguay -
.. s1~dina Valazaouez
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GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO BOQUERON

RESOLUCION N° 16372020
POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE POLITICAS DE TALENTO
HUMANO, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP-2015
Filadelfia, 06 de junio de 2020

Nombre Cargo

Prof. Jorge Ojeda Director de Gestién y Desarrollo
de Personas

Sra. Susan Santos Coordinadora” de  Gestidn y
Desarrollo de Personas,

Lic. José Caceres Contador

Sra. Elvira Duarte Secretaria de Administracién y
Finanzas

Sra. Rosa Castro Secretaria de la Mujer, NNA vy
Adultos Mayores

Articulo 2° Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.
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z (/ '\'[f\ [}fr Dario Rafael Medina Velazquez
QZ 'h i  Gobernador de Boqueron

Srta. Louftles Rosa VEQ’RBMI
Encargada de Despacho

Secretaria General
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