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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

NIVEL JERARQUICO: MEDIO

DENOMINACION DEL CARGO: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE MEDIO
AMBIENTE

RESPONSABLE ANTE: SECRETARIA/O DE MEDIO AMBIENTE ¥
DESARROLLO

SUBORDINADOS:

ASISTENTE DEL DPTO DE MEDIO AMBIENTES

-

g |

]
[

OBJETIVO DEL CARGO:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion a través del aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y la conservacion del medio ambiente en el
Departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funciones Especificas

a)

b)

c)

d)

e)

E)

h)

'~ RELACION

Promover e implementar acciones para el desarrollo de la calidad ambiental en
el Departamento.

Disefiar y proponer objetivos, politicas y estrategias departamentales para el
manejo y desarrollo sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente,
articulandose con los procesos productivos y el desarrollo social y tecnologico.
Dirigir la Implementacion de las politicas y estrategias sectoriales para el manejo
y uso sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente en el
Departamento.

Formular y ejecutar participativamente en programas y proyectos de desarrollo
forestal en el Departamento.

Hacer cumplir las disposiciones de la Ley de Medio Ambiente en el ambito de las
competencias departamentales.

Ejecutar acciones preventivas y correctivas para evitar y remediar procesos de
desertificacién de suelos y definir politicas y ejecutar acclones para la
recuperacion y rehabilitacion de los suelos en el Departamento.

Avanzar en acciones para la eliminacion de los pasivos ambientales (pozos en
desuso y pozos de lodo).

Desarrollar los Planes y Programas Departamentales de Educacion y Accion
Ambiental para facilitar el reciclaje de residuos solidos y liquidos con tecnologias
no contaminantes, y articulando programas de formacion y/o capacitacién,
Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por su superior y los
reglamentos para el cumplimiento de |a mision de |a Institucion, de acuerdo con
la naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del cargo
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cd Ejerce supervision directa sobre los funcionarios a su cargo y se reporta
directamente con el Secretario de Medio Amblente y Desarrollo.

SISTEMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)

- Sera nombrado por la madxima autoridad, estd dentro de la categoria de cargo
de confianza, y en caso de ausencia, podrd ser reemplazado/a por integrantes de la
misma dependencia.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO (PERFIL).

Formacion Basica

- Bachiller concluido. Estudiante de los ultimos afios de las Carreras de
Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia, Ingenieria, Medio Ambiente o
afines

Formacion complementaria (deseable)

- Conocimientos especificos referentes a Presupuesto Publico, Contabilidad y
Finanzas Publicas, Disefio y Evaluaclén de Proyectos, Cursos/Seminarios/Talleres y
Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Requisitos
- Idiomas: espafiol y guarani

Experiencia

- Experiencia General: 5 afios en el sector piblico o privado

- Experiencia Especifica: 4 anos en cargos de similares (instituciones del sector
publico o privado)

Caracteristicas esenciales de la personalidad

- Amable

- Ordenado y metodico

- Prudente, objetivo y responsabie

- Capacidad para manejar personal

- Tolerante con las opiniones distintas

- Poder de conviccion, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos.
- Capacidad para trabajo bajo presion.

CARACTERISTICAS PSIQUICAS DEL CARGO

Capacidad de mando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos.
Iniciativa: Requiere creatividad e iniciativa para resolver problemas que se presenten
en el desarrollo de sus funciones. Actitud favorable a la innovacian.

Inteligencia general: Requlere de |a capacidad para resolver problemas complejos.
Fluidez verbal: Requiere de personas con facilidad e expresién y comprensidn.
Razonamiento numérico: Requiere realizar cdlculos matemadticos con rapidez vy

exactitud. /—\ m )

ELABDRADG POR: EMS Group 5.A.
VENFICADO POR: Asesoria DE Gestigghyr Marfn
Cogrdinacidn MECIP - Secretaria General Co~

ion del W ' ’ GuL»;.-rncdDr
- Gobemacion XVi Dpto. Bogueron

Scanned by CamScanner

PAGINA 140




VERSION: 00119
MANUAL DE
APROBADO POR:
Dﬂﬁﬁﬂlﬂtlﬁﬂ, FUNCIONES | mesol nei2s 3019
GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO Y CARGOS FECHA DE APROBACION:
DE BOQUERON 0 /12/2.019

Memoria visual: Reguiere de personas con memoria visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.

Memoria auditiva: Requiere de personas con aghlidad vy facilidad para memorizar lo
percibido por el sentido auditivo.

Atencion concentrada: Requiere de personas con capacidad de concentracidn de su
atencion sin distraerse por largos periodos de tiempo.

Integracion al grupo: Requiere de personas con la facilidad para integrar, organizar y
promover grupos.

Capacidad de organizacion: Requiere de personas con buena capacidad organizativa
para su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y contraol.
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NIVEL JERARQUICO: MEDIO
DENOMINACION DEL CARGO: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y
PRODUCCION
RESPONSABLE ANTE: SECRETARIA/O DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO
SUBORDINADOS: ASISTENTE DEL DPTO DE DESARROLLO Y
| PRODUCCION
OBJETIVO DEL CARGO:

- Promover el desarrollo de sistemas productivos sostenibles que mejoren los
indices productivos agropecuarios con énfasis en sistemas productivos de pequefios y
medianos productores.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funciones Especificas

a) Formular y Coordinar el desarrollo de acciones conjuntas con instituciones
Piblicas y Privadas involucradas en el Desarrollo Econémico Agropecuario del
Departamento

b)  Proponer y elaborar proyectos que mejoren los indices productivos de sistemas

! de produccién de pequenos y medianos productores.

; €} Promover la realizacion de programas de promocién, capacitacion,

I comercializacion, asistencia técnica, con prioridad para pequefios productores y
las PYMES productivas agropecuarias.

d)  Formular estudios y proyectos referentes a las potenciales del Departamento en
actividades economicas productivas agropecuarias que permitan su explotacion
y/o desarrollo masivo, considerando el analisis de riesgo y teniendo como

' referencia el Plan de Desarrollo Departamental.

e}  Conectar con la oficina regional del Ministerio de Agricultura ¥ otras entidades
Publicas o Privadas del Departamento promotoras del desarrollo agropecuario, 1a
implementacion de actividades de investigacion e incorporacién de nuevas
formas de produccién.

f) Coordinar y concertar propuestas de cooperacion departamental con
instituciones publicas y/o privadas para el fortalecimiento dell sector productivo
agropecuario.

gl Promover y ejecutar acciones de asistencia y capacitacion que permita la

diversificacion de cuitivo de acuerdo a las caracteristicas socio-ambientales del &
Departamento. m

h)  Promover la inclusién productiva de pequefios y medianos productores a la s >
- cadena de valor de productos exportables. i@ ey

i)  Fortalecer las capacidades de los p?ﬂres agropecuarios. \"\ ) ;v:l;m B
Wt o
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i) Desempefiar las demads funciones que le sean asignadas por su superior y los
reglamentos para el cumplimiento de la misién de la institucién, de acuerdo con
la naturaleza, propdsito principal y area de desempeiio del cargo

RELACION

- Ejerce supervision directa sobre los funclonarios a su cargo y se reporta
directamente con el Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo.

SISTEMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)

- Sera nombrado por la méxima autoridad, esta dentro de la categoria de cargo
de confianza, y en caso de ausencia, podra ser reemplazado/a por integrantes de la
misma dependencia,

ESPECIFICACIONES DEL CARGO (PERFIL).

Formacion Basica

- Bachiller concluido. Estudiante de los ultimos afos de las Carreras de
Administracion de Empresas, Ingenieria Agrondmica, Medio Ambiente o afines

Formacion complementaria (deseable)

- Conocimientos especificos referentes a Presupuesto Publico, Contabilidad y
Finanzas Publicas, Disefio y Evaluacion de Proyectos, Cursos/Seminarios/Talleres y
Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Requisitos
- Idiomas: espanol y guarani

Experiencia
- Experiencia General: 5 afios en el sector piblico o privado
- Experiencia Especifica: 4 afios en cargos de similares (instituciones del sector

publico o privado)

Caracteristicas esenciales de la personalidad

- Amable

- Ordenado y metddico

- Prudente, objetivo y responsable

- Capacidad para manejar personal

- Tolerante con las opiniones distintas

- Poder de conviccidn, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos.
- Capacidad para trabajo bajo presion.

CARACTERISTICAS PSIQUICAS DEL CARGO
Capacidad de mando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos.
Iniciativa: Requiere creatividad e iniciativa para resolver problemas que se presenten,|

en el desarrollo de_susfunciones. Actitud mﬁhle a la innovacién. '\_
L
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Inteligencia general: Requiere de la capacidad para resolver problemas complejos.
Fluidez verbal: Requiere de personas con facilidad e expresion y comprension.
Razonamiento numérico: Requiere reakizar calculos matematicos con rapidez vy
exactitud.

Memoria visual: Requiere de personas con memoria visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.

Memoria auditiva: Regulere de personas con agilidad y facilidad para memorizar lo
percibido por el sentido auditivo.

Atencion concentrada: Requiere de personas con capacidad de concentracién de su
atencion sin distraerse por largos periodos de tiempo.

Integracion al grupo: Requiere de personas con la facilidad para integrar, organizar y
promover grupos.

Capacidad de organizacion: Requiere de personas con buena capacidad organizativa
para su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y control.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

NIVEL JERARQUICO: MEDIO

DENOMINACION DEL CARGO: J JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HIDRICOS RESPONSABLE ANTE: SECRETARIA/O DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO

SUBORDINADOS: ASISTENTE DEL DPTO DE RECURSOS HIDRICOS

OBIJETIVO DEL CARGO:

Formular y ejecutar politicas ambientales para el territorio departamental, respetando
leyes ambientales nacionales vigentes en sintonia con la politica ambiental nacional, y
coordinando acciones con las instituciones piiblicas y privadas de asiento y gestidn
ambiental en el departamento y con énfasis con las unidades ambientales de todos los

municipios del departamento contribuyendo con el fortalecimiento del Sistema
Ambiental Nacional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funciones Especificas

a)  Formular politicas publicas y proyectos de manejo de cuencas y uso de recursos
hidricos en el Departamento, respetando los usos y costumbres de las
comunidades.

b) Gestionar proyectos para la construccion de nuevas fuentes de captacion de
agua para los centros urbanos, respetando y reconociendo los derechos
comunitarios campesinos e indigenas sobre las fuentes de agua

c) Elaborar normativa relacionada con la proteccion y manejo integral y sustentable
de los recursos hidricos, reconociendo la tuicion de las comunidades campesinas
e indigenas sobre sus territorios, asi como con el cambio de la matriz energética,
reglamentando sus aplicaciones.

d) Desarrollar acciones para el manejo integral de cuencas y la gestion comunitaria
del agua, que contemple ademas el manejo sustentable del recurso forestal y el
manejo, conservacién y recuperacion de suelos

e)  Dirigir el control de la contaminacion hidrica, atmosférica, acustica y de suelos en
gl Departamento.

f) Identificar y definir proyectos de infraestructura de aprovechamiento y
regulacion hidrica con fines de riesgo y otros usos en el Departamento.

g) Desempediar las demas funciones que le sean asignadas por su superior y los
reglamentos para el cumplimiento de la mision de la institucién, de acuerdo con
la naturaleza, propdsito principal y drea de desempefio del cargo

'RELACION
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- Elerce supervision directa sobre los funcionarios a su cargo y se reporta
directamente con el Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo.

SISTEMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)

- Sera nombrado por la maxima autoridad, estd dentro de la categoria de cargo
de confianza, y en caso de ausencia, podrd ser reemplazado/a por integrantes de la
misma dependencia.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO IPEHFIL}.

Formacion Basica

- Bachiller concluido. Estudiante de los Gltimos afios de las Carreras de Geologia,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil o afines

Formacién complementaria (deseable)

- Conocimientos especificos referentes a Presupuesto Publico, Contabilidad y
Finanzas Publicas, Disefio y Evaluacién de Proyectos, Cursos/Seminarios/Talleres y
Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

Requisitos
- Idiomas: espaiiol y guarani

Experiencia
- Experiencia General: 5 afios en el sector publico o privado

- Experiencia Especifica: 4 afios en cargos de similares (instituciones del sector
publico o privado)

Caracteristicas esenciales de la personalidad

- Amable

- Ordenado y metddico

- Prudente, objetivo y responsable

- Capacidad para manejar personal

- Tolerante con las opiniones distintas

- Poder de conviccion, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos.
. Capacidad para trabajo bajo presion.

CARACTERISTICAS PSiQUICAS DEL CARGO

Capacidad de mando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos.
Iniciativa: Requiere creatividad e iniciativa para resolver problemas que se presenten
en el desarrollo de sus funciones. Actitud favorable a la innovacion,

Inteligencia general: Requiere de la capacidad para resolver problemas complejos.
Fluidez verbal: Requiere de personas con facilidad e expresién y comprension,
Razonamiento numérico: Requiere realizar cilculos matematicos con rapidez vy

exactitud,
m
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Memoria visual: Requiere de personas con memorla visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.

Memoria auditiva: Requiere de personas con agilidad y facilidad para memoarizar lo
percibido por el sentido auditivo.

Atencidn concentrada: Requiere de personas con capacidad de concentracién de su
atencion sin distraerse por largos periodos de tiempo.

Integracion al grupo: Requiere de personas con la facilidad para integrar, organizar y
promover grupos.

Capacidad de organizacidn: Requiere de personas con buena capacidad organizativa
para su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y control.
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SECRETARIA DE LA MUJER, NINEZ Y
ADULTOS MAYORES

Estructura jerdrquica de las dreas de trabajo
1. lefe/a del Departamento de Coordinacién con Instituciones Rectoras
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SECRETARIA DE LA MUJER, NINEZ Y ADULTOS MAYORES
NIVEL JERARQUICO: CONDUCCION SUPERIOR
DENOMINACION DEL CARGO: SECRETARIA/O DE LA MUJER, NINEZ Y ADULTOS
MAYORES
RESPONSABLE ANTE: EL/A GOBERNADOR/A
SUBORDINADOS: DEPARTAMENTO DE COORDINACION CON
INSTITUCIONES RECTORAS
OBIJETIVO DEL CARGO:

Proponer y coordinar actividades orientadas a mejorar la calidad de vida y la

proteccion y promocion de los derechos de nifios, nifias, adolescentes, mujeres y
personas adultas mayores.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funciones Especificas

a)  Promover la eliminacién de cualquier forma de discriminacién de sexo-racismo y
violencias contra las mujeres en sus diversidades étnicas raciales y culturales.
Para tal fin propendera por la participacion con organizaciones e instancias de la
sociedad civil.

b)  Asesorar a los todos sectores en las politicas, planes, programas y proyectos para
la incorporacion de derechos, garantias e igualdad de oportunidades para las
mujeres.

c)  Articular la asistencia técnica y coordinar la transversalizacion y territorializacion
de las politicas publicas para las mujeres garantizando su cobertura en todas las
localidades.

d) Disedar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas de
promocién, prevencion, atencion e incorporacion en planes, programas vy
proyectos y su articulacion en el nivel local y distrital, asl como procesos de
sensibilizacion, formacion y capacitacion para las mujeres.

e) Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la
Politica Publica referida en este punto.

f)  Apoyar y promover las estrategias para la transformacion de la cultura
institucional y ciudadana a través de la utilizacion de lenguaje incluyente y de
formas comunicativas para el avance en la comunicacion en el Departamento

gl  Promover y facilitar la participacidn de las cludadanas para la toma de decisiones
y el fortalecimiento del control social de la gestion publica en los asuntos de su

competencia, en las diferentes instancias de concertacion de politicas, planes y
programas. ftﬂ-ﬂ AC) o] ;

h)  Velar por la aplicacién de las leyes, decretos y acuerdos establecidos para la /5’
mujer, y asi mismo sobre la eficiente, prestacion de los servicios dispuestos por la -:' L
administracién departamental para la mujer., s
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i) Apoyar las diferentes formas de asociacién de las mujeres en el Departamento.

i) Impulsar acciones tendientes a la eliminacién de toda forma de violencia y
discriminacion contra la mujer,

k)  Coordinar actividades con las municipalidades a través de las CODENI e
instituciones educativas y realizar campafias de inscripcién de nifios/as en el
Registro del Estado Civil de las personas.

] Coordinar la asistencia educativa a nifios/fas en situacion de pobreza y
vulnerabilidad.

m) Incentivar la divulgacion de leyes que promueven los derechos del nifio/a

n}  Participar y coordinar campafias de acciones sociales a padres, madres y
educadores sobre como detectar la violencia familiar.

o) Realizar jornadas de informacion y capacitacion sobre los Derechos de los
nifios/as.

p)  Participar en el fortalecimiento de las oficinas de las CODEN| establecidas en los
distritos, ademas motivar su formacian.

q) Participar en forma conjunta con las entidades educativas campafias de 5alud
Publica con atencién médica para nifios/os.

r)  Mantener informado al Gobernador sobre las actividades y novedades de la
Secretaria.

s)  Velar y acompaiiar normas y ejecutar las acciones destinadas al cumplimiento de
la Ley vigente y de la presente reglamentacion, con vistas a promover la atencién
y proteccion de la persona Adulta Mayor, velando porque se respeten sus
derechos, se promuevan sus valores y se mejore su calidad de vida.

t) Apoyar y promover el financiamiento de los proyectos que desarrollen las
organizaciones que trabajan a favor de las personas Adultas Mayores.

u) Incentivar la formacidon de Recursos Humanos en el drea de la atencidn a la
persona Adulta Mayor.

v) Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior y los
reglamentos para el cumplimiento de la mision de la institucion, de acuerdo con
la naturaleza, proposito principal y drea de desempefio del cargo.

RELACION
- Ejerce supervision directa sobre los funcionarios a su cargo y se reporta

directamente con el Gobernador.

SISTEMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)

- Sera nombrado por la méxima autoridad, estd dentro de la categoria de cargo
de confianza, y en caso de ausencia, lo/a reemplazara otro/a Directivo/a del mismo
nivel de Conduccién Superior o lefe/a del &rea, previa autorizacion del/a

Gobernador/a. RACISS
"W
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- Profesional universitario de las carreras de Psicologia, Administracian,
Abogacia, o carreras afines.

Formacién complementaria (deseable)

- Formacion universitaria complementada con cursos, talleres, seminarios sobre
Derechos Humanos, Administracion Publica y similares.

- Buen manejo de sistemas informaticos.

Requisitos
- Idiomas: espafiol y guarani

Experiencia
- Experiencia General de 3 (tres) afios en la Funcidn Publica.
- Experiencia Especifica de 2 (dos) afios, en el area juridica.

Caracteristicas esenciales de la personalidad

- Amable

- Ordenado y metodico

- Prudente, objetivo y responsable

- Capacidad para manejar personal

- Tolerante con las opiniones distintas

- Poder de conviccidn, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos.
- Capacidad para trabajo bajo presidn.

CARACTERISTICAS PSIQUICAS DEL CARGO
Capacidad de mando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos.
Iniciativa: Requiere creatividad e iniciativa para resolver problemas que se presenten
en el desarrollo de sus funciones. Actitud favorable a |a innovacion,

Inteligencia general: Requiere de la capacidad para resolver problemas complejos.
Fluidez verbal: Requiere de personas con facilidad e expresion y comprensidn.
Razonamiento numérico: Requiere realizar calculos matematicos con rapidez y
exactitud.

Memoria visual: Requiere de personas con memoria visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.

Memoria auditiva: Requiere de personas con agilidad y facilidad para memorizar lo
percibido por el sentido auditivo.

Atencién concentrada: Requiere de personas con capacidad de concentracion de su
atencion sin distraerse por largos periodos de tiempo.

Integracion al grupo: Requiere de personas con la facilidad para integrar, organizar y
promover grupos.

Capacidad de organizacion: Requiere de personas con buena capacidad organizativa
para su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y control.
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' “ESPECIFICACIONES DEL CARGO (PERFIL).

COORDINACION CON INSTITUCIONES RECTORAS

NIVEL JERARQUICO: MEDIO
DENOMINACION DEL CARGD: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION
CON INSTITUCIONES RECTORAS

RESPONSABLE ANTE: SECRETARIA/O DE LA MUIJER, NINEZ,
ADOLESCENCIA Y ADULTOS MAYORES
SUBORDINADOS: ASISTENTE DEL DPTO. DE COORDINACION CON

| INSTITUCIONES RECTORAS

OBJETIVO DEL CARGO:

Articular acciones con diferentes instituciones publicas o privadas relacionadas al
sector de la mujer, nifiez, adolescencia y adultos mayores cuyos propdsitos sean
acordes para el fortalecimiento del Plan de Desarrollo Departamental.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funciones Especificas

a}  Coordinar con el Ministerio de la Mujer, MINA y otras dependencias del
Gobierno Nacional acciones a ser ejecutadas en el Departamento.

b)  Coordinar con las instituciones departamentales y distritales la realizacion de
programas y capacitaciones para el fortalecimiento de las capacidades de la
mujer y proteccion de la nifiez, adolescentes y adultos mayores,

c) Promover la participacion de instituciones gubernamentales y no
gubernamentales en la Impiementacion de programas de fortalecimiento de
capacidades de los sectores mas vulnerables,

d)  Articular acciones con el Centro Regional de Mujeres para la prevencién,
atencion, proteccion y resguardo de personas vulnerables.

RELACION
- Ejerce supervision directa sobre los funcionarios a su cargo y se reporta
directamente con el Secretario/a de la mujer, nifiez y adultos mayores.

SISTEMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)
- Sera nombrado por la maxima autoridad, estd dentro de |a categoria de cargo
de confianza, y en caso de ausencia, podra ser reemplazado/a por integrantes de |a
misma dependencia.

Formacién Basica
bl | |

- Bachiller concluido. Estudiante universitario.
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Formacién complementaria (deseable)

- Formacidn universitaria complementada con cursos, talleres, seminarios sobre,
Administracién Publica, Administracion de RRHH, Gestién del Talento Humano, etc.
(No excluyente).

- Buen manejo de sistemas Informaticos.

Requisitos
= Idiomas: espafiol y guarani

Experiencia
n Experiencia General de 3 (tres) afios en la Funcién Pablica.
- Experiencia Especifica de 2 (dos) afios, en el drea juridica.

Caracteristicas esenciales de la personalidad

- Amable

- Ordenado y metddico

- Prudente, objetivo y responsable

- Capacidad para manejar personal

- Tolerante con las opiniones distintas

- Poder de conviccidon, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos.
- Capacidad para trabajo bajo presion.

CARACTERISTICAS PSIQUICAS DEL CARGO

Capacidad de mando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos.
Iniciativa: Requiere creatividad e iniciativa para resolver problemas que se presenten
en el desarrollo de sus funciones. Actitud favorable a la innovacion.

Inteligencia general: Requiere de la capacidad para resolver problemas complejos.
Fluidez verbal: Requiere de personas con facilidad e expresion y comprensian,
Razonamiento numérico: Requiere realizar cdlculos matematicos con rapidez vy
exactitud.

Memoria visual: Requiere de personas con memoria visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.

Memoria auditiva: Requiere de personas con agilidad y facilidad para memorizar lo
percibido por el sentido auditivo.

Atencion concentrada: Requiere de personas con capacidad de concentracion de su
atencion sin distraerse por largos periodos de tiempo.

Integracién al grupo: Requiere de personas con la facilidad para integrar, organizar y
promover grupos.

Capacidad de organizacion: Requiere de personas con buena capacidad organizativa
'r.ta.ra su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y control.
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NIVEL JERARQUICO: CONDUCCION SUPERIOR

DENOMINACION DEL CARGO: COORDINADOR/A DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES

RESPONSABLE ANTE: EL/A GOBERNADOR/A
SUBORDINADOS: ASISTENTE DE COORDINACION DPTAL. DE
DEPORTES

OBJETIVO DEL CARGO:
Fortalecer y promocionar las actividades deportivas dentro del Departamento

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funciones Especificas

a)  Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos que incentiven la practica del
deporte en el Departamento, contribuyendo a la formacion integral de la
poblacion por medio del deporte.

b)  Internalizar la cultura deportiva como generador de salud e integracion social,
promoviendo, difundiendo, apoyando y desarrollando las condiciones basicas
para el acceso al deporte.

c) Representar a |la Gobernacion ante la comunidad educativa del Departamento.

d) Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por su superior y los
reglamentos para el cumplimiento de la misién de la institucién, de acuerdo con
la naturaleza, propdsito principal y drea de desempefio del cargo

RELACION
- Ejerce supervision directa sobre los funcionarios a su cargo y se reporta
directamente con el Gobernador.

SISTEMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)

- Sera nombrado por la maxima autoridad, esta dentro de la categoria de cargo
de confianza, y en caso de ausencia, lofa reemplazara otro/a Directivo/a del mismo
nivel de Conduccidn Superior o lefe/a del drea, previa autorizacion del Gobernador.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO (PERFIL).
Formacion Basica

- Profesional universitario de las carreras de Ciencias de la Educacién, Deportes,
Psicologia o carreras afines.

Formacidn complementaria (deseable)
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- Formacion univessitaria complementada con cursos, talleres, seminarios sobre
Educacion, Deportes, Administracion Pablica o similares.

- Buen manejo de sistemas informaticos.

Requisitos
- Idiomas: espafiol y guarani

Experiencia
- Experiencia General de 3 (tres) afios en la Funcién Publica.
- Experiencia especifica de 2 (dos) afios, en el drea de deportes,

Caracteristicas esenciales de la personalidad

- Amable

- Ordenado y metodico

- Prudente, objetivo y responsable

- Capacidad para manejar personal

- Tolerante con las opiniones distintas

- Poder de conviccidn, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos.
- Capacidad para trabajo bajo presion.

CARACTERISTICAS PSIQUICAS DEL CARGO

Capacidad de mando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos.
Iniciativa: Requiere creatividad e iniciativa para resolver problemas que se presenten
en el desarrollo de sus funciones. Actitud favorable a la innovacion.

Inteligencia general: Requiere de la capacidad para resolver problemas complejos.
Fluidez verbal: Requiere de personas con facilidad e expresion y comprensién.
Razonamiento numeérico: Requiere realizar cdlculos matematicos con rapidez y
exactitud.

Memoria visual: Requiere de personas con memoria visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.

Memoria auditiva: Requiere de personas con agilidad y facilidad para memorizar lo
percibido por el sentido auditivo.

Atencion concentrada: Requiere de personas con capacidad de concentracién de su
atencion sin distraerse por largos periodos de tiempo.

Integracion al grupo: Requiere de personas con la facilidad para integrar, organizar y
promover grupos.

Capacidad de organizacion: Requiere de personas con buena capacidad organizativa
para su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y control.
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NIVEL JERARQUICO: CONDUCCION SUPERIOR
DENOMINACION DEL CARGO: COORDINADOR/A DEPARTAMENTAL DE
JUVENTUD
RESPONSABLE ANTE: EL/A GOBERNADOR/A
SUBORDINADOS: ASISTENTE DE COORDINACION DE JUVENTUD
OBJETIVO DEL CARGO:

Impulsar politicas publicas incluslvas dirigidas a satisfacer necesidades

prioritarias de la poblacién joven del departamenta, dando prioridad a aquellas que se
encuentran en situacién de pobreza y vulnerabilidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Funciones Especificas

a)
b)
c)
d)

e

f)
g)

h)

)

k)

proponer y ejecutar politicas publicas que permitan incorporar de forma activa a
los Jovenes en el desarrollo del Departamento.

Apoyar acciones de la Coordinacidn relacionadas con el desarrollo de la
Juventud, que estén acordes al Plan de Desarrollo Departamental;

Gestionar con las dependencias y |a iniciativa privada, la promocién de acciones
a favor de los jovenes;

Representar al Gobernador, de ser necesario, en las diversas instancias de
Gobierno y Socledad Civil en materia de juventud;

Promover espacios participativos, que permitan conocer la problematica de los
jovenes en las localidades rurales y urbanas, asl como las alternativas de solucién
a las mismas;

Promover una cultura emprendedora que permita el autoempleo de los jovenes;
Gestionar apoyos economicos (Becas) en la Gobernacidn y otras instituciones
publicas o privadas para ayudar a los jévenes a concretar su formacién
académica;

promover una cultura de Salud Integral entre los jovenes, que los aliente a
participar y contribuir en proyectos que permitan disminuir problematicas y
aprovechar oportunidades;

Fomentar la creacién de organizaciones juveniles con cultura de fiderazgo social
y se apoye a las ya existentes para el desarrollo de proyectos que los beneficien;
Gestionar la oferta gubernamental y no gubernamental de servicios y espacios
que cubran las necesidades de los jovenes, haciendo énfasis en las areas de
empleo, educacion, salud integral, medio ambiente, cultura, recreacién y uso
adecuado del tiempo libre;

Asegurar que se creen mecanismos e instrumentos que ayuden a los jévenes a
acercarse a fueﬁé‘?dﬂnanciamientn fomenten la cultura del ahorro;
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I) Vigilar que se implementen espacios de expresion en los medios de comunicacién
que faciliten la interlocucidn entre los mismos jovenes;

m) Participar en la organizacion de los foros de Juventud;

n) Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por su superior y los
reglamentos para el cumplimiento de la misidn de la institucién, de acuerdo con I3
naturaleza, propasito principal y drea de desempefio del cargo

RELACION
- Ejerce supervision directa sobre los funcionarios a su cargo y se reporta
directamente con el Gobernador.

SISTEMA DE REEMPLAZO (DEFINITIVO / TEMPORAL)

- Sera nombrado por la méaxima autoridad, estd dentro de la categoria de cargo
de confianza, y en caso de ausencia, lo/a reemplazara otro/a Directivofa del mismo
nivel de Conduccién Superior o Jefe/a del irea, previa autorizacion del Gobernador.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO (PERFIL).
Formacién Basica
- Profesional universitario.

Formacidn complementaria (deseable)
- Formacion universitaria complementada con cursos, talleres, seminarios sobre

Juventud, Derechos humanos, Administracion Publica, etc.
- Buen manejo de sistemas informaticos.

Requisitos
- |diomas: espafiol y guarani

Experiencia ‘ -
- Experiencia General de 3 (tres) afios en la Funcion Publica.

- Experiencia especifica de 2 (dos) afios, en el area juventud,

Caracteristicas esenciales de la personalidad

- Amable

- Ordenado y metédico

- Prudente, objetivo y responsable

- Capacidad para manejar personal

- Tolerante con las opiniones distintas

- Poder de conviccidn, persuasivo y persistente en el logro de los objetivos.

- Capacidad para trabajo bajo presion.

CARACTERISTICAS PSIQUICAS DEL CARGO
Capacidad de mando: Requiere de capacidad de liderazgo para manejar grupos.
-
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Iniciativa: Requiere creatividad e iniclativa para resolver problemas que se presenten
en el desarrollo de sus funciones. Actitud favorable a la innovacién.

Inteligencia general: Requiere de la capacidad para resolver problemas complejos.
Fluidez verbal: Requiere de personas con facilidad e expresidon y comprension.
Razonamiento numeérico: Requiere realizar calculos matematicos con rapidez vy
exactitud.

Memoria visual: Requiere de personas con memoria visual buena para evocar todo lo
observado en todas sus partes.

Memoria auditiva: Requiere de personas con agilidad y facilidad para memorizar lo
percibido por el sentido auditivo.

Atencidn concentrada: Requiere de personas con capacidad de concentracién de su
atencion sin distraerse por largos periodos de tiempo.

Integracion al grupo: Requiere de personas con la facilidad para integrar, organizar y
promover grupos.

Capacidad de organizacidn: Requiere de personas con buena capacidad organizativa
para su trabajo y para delegar actividades y realizar seguimiento y control.
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