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Asuncion, 04 de marzo de 2016

PR/SEP/GAB. N° 114072016

Seiior

Don Edwin Pauls Friesen, Gobernador
Gobernacion del XVI Departamento de Boquerén
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en respuesta a la Nota NGB N°
H772015. ingresada ante esta Secretaria Fjecutiva, en fecha 27 de marzo de 2015, con
referencia al Expediente SFP N° 3865/15, por la cual solicita la homolugacion del
Reglamenio Interno de la Gobernacion del XVI Departamento de Bogurerén.

Al respecio. se remite adiunto, a su conocimiento y para los Jines gie
hubieie lugar el Dictamen Juridico DGAJS N° 17572016, de Jecha 02 de marzo de 2016,
emitido por la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica. el cual expresa que no encuenira impedimento para la homologucidn y el registro
del Reglamenio Interno de lu Gobernacion del XVI Departamento de Bogueron, como asi
también, adjunto copia aidenticada de la Resolucicn SFP N° 0173/2016 “POR LA CUAL
SEHOMOLOGA Y REGISTRA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA GOBERNACION DEL
XVIDEPARTAMENTO DI BOQUERON".

Hago propicia la ocasion para saludar o Usted con mi mds alta ¥
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RESOLUCION SFP N° 0173/2016

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL REGLAMENTO INTERNO DE
LA GOBERNACION DEL XVI DEPARTAMENTO DE BOQUERON

Asuncion, 04 de marzo de 2016

VISTO: La presentacion realizada por el Gobernador de Boguerdn, Don Edwin
Pauls Friesen, por Nota NGB N° 47/2015, en fecha 27 de marzo de 20135,
bajo el Expediente SFP N° 3865/15, por la cual solicita la verificacion y
homologacion del *“Reglamento Interno de [a Gobernacion del XVI
Departamento de Bogueron”, y;

CONSIDERANDO: Que la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, en su
Articulo 96° dispone “Serdan atribuciones de la Secretaria de la
Funcion Publica: inc. m) homologar y registrar los reglamentos
infernos y los contratos colectivos de condiciones de trabajo,
deniro de los Organismos y Entidades del Estado cuando ellos

:

reunan los requisitos de fondo v forma para su validez”.

Que por Dictamen Juridico DGAJ N° 175/2016 emitido por la
Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcion Publica, que concluye en los siguientes [(6rminos:
“.esta Direccion General no encuentra impedimento para que
esta Secretaria Ljecutiva homologue y registre el Reglamento
Interno  de la  Gobernacion del XVI  Departamento  de
Bogueron...”

Que la Secretaria de la Funcion Publica en conformidad a las

atribuciones discrecionales que le son conferidas por Ley, emite
el presente acto administrativo.

POR TANTO; en el ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO SECRETARIO EJECUTIVO
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

RESUE LVE:
Art. 1%~ Homologar y registrar el Reglamento Inierno de la Gobernacion del XVI
Departamento de Boqueron, conforme a las atribuciones establecidas en el
Articulo 96 inc. m) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, el
cual forma parte de la presente Resolucion en su Anexo [,

Art.2°%-  La presente Resolucion serd refrendada por la Secretaria General.

Art.3%-  Comuniquese a quienes corresponda y, cumplido, archivar.

Humberto R. Peralta Beaufort
Ministro Secretario Ejecutivo
Secretaria de la Funcion Pablica
Paginaldel
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Direccion General de Asuntos Juridicos

Dictamen DGAITN* Y /16
Expte N° 3865/2015 s/ homologacion de
Reglamento Interno de la Gobernacion de

Bogqueron

Reconsideracion del Dictamen DGAJ N°
15462016

Asuncidn, O&-‘ de marzo de 2.016

A LA DIRECCION DE SECRETARIA PRIVADA:

A la presentacion realizada por el Gobernador de Boquerén, Sr. Edwin Pauls Friesen,
a través de la cual pone a consideracion de ésta Secretaria Ejecutiva el Reglamento Interno, para su
correspondiente homologacion, se manifiesta cuanto sigue:

1. ANTECEDENTES:

Que, por Nota recepcionada en esta Secretaria Ejecutiva, bajo el Expediente N° 3865/2015, la
institucion recurrente, en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 96 inc. m), solicita la homologacién del
Reglamento referido anteriormente.

Al respecto, esta Direccion General de Asuntos Juridicos se ha expedido a través del Dictamen
DGAJ N° 1546/2015 de fecha 16 de noviembre de 20135, el cual recomendo proceder a la devolucion de
los antecedentes del reglamento en cuestion a la institucién recurrente, a fin de ajustar las sugerencias
emitidas, para posteriormente volver a analizar la pertinencia o no de la homologacion pertinente.

Se aclara que dicho parecer juridico fue notificado al Gobernador del Departamento de
Boqueron a través de la Nota PR/SFP/GAB N° 7001/2015 de fecha 17/11/2015, para su conocimicnto y
consideracion.

2, NORMATIVA:
La Ley N° 1.626/2000 “De la Funcion Publica”, en su Art. 96 esiablece: “Serdan atribuciones de

la Secretaria de la Funcion Publica: ..... inc. m) Homologar y registrar los reglamenios internos y los

d

contratos colectivos de condiciones de trabajo, dentro de los organismos y entic el Estado cuando

ellos retinan los requisitos de fondo y de forma para su validez”.

3. ANALISIS:

(! Constitucion N° 422 es&{fba 25 de Mayo ;
‘ TEL. 492-109/497-308 Telefax 451926 e-mail; sfp@sii.
Y i ;. Web: www.sfp.gov.py
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La Ley N° 1.626/2000 “De la Funcion Publica”, en su Art. 90 establece: “Serdn atribuciones de
la Secretaria de la Funcion Publica: ... ine. m) Homologar y registrar los reglamentos internos y los
contratos colectivos de condiciones de trabajo, dentro de los organismos y entidades del Estado cuando
ellos reunan los requisitos de fondo v de forma para su validez”.

Pero, para que un reglamento interno sea un instrumento valido de observancia obligatoria y
confiera eficacia legal para su aplicacion en la institucion, indefectiblemente debe ser previamente
analizado y homologado por la Secretaria de la Funcion Publica, en el marco de sus atribuciones y
competencia.

Mas aun considerando que eventualmente dicho documento contemple que la Mdaxima Autoridad
Institucional realice erogaciones en diversos concepios, por lo que solo con la homologacion respectiva
se justificarian dichos pagos.

De ahi que, los OEE deben remitir los proyvectos de Reglamento interno institucional para que,
una vez realizado el examen de control de legalidad sobre la totalidad del instrumento presentado por la
institucion recurrente, esta Secretaria Ejecutiva pueda concluir si el mismo se adapta o no a los
requerimientos legales establecidos por la Ley N° 1626/00 “De la Funcion Publica” y normas
concordantes, a fin de su homologacion respectiva.

En ese contexto, hemos coordinado con tres funcionarias designadas como enlace institucional:

v’ Lic. Amalia Vargas, Secretaria General
(Correo gobernacion.boqueron@hotmail.com);

v Sra. Susan Santos, del Departamento de Recursos Humanos
(Correo susantos_1987@hotmail.com),

v' Abg. Karen Riego, Asesoria Juridica
(Correo karenriegoba@gmail.com)

Se expresa que dicha situacion ha dificultado el itrabajo con respecto al andlisis del proyecto de
homologacion del reglamento interno en cuanto a los articulos que se pretenden modificar, ya que las
tres personas citadas han retornado en fechas diferentes sus respuestas conforme al detalle que se
verifica a continuacion:

v No obstante, se han remitido a los mencionados en fecha 30/06/2015 correos
electronicos algunas sugerencias que esta Direccion General consideraba debian realizar a la

primera presentacion de su reglamento interno,

v Sobre ese aspecto, en fecha 29/07/2015, la Sra. Susan Santos remitio el proyecto con
algunas de las incorporaciones realizadas, lo cual fue respondido por esta Direccion General de
Asuntos Juridicos en fecha 18/08/20135;

v Posteriormente, se reiterd dicha remision en fechas 17/09/2015, siendo respondido por la
misma persona en la misma fecha 24/09/2015, y posterior al andlisis realizado por la Abogada

cias realizadas, concretamente las referidas a_los-articulos 6,

uacion nuevamente comunicada a la institucion recurrente;. -

Constitucidn N° 422 esquing 25 de Mayo.
TEL. 492-109/497-308 Telefax 45192 Sip@sip. ov.
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v Consecutivamente fue solicitada la remision de la version corregida en fechas

23/09/2015 y 10/11/20135, sin que la institucion recurrente haya procedido a retornar el nuevo
proyecto de reglamento, incluyendo las modificaciones propuestas.

v Al respecto se emitic el Dictamen DGAJ N° 1546/2015 de fecha 16 de noviembre de
2016, ¢l cual recomendo proceder a la devolucion de los antecedentes del reglamento en cuestion
a la institucion recurrente, a fin de ajustar las sugerencias emitidas, para posteriormente volver a
analizar la pertinencia o no de la homologacidn pertinente;

¥ En fecha 23/02/2016, la Abg. Karen Riego, de la Asesoria Juridica, ha remitido el
reglamento interno con las modificaciones sugeridas en el parecer citado.

Que, realizado el examen de control de legalidad sobre la totalidad del instrumento
presentado, se concluye que el presente Reglamento Interno se ajusta a los requerimientos legales
establecidos por la Ley N” 1626/00 “De la Funcion Pitblica” y normas concordantes.

DICTAMEN: En consecuencia, esta Direccion General no encuentra impedimento para que esta
Secretaria  Ejecutiva HOMOLOGUE Y REGISTRE EL REGLAMENTO INTERNO DE LA
GOBERNACION DE BOQUERON conforme a las atribuciones establecidas en el Articulo 96 inc., m)
dela Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica”, el cual forma parte del presente dictamen.

POR LA CUAL SE ESTABLECE UN REGLAMENTO INTERNO DE LA
GOBERNACION DE BOQUERON, APLICABLES A LOS FUNCIONARIOS
PERMANENTES Y/O PERSONAL CONTRATADO Y/O COMISIONADO A LA
GOBERNACION.

ANEXO |
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art.1° Objeto. Establecer un Reglamento unificado de las disposiciones legales vigentes sobre
asistencia, permisos, vacaciones, traslados, informes de evaluacién y calificacion
aplicable a los funcionarios permanentes, contratados y comisionados a la
Gobernacion de Boquerén.

Art.2° Definiciones. A los efectos del presente Reglamento:

Por "funcionario", se entiende a toda persona nombrada, de acuerdo a la definicion del articulo 4°
de la Ley N° 1.626/2000; incluye comisionados por otras Instituciones o a otras instituciones para prestar
servicio en la Gobernacion de Boquerdn o a otra institucion oficial.

Por "personal contratado”, se entiende a toda persona que en virtud de un contrato y
por tiempo determinado ejecuta una obra o presta servicios en la Gobernacion de Boquerdn;
Por "personal”, se entiende al funcionario y personal contratado que prestan servicios en la
Gobernacion de Boquerén;

Por "superior inmediato" se entiende a la persona encargada de una oficina o dependencia.

Art. 3° EIl presente Reglamento Interno se aplicard en concordancia con la Ley No 1.626/2000
"De | Funcién Publica" y las modlflca(;lones y reglamentacm de la misma que
g

ancia con el Codigo
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Art. 4° Ademas de las obligaciones, prohibiciones y deberes establecidos en la legislacion vigente y

sus Reglamentaciones, el personal de |la Gobernacion de Boqueron debera observar las disposiciones
del presente Reglamento.

Art. 5° El personal de la Gobernacién de Boquerdon asume el compromiso con los objetivos y valores
institucionales expresados en el Plan Estratégico Institucional y los Planes Operativos Anuales.

Art. 68° INGRESO Y PROMOCION DE FUNCIONARIOS: Para la incorporacion y promocion de
funcionarios se deberan seguir los procedimientos establecidos en la Ley N° 1626/2000 de la Funcion
Publica y Decreto 3857/151, y en las disposiciones emanadas de la Secretaria de la Funcion Publica
(Régimen de ingreso por Concurso Publico de Oposicion). Para las promociones internas se

implementara el proceso de Concurso, y para la incorporacién de contratados se procedera al Concurso
de Méritos.

TITULO I
ASISTENCIAY PERMANENCIA
CAPITULO |
DE LA JORNADA LABORAL Y DE LAS REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 7° Jornada ordinaria. La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara de lunes a viernes,
entre las 07:00 a 11:30 y de 14:00 a 18:00 horas.
El Personal Contratado se regira por el horario establecido en el contrato respectivo,
conforme a la necesidad y a los términos de referencia estipulados para el cargo.
Durante la jornada ordinaria de trabajo, el funcionario podra gozar de un descanso para el aimuerzo,
el cual no podra exceder de dos horas y media que debera realizarse garantizando el
funcionamiento de las distintas dependencias.

Art. 8° Jornada diferenciada: Todo horario diferente al indicado en el articulo anterior se
considerara un horario diferenciado, en el cual debe cumplirse las 8 (ocho) horas de Ia
jornada ordinaria, de modo a asegurar la continuidad de la prestacién de servicios que el
funcionario tenga a su cargo. Las solicitudes de horario diferenciado deberan
presentarse a la Direccion de Recursos Humanos con la argumentacion de los motivos
que la obligan y la aprobacion del Director o Jefe de Area donde se preste el servicio.

Art. 9° Jornada y Remuneracidn extraordinaria. Los funcionarios podran prestar servicios en horario
extraordinario y adicional y las remuneraciones que puedan corresponder en tales
conceptos deberan autorizarse mensual y expresamente mediante Resolucion del
Gobernador, en base a la solicitud realizada por los responsables de areas, solicitud que
debera realizarse previamente, maximo hasta el 25 del mes anterior a |la realizacion de la
jornada extraordinaria.

CAPITULOI
DE LOS FERIADOS Y ASUETOS

Art. 10° Feriados y asuetos. El personal observara los dias feriados establecidos por Ley y los
asuetos dispuestos por el Poder Ejecutivo y el Gobierno Departamental.

CAPITULOII
DE LA ASISTENCIA y PERMANENCIA

At 11° Asistencia puntual. Los funcionarios, Contratados y comisiona 0

Constitucion N° 422 esquma 25 de Mayo i)
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At 13

Art. 14

Art. 15°

Art. 16°

Direccion de Recursos Humanos

Cualquier irregularidad referente a la asistencia de los mismos, que fuera
constatada por los superiores jerarquicos respectivos en las distintas dependencias
de la Gobernacion de Boquerdon debera ser comunicada en forma escrita al
Departamento Recursos Humanos para la adopciéon de las medidas
correspondientes.

Registro de entrada y salida. Los funcionarios, contratados y comisionados, deberan
registrar personalmente sus entradas y sus salidas de la Gobernacion de Boqueron al
inicio y al fin de la jornada laboral. Para ello haran uso del reloj biometrico. El registro de la
asistencia de un funcionario o contratado por otro constituird falta grave para las
partes involucrados en el hecho siendo pasible de las sanciones establecidas por Ley y en
este Reglamento.

En cuanto al personal contratado bajo régimen de prestacion de servicios en situacion de
dependencia, excepto aquellos bajo el regimen de contratacion por producto, deben cumplir
el horario previsto en el contrato respectivo y en las disposiciones establecidas en el Codigo
Civil y/o Laboral, de acuerdo a lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 1626/00 en
concordancia con el régimen institucional.

Llegada tardia. Hasta 15 minutos después del horario establecido, se considerara
como periodo de tolerancia para el inicio efectivo de la jornada ordinaria de trabajo
transcurrido el cual se considerara llegada tardia. Para los dias de lluvia habra un
margen de tolerancia excepcional de 60 minutos en el registro de la entrada en caso de
impedimento por causa de lluvia, huelgas de transporte, u otras causas no imputables al
funcionario/a que estefa pudiese justificar debidamente a la Direccion de Recursos
Humanos. Transcurridos los cuales se considerara como llegada tardia. Las llegadas
tardias podran ser toleradas sin justificacion y sin necesidad de compensacién hasta un
maximo de 3 veces por mes. Agotada esta tolerancia se procedera al descuento
proporcional conforme a lo establecido en el Articulo 26 de la presente reglamentacion.

El registro de la entrada efectuado después de sesenta minutos del horario de entrada
fijlado se considerard como un dia de ausencia y se procedera al descuento
correspondiente.

Permanencia en el lugar de trabajo. El personal de la Gobernacion de Boquerén
debera permanecer en su lugar de trabajo a lo largo de la jornada ordinaria cumpliendo
el horario establecido y desempefio sin autorizacion oral o escrita del superior
inmediato, que fuera informada por escrito, ser considerara una ausencia injustificada.
Se excluye de esta disposicion a quienes por naturaleza de sus funciones ejecuten
tareas fuera de la Institucion.

Los jefes inmediatos son responsables por la permanencia del personal afectado a sus
respectivos lugares de trabajo.

Falta de registro de marcacion de entrada ylo salida. La falta de registro de
marcaciones de entrada y/o salida originadas por problemas técnicos debera ser
comunicada al Departamento de Recursos Humanos en el momento de producirse la
falla técnica. Los funcionarios del Departamento de Recursos Humanos contaran con
la autorizacion correspondiente para validar el registro de entrada y/o salida. La falta
de cumplimiento de las justificaciones conforme a los términos y plazos establecidos
en el parrafo precedente seran pasibles de sanciones de conformidad a lo establecido
en el Articulo 28 del presente reglamento, luego de los tramites correspondientes.

CAPITULO IV
DE LAS AUSENQIAS

e deban
g durante
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Art. 18°

Art. 19°

Art. 20°

Art. 21°

el horario ocupado por la jomada ordinaria, deberan solicitar la autorizacion escrita del
superior inmediato. Las autorizaciones oforgadas en el presente concepto seran
comunicadas al Departamento de Recursos Humanos.

Ausencia. Los funcionarios enunciados en el Articulo 13 del presente Reglamento, no
necesitaran de la autorizacion escrita pero deberan comunicar verbalmente a su superior
jerarquico.

Ausencia imprevista. En caso de ausencia imprevista, el funcionario o contratado
debera dar aviso telefénico en el dia, al superior inmediato correspondiente a su area de
trabajo y al Departamento de Recursos Humanos vy posteriormente justificar su
ausencia a traves del formulario habilitado para el efecto, adjuntando el justificativo
correspondiente.

Ausencia injustificada. En caso de ausencia no sea debidamente justificada se
sancionara con multa equivalente a un dia de salario por cada dia de ausencia. Las
ausencias injustificadas acumuladas, que se produzcan por tres dias continuos o de cinco
dias alternados en el mismo trimestre, seran consideradas falta grave.

Ausencia por motivos de salud. Cuando el funcionario o contratado se ausente del
trabajo por razones de salud, debera dar aviso telefonico en el dia al superior inmediato,
quien deberd informar de la situacién a la Direccién de Recursos Humanos.
Posteriormente, debera justificar su ausencia con la presentacion del certificado médico
correspondiente, dentro de las cuarenta y ocho horas de producida la ausencia. Caso
contrario se considerara como ausencia injustificada. Los certificados médicos que
avalen una ausencia o permiso por un reposo médico. Ademas, deberan ser
originales y especificar claramente, como minimo: el diagnostico, fecha de emision y
las fechas o] periodo de
reposo recomendado. Debera contar ademas con la firma, aclaracién, N° de matricula y
sello del médico tratante, asi como el nimero de teléfono del consultorio médico. El
Dpto. de Recursos Humanos, podra disponer la verificacidn del estado de salud de los
funcionarios en caso de considerarlo conveniente.

Los certificados que avalen una consulta médica, no seran validos para justificar
ausencias.

Si durante la jornada, el funcionario o contratado fuera victima de algln problema de
salud, comunicara a su superior inmediato quien podra otorgar una licencia por motivos
de salud a fin de facilitar el reposo correspondiente y la consulta con profesional médico
al respecto.

CAPITULO YV
DE LA JUSTIFICACION

Justificacion. Los funcionarios vy los contratados podran justificar sus
llegadas tardias, sus ausencias y el incumplimiento de la obligacion de registrar
su entrada y salida, mediante la presentaciéon de un permiso o autorizacion por
escrito en formulario elaborado a tal efecto, debidamente completado y firmado,
dentro de las 24 horas siguientes a la comisién de la falta. Dicho formulario debera
contar indefectiblemente con el visto bueno del superior inmediato o superior
jerarquico de éste y podra acompafarse con los certificados o constancias que
avalen la justificacion esgrimida. El Departamento de Recursos Humanos, tiene la
facultad de decidir si la justificacion presentada es o no valida. Todo rechazo de un
justificativo debe documentarse por escrito y notificarse al ionario o contratado
afectado dentro de los tres dias de producirse el e\ieﬁtg. "‘ .

Recursos. Si un funcionario o contratado o.:coy

i

Constitucidn N° 422 esquina 25 de Mayo ;
TEL 492-109/497-308 Telefax 451926 e-mail: si@sti.sd.
Web: www.sfp.gov.py o



TETA
REMBLIOKUAI
SAMBYHYHA
SECRETARIA DE LA
FUNCION
PUBLICA

justificacion presentada ha sido rechazada sin méritos suficientes, éste tendra
derecho a la interposicion del recurso de reconsideracion. La interposicién del recurso de
reconsideracion debe sustanciarse de conformidad con el procedimiento establecido en
el Titulo V de la presente Resolucion.

TITULO 1Nl
RESPONSABILIDAD DEL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA

Art. 23° Responsabilidad. Los Jefes inmediatos de cada dependencia, son responsables del
correcto desempeno de las actividades del personal en las reparticiones a su cargo asi
como también del cumplimiento de las jornadas laborales Estos deberan comunicar por
escrito, al Director de Recursos Humanos, cualquier falta presunta cometida por el
personal subordinado en el cumplimiento de sus obligaciones, incluido el personal
autorizado a prestar servicios en horas extraordinarias y adicionales.

Art. 24° Obligacion de informar. El Departamento de Recursos Humanos, preparara
mensualmente una lista del personal sancionado por incumplimiento de una o mas
obligaciones contenidas en el presente Reglamento. Esta sera elevada a los
Secretarios y al Gobernador.

TITULO IV
FALTAS
CAPITULOI
DE LAS FALTAS Y SUS SANCIONES

Art. 25° Faltas leves y Faltas graves. A los fines del presente reglamento son faltas
leves las establecidas en el Articulo 66 de la Ley 1626/2000 y faltas graves las
dispuestas en el articulo 68 de la misma Ley.

Art. 26° Llegadas tardias injustificadas. Las llegadas tardias injustificadas y reiteradas
registradas en el periodo de un mes seran consideradas faltas leves de conformidad
con el Articulo 66 de |la Ley 1626/2000. Estas seran pasibles de las siguientes sanciones-:

1 llegada tardia: amonestacion verbal.

2 llegadas tardias: apercibimiento por escrito.

3 llegadas tardias: multa de un dia de salario.

4 llegadas tardias: multa de dos dias de salario.

5 llegadas tardias: multa de cuatro dias de salario.

6 0 mas Ilegadas tardias: se estara a lo dispuesto en el articulo 68 inc. d) de la

Ley N° 1626/00 de la Funcion Publica. '

Art. 27° Salidas antes del horario ordinario. Las salidas durante el horario laboral, sin el
permiso correspondiente, reiterado en el espacio de un mes seran pasibles de las
siguientes sanciones:

Dos salidas injustificadas en el mes, multa equivalente a medio dia de salario;
Tres salidas injustificadas en el mes, multa equivalente a dos dias de salario;
Cuatro salidas injustificadas en el mes, multa equivalente a dos dias de salarios,
Cinco salidas injustificadas en el mes, multa equivalente a tres dias de salarios,
Mas de cinco salidas injustificadas en el mes, seran consideradas como faltas
graves por reiteracion de faltas leves.

crop T

Falta de registro de asistencia injustificada. El incumplimiento de la obligacion

equivalente a un dia de salario;
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b. Hasta 2 faltas de registro de entrada o salida, injustificadas, multa equivalente
a dos dias de salario.

c. Hasta 3 faltas de registro de entrada o salida, injustificadas, multa equivalente a
tres dias de salario.

d. El incumplimiento de la citada obligacion por mas de tres veces en un mes
constituira falta grave.

Art. 29° Acumulacién de ausencias injustificadas. Las ausencias injustificadas
seran sancionadas con multa equivalente a un dia de salario por cada dia de ausencia.
Las ausencias injustificadas que se produzcan durante dos dias continuos, o tres dias
no continuos en un mes seran consideradas faltas leves. En caso de reiteracion por un
nuamero mayor a 4 veces en el mes o 6 alternadas en el mismo frimestre, se calificara como
falta grave por reiteracion de faltas leves, conforme lo establece el art. 68 inciso a) y d) de la
Ley 1626/2000.

Art. 30° Reincidencia. La reincidencia en la comision de falta leve en el transcurso de un afo
constituira falta grave siendo pasible de las sanciones previstas en la Ley 1626/2000.

CAPITULOII
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SANCION DE FALTA LEVE

Art. 31° Procedimiento. Comprobada |la comision de la falta leve, el responsable del
Departamento de Recursos Humanos, sin sumario administrativo previo, procederd a tomar los
recaudos pertinentes a los efectos de aplicar la sancion correspondiente y que la misma se haga
efectiva.

Arit. 32° Notificacion. En caso de comision de una falta leve, el Jefe de Recursos Humanos
debera notificar por escrito al funcionario o personal contratado o comisionade la sancion
aplicada como consecuencia de la comision de dicha falta.

Art. 33° Apercibimiento. Si la sancidn aplicada consistiera en apercibimiento escrito, el Jefe de
Recursos Humanos hara efectivo dicho apercibimiento dentro de los cinco dias habiles posteriores a
la notificacion a la que se hace referencia en el articulo precedente.

At 34°Descuentos. Si la falta leve correspondiera a sanciones que indiquen descuento de
salarios, estas multas deben ser aplicadas por resolucidén de la Maxima Autoridad Institucional y para la
aplicacion de las mismas se debe seguir el siguiente procedimiento:

a) El Departamento de Recursos Humanos debe elaborar el informe mensual y elevar el proyecto
de resolucion a la MAI para su consideracion;

b) La MAI suscribe la resolucién y se remite a la Direccion de Administraciéon y Finanzas para
proceder a los descuentos pertinentes.

El descuento en este concepto sera prioritario respecto a cualquier otro descuento que se efectuare
en cualquier concepto, con salvedad de aquellos establecidos por orden judicial.

Art. 35° Calculo. Para el calculo de las multas previstas en el presente Reglamento se tomara
como base el salario o sueldo del funcionario o contratado. Este se dividira entre 22 dias y se

multiplicara por el nimero de salarios diarios con los que ha sido multado el funcionario o
contratado.

Para el caso de los comisionados, se debe aplicar el cese del comisionamiento una vez que incurra
en la falta establecnda por Ilegada tardia |njustlf|cada
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Art. 37° Recursos. Contra los apercibimientos escritos y la decisién de sancionar Con descuentos
a los funcionarios y contratados que incurren en falta leve procedera el recurso de
reconsideracion. La interposicion del recurso de reconsideracion debe sustanciarse de
conformidad con los procedimientos establecidos en el Titulo V de la presente

Resolucion.
CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SANCION DE FALTA GRAVE
Art. 38° Funcionarios. La comprobacion de la comision de hechos que podrian configurar falta

grave, obliga al superior inmediato a remitir por los canales que correspondan, los
antecedentes del caso a la Asesoria juridica, para que dictamine sobre la procedencia o
no de la instruccion de un sumario administrativo de conformidad a las Leyes vigentes.

De iniciarse el Sumario Administrativo, el Departamento de Recursos Humanos,
notificara al afectado por escrito del hecho, dentro de los 5 dias habiles desde la
emision de la Resolucion de instruccién del mencionado proceso.

Asimismo, las actuaciones correspondientes en los sumarios administrativos instruidos
para investigar un hecho tipificado como falta grave, debidamente comprobado mediante
sumario administrativo, seran pasibles de las sanciones establecidas en el Decreto N°
360/13 y aquellas complementarias que regulan la materia, sin perjuicio de remitir los
antecedentes del caso a la jurisdiccidon penal ordinaria, si el hecho fuese punible.

Art. 39° Contratados. Si el presunto responsable de la comision de falta grave fuera un
contratado, éste presentara su descargo por escrito al Director de Recursos Humanos,
dentro de los cinco dias habiles de solicitado por el mencionado Departamento.

El descargo, conjuntamente con los antecedentes del caso, seran remitidos a la Asesoria
Juridica para que se pronuncie en el plazo de diez dias respecto a si existen elementos
suficientes para la configuracion de falta grave. En caso afirmativo, el Director de
Recursos Humanos remitira los antecedentes y el dictamen de la Asesoria juridica para
tomar las medidas conducentes a la rescisioén del contrato correspondiente o a
su no renovacion, sin perjuicio de remitir los antecedentes del caso a la jurisdiccion
penal ordinaria, si el hecho fuese punible.

TITULO V
RECURSOS

CAPITULO |
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Art. 40° Interposicion. Todo recurso de reconsideraciéon serd interpuesto ante la misma
autoridad de la cual eman¢ la decision de rechazar un justificativo o de sancionar la
comision de una falta leve, dentro de los cinco dias siguientes al de la notificacion del
rechazo del justificativo prestado o de la notificacion por la cual se comunica la
configuracion de la falta leve.

Art. 41° Efectos. La interposicion de un recurso de reconsideracion no tendra efecto suspensivo
p
con respecto a la aplicacion de la sancidn que corresponda.
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constitucional de peticionar a las autoridades.

Art 43° Medio. La interposicién de todo recurso de reconsideracion debera realizarse por escrito.
Este se entregara a la autoridad de la cual emané el acto administrativo recurrido por Mesa
de Entradas de la Gobernacion de Boquerén.

Art. 44° Pronunciamiento. Todo recurso de reconsideracion planteado sera resuelto dentro de
los quince dias habiles siguientes al de su interposicion mediante decision
confirmatoria o revocatoria del acto administrativo recurrido. Transcurrido
dicho plazo sin pronunciamiento, se considerara denegada la reconsideracion.

TITULO VI
PERMISOS Y COMISIONAMIENTOS
CAPITULO |
DE LOS PERMISOS

Art. 45° Permisos con goce de sueldo. A ser usufructuados por los funcionarios y contratados
en diversas circunstancias, y otorgados de conformidad con las disposiciones legales y
de acuerdo al siguiente detalle:

a) Gravidez: Hasta dieciocho semanas mediante la presentacion del
certificado médico expedido o visado por el Instituto de Previsién Social
o el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

En interés superior del nifio la trabajadora podra tomar el permiso 2 (dos)
semanas antes del parto.

Cuando el parto se produjese antes de iniciada la semana nimero 35
(treinta y cinco) de gestacion, o si el nifio al nacer pesare menos de 2.000
(dos mil) gramos o naciera con enfermedades congénitas que ameriten
incubadora o cuidados especiales, justificados con certificacion medica, el
permiso sera de 24 (veinticuatro) semanas.

En caso de embarazos multiples el periodo de permiso de maternidad
establecido en el presente articulo, se incrementara en razon de 1 (un)
mes por cada nifio a partir del segundo nifio.

Si ocurren simultdneamente las dos circunstancias mencionadas
anteriormente, la duracién del descanso postnatal es la de aquel que
posea una mayor extension.

Si la madre muriera en el parto o durante el periodo de permiso posterior
a éste, dicho permiso o el resto del tiempo que faltase transcurrir hasta el
término del permiso, sera destinado al padre o a quien fuera designado
por la familia de la madre como cuidador del nifio o de los nifios, siempre
que este periodo de tiempo, sea destinado en forma exclusiva al cuidado.

El ejercicio del derecho de usufructo del permiso de maternidad, tendra
por efecto la prohibicion de realizar trabajo alguno o prestar servicios en
forma parcial, aleatoria u ocasional a favor de terceros.

b) Lactancia: Permiso al dia de 90 (noventa) minutos para amamantar
a sus hijos durante los primeros 6 (seis) meses, los cuales podran
ser usufructuados por la madre, de la forma en que ella estime
conveniente, en funcidon a las necesidades del nifo, computados
desde el primer dia de reintegro al trabajo después del Permiso de
Maternidad; pudiendo extenderse dicho permiso segln indicacion
médica, desde los 7 (siete) meses inclusotasta veipticuatro)
meses de edad que en-este caso sera de 60 (
dia. Dicho permiso serd:consideradoycop i

F: A . g = !

Constitucidn NO 422 esquiné 25 de Mayo .|

TEL. 492-109/497-308 Telefax 451926 "e-mail: sip(@stp.g0
Web: wwms.',i)_‘gg?mpy e




P

m"mg\ REKUAI
GOBIERNO? NACIONAL

Caoasiruyendo wl Fotuwrn hoy

TETA

REMBIJOKUAI

SAMBYHYHA

SECRETARIA DE LA

FUNCION

PUBLICA

c)

— d)

h)
i)
)

goce de sueldo.

Maternidad: Toda trabajadora tendra derecho a acceder en forma plena
al Permiso de Maternidad, sea cual fuere el tipo de prestacion o contrato
por el cual presta un servicio, por un periodo de 18 (dieciocho) semanas
ininterrumpidas, toda vez que presenten un certificado médico expedido o
visado por el Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social, a través de
cualquiera de sus oficinas situadas en el territorio de la Republica, en el
que indique su gravidez y su posible fecha de parto, de conformidad a lo
establecido en el articulo 11 de la Ley N° 5508/15 “Promocion, Proteccion
de la Maternidad y Apoyo a la Lactancia Materna”.

Dicho certificado debe ser original y debera contar con la fecha, firma,
aclaracion de firma y sello del médico responsable. Este debera estar
visado por la Direccion de Control de Profesiones y Establecimientos de
Salud, dependiente del Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social. La
Direccion de Talento Humano, podra verificar la situacion de las
funcionarias en caso de considerarlo conveniente.

Salud: Hasta noventa (90) dias de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 58 de la Ley 1626/00 "De la Funcion Publica" siempre y cuando se
cumplan las formalidades dispuesta en el Art. 20 del presente
Reglamento.

Debera ser notificada al Departamento de Recursos Humanos dentro del
plazo de 48 hs. contadas a partir del siguiente dia habil del inicio de la
respectiva ausencia, acompanado del certificado médico pertinente. En
caso contrario se considerara dia no trabajado y sujeto a los descuentos
correspondientes.

Adopcién de menores de dos afos: la madre adoptante,
acreditada con sentencia judicial y la madre de la familia de
acogimiento, declaradas como tales por sentencia judicial
tendran derecho a acceder al permiso por maternidad de 18
(dieciocho) semanas cuando el adoptado o el nifio acogido, fuere
menor de 6 (seis) meses, y 12 (doce) semanas cuando fuere
mayor de 6 (seis) meses.

Matrimonio: Hasta cinco dias corridos, debiendo justificarse mediante la
presentacion de copia autenticada de la Libreta de Familia o Certificado de
Matrimonio correspondiente.

Paternidad: Seran concedidos, con caracter irrenunciable, a todo
trabajador padre de recién nacido, 2 (dos) semanas posteriores al
parto, con goce de sueldo, a cargo del empleador.

Fallecimiento de cényuge, hijos o padres: Hasta diez dias corridos.
Fallecimiento de abuelos, hermanos: Hasta tres dias corridos.
Particular: Conforme al Articulo 62 inciso h) del Codigo del Trabajo vy al
Convenio Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente hasta dos dias
habiles en cada mes calendario y hasta quince dias en el mismo afio,
para cumplir con obligaciones personales impuestas por leyes o
disposiciones gubernativas, por examenes, enfermedad de hijos o
padres, u otras causas debidamente fundamentadas, quedando a
criterio del superior inmediato conceder o denegar los permisos cuando
las razones alegadas no correspondieren.

Art. 46° Permisos sin goce de sueldo. Los establecidos en los Articulos 54, 55 y 56 de la Ley
1626/2000, para prestar servicios en otra institucion hasta un afo, para

usufructuar una heca de estudio o capamtamon -hasta
funciones en organismos pUblicos mternﬁcwnales ha

para ejercer
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si corresponde, previa evacuacion de las formalidades que se exponen seguidamente:

A.-Las solicitudes relativas a los permisos indicados en los incisos b) hasta el i), del Art. 45
deberan ser cursadas a través de formulario de permiso llenado y firmado por el funcionario
interesado y con el visto bueno de los superiores jerarquicos. Excepcionalmente, los permisos por
gravidez (maternidad) y adopcidn deben ser solicitadas por nota y seran autorizados por el
Gobernador.

B -Las solicitudes relativas a los permisos indicados en el Art. 46. Deberan ser cursadas a
través de nota dirigida por el funcionario interesado al Gobernador de la Gobernacion de
Boquerdn. Esta instancia debera decidir respecto al otorgamiento de las solicitudes
interpuestas. El otorgamiento de dichos permisos se verificard mediante Resolucién de la
mencionada instancia.

Art. 48° Permiso para asistir a eventos de capacitacién. El superior inmediato podra
autorizar a los funcionarios y contratados a su cargo a ausentarse del lugar de
trabajo por motivo de asistencia a eventos de capacitacion, como cursos, talleres,
conferencias, seminarios o similares que estén relacionados con los trabajos de
la Gobernacidon de Boquerdn, sean estos organizados o no por la institucién, por
el tiempo que dure el curso. Si la duraciéon del curso fuere superior a dos
semanas o se realizare a nivel internacional, debera ser autorizado por
Resolucion del Gobernador.

Art. 49° Comisionamientos laborales. Si por motivos laborales consistentes
en Comisionamientos durante la jornada, por uno o varios dias, el funcionario o
contratado, debiera ausentarse de su lugar habitual de trabajo, debera presentar
al Departamento de Recursos Humanos, el formulario de permiso habilitado para
el efecto. En caso de Comisionamientos de los funcionarios, se debera adjuntar el
permiso correspondiente a la planilla de asistencia correspondiente.

Art. 50° Permiso por disposiciéon/tramite judicial: En caso de que el funcionario o contratado
o comisionado, debiera comparecer ante autoridades judiciales o en su defecto
deban realizar tramites de orden judicial, se debera comunicar al superior inmediato
y presentar el formulario de permisos habilitado para el efecto, adjuntando la
documentacion probatoria del tramite a realizar.

Art. 51° Permisos de los contratados. Los permisos de los contratados seran otorgados de
conformidad con los términos del contrato respectivo. Supletoriamente, se aplicaran
las disposiciones pertinentes de la Ley de la Funcion Puablica y asi como del
"Cdédigo del Trabajo" y de |la presente Reglamentacion.

CAPITULOII
DE LAS COMISIONES

Art. 52° Comisiones o traslado temporal para prestar servicios. Los funcionarios podran
ser comisionados o trasladados de manera temporal para prestar
temporalmente servicios en otras instituciones del Estado, por un periodo
maximo de tres meses y/o renovable. Toda comision de servicio debera ser
autorizada por Resolucion del Gobernador que indique las fechas de su inicio y
fin. La Direccion de Recursos Humanos. Resoluciones que autoricen comision

de funcionarios y asi estar en conocimiento a los efectos de su correspondiente
registro.

Art. 53° Comisiones para realizar estudios. Los funcionarios podran ser comisionados
' para realizar estudios de formaciéon o perfeccionamiento sie

estudios versen sobre materias afines a las:tareas que: desemps
) a programas de la institucion. Los permlsos para curéa / e i
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perfeccionamiento podran ser otorgados con goce de sueldo. Se podra
conceder permiso con goce de sueldo para realizar hasta un curso por afo
cuando éste se extienda por un periodo superior a treinta dias y hasta noventa
dias, o de dos cursos por afio, cuando éstos tengan una duracion inferior a
treinta dias. Los funcionarios beneficiarios de estos cursos estan obligados a
permanecer en la Institucion, por un periodo de al menos de 6 (seis) meses y
deberan suscribir una carta compromiso al efecto.

TITULO VII
VACACIONES ANUALES REMUNERADAS

Art. 54° Vacaciones anuales remuneradas. De conformidad con lo establecido en el
Articulo 50 de la Ley 1626/2000, los funcionarios permanentes y contratados y/o
comisionados, en aquellos casos en que exista relacion de dependencia, tienen
derecho al goce de un periodo de vacaciones remuneradas después de
cada afo de trabajo continuo, cuya duraciéon sera:
a.- Para los funcionarios con antigliedad de 1 a 5 afios inclusive, doce dias
habiles;
b- Para los funcionarios con seis afios cumplidos y hasta diez afios de antigliedad,
diez y ocho dias habiles; y
c.- Para los funcionarios con once afios cumplidos de antigliedad, treinta dias
habiles.

Art. 55° Periodo de vacaciones: Se establece preferentemente como periodo de inicio
de utilizacion de vacaciones a partir del mes de diciembre a marzo de cada
ano. Cada jefe de dependencia propondrd al Departamento de Recursos
Humanos, el cronograma de utilizacion de vacaciones de los funcionarios a su
cargo, el cual debera ser realizado en forma conjunta con los mismos, asegurando
siempre el normal desenvolvimiento de las areas de trabajo.

Art. 56° Fraccionamiento y goce ininterrumpido. El tiempo de vacaciones podra ser
fraccionado, siempre y cuando se planifique dicho fraccionamiento, en el
cronograma propuesto. El personal debera usufructuar sin interrupcion su
periodo de vacaciones, salvo que, debido a urgente necesidad, se requiera su
reintegracion al trabajo. En estos casos, se mantiene el derecho a reanudar las
vacaciones interrumpidas. Toda interrupciéon de las vacaciones que se produzca
por motivos laborales debera ser comunicada por el afectado a la Direcciéon de
Recursos Humanos, con visto bueno del superior inmediato para que ésta
proceda al registro y fines pertinentes.

Es decir, no necesariamente deben ser usufructuadas de una sola vez o en su
totalidad de dias habiles que le correspondiese de acuerdo a su antigiedad, sino
que puede fraccionarse como minimo de 5 dias habiles para los funcionarios en
general, previa programacion con el superior jerarquico inmediato y autorizado por
Resolucion de la maxima autoridad institucional.

Aclarar que SOLO EL NIVEL DIRECTIVO podra usufructuar vacaciones por
intervalos menores de tiempo previa autorizacion por resolucion de la MAI en
consideracion de la naturaleza de las funciones que cumple y la responsabilidad
que debe asumir en sus tareas.

Art. 57° Formalidades. Los funcionarios comunicaran por el formulario re
en que haran efectlvo su derecho a vacacmnes a |

spectivo las fechas
Direccién de Recursos

vacaciones citado.

s

Constitucion N 422 esquina 25 de Mayo
TEL. 492-109/497-308 Telefax 451926 e-mail.. siph
web: wiww.sfp.gov.py




&

EEHBIJOKUAI TE.TJ&\\ REWLIAL
T GOBIERNO IONAL
-F-UNGONV . ‘f n:‘.;::n:v:‘ :: ;;nj & '»‘, y @ 5 l

PUBLICA

Se debera delegar a un funcionario de la mi8sma dependencia u otro superior jerarquico
las funciones y tramitaciones de expedientes que le fueran asignadas al funcionario que
se halla usufructuando sus vacaciones, en forma temporal.

Art. 58° Autorizacién. La autorizacion del goce del derecho a vacaciones anuales,
sera aprobada por Resolucion del Gobernador, basada en el informe vy listados
remitidos por los canales que correspondan por el Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 59° Cambio en las fechas. Toda alteracién en las fechas de vacaciones autorizadas,
debera llevarse a conocimiento del Director de Recursos Humanos; a los efectos
de la actualizacién de los registros y otros fines pertinentes. En
ausencia de comunicacién suministrada por el funcionario interesado en este
sentido, se registraran como utilizadas las Gltimas fechas autorizadas.

Art. 60° Conforme al Articulo 224 del Codigo Laboral, las vacaciones no son acumulables, sin
embargo a pedido del funcionario podran acumularse por 2 afios, siempre que no
perjudique el interés pulblico del servicio en la Gobernaciéon de Boquerén
previendo siempre la obligacion de delegar a un funcionario de la misma
dependencia u otro superior jerarquico las funciones y ftramitaciones de
expedientes que le fueran asignadas al funcionario que se halla usufructuando
sus vacaciones, en forma temporal.

TITULO Vil
TRASLADOS

Art.61° Coordinacion. La Direccién de Recursos Humanos, sera responsable de coordinar

los procedimientos tendientes al traslado de los funcionarios y contratados y/o
comisionados de |la Gobernacidn de Boquerdn de una dependencia a otra,
conjuntamente con los responsables de las reparticiones de origen y destino
del o los afectadol/s,
Todos los traslados de funcionarios seran autorizados por Resolucion del
Gobernador, excepto aquellos que impliquen el traslado de funcionarios
dentro de una misma Gerencia de la Oficina Central, la cual sera aprobada a
través del "FORMULARIO DE TRASLADO INTERNQO".

Art. 62° Traslado voluntario. E| funcionario o contratado que desee trasladarse de una
reparticion a otra deberd cursar una solicitud escrita en tal sentido por los
canales correspondientes al Departamento de Recursos Humanos.. Dicha solicitud
debera llevar el visto bueno del superior inmediato del solicitante, el cual indicara
que el mismo esta conforme con la solicitud de traslado.

Art. 63° Necesidad de asignacion de personal. Cuando para el correcto desempefio de
las labores propias de una dependencia se precise la asignacién de personal, el
superior inmediato de esa dependencia, con la anuencia de su superior
jerarquico, informara respecto de dicha situacién al Director de Recursos
Humanos, sugerira, en lo posible, nombres de candidatos a ocupar los cargos
0 vacancias que precisan ser llenados, para su andlisis posterior, siempre vy
cuando esto no afecte el nombre funcionamiento de otra dependencia.

Art. 64°  Criterios. A los efectos de dictaminar respecto a la conveniencia y oportunidad de

4 dar curso a las solicitudes de traslado y a los, pedidos de asignacion de

4 funcionarios y contratados y/o com|3|onados se,_to ara orisideraci

sigue: &

a. las necesidades de servicio de i
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del pedido.

b. el perfil académico y laboral, asi como las calificaciones

obtenidas en la evaluacién de los postulantes;

. la conformidad del superior inmediato del que solicita el

traslado y del superior inmediato que recibira al funcionario trasladado.

d. Reglamentaciones vigentes.

e.

Art. 65° Autorizacion. El Director de Recursos Humanos, con la autorizacion de los
responsables de las areas de origen y destino de los funcionarios o contratados y/o
comisionados, cuyo traslado ha sido propuesto, tomara los recaudos necesarios
para que el traslado se verifique, ya sea por medio de Resolucion del Gobernador o
utilizando el formulario de movimiento interno.

TITULO IX
EVALUACION DE LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATADOS

Art. 66° Evaluacion. El funcionaric que haya adquirido la estabilidad definitiva estara
sujeto a todas las evaluaciones de desempefio que la Gobernacion determine
en este reglamento, que serd como minimo una vez al afio y maximo 2 veces al
afio (semestral), a fin de que estos mecanismos de medicion determinen su
competencia en el cargo y sean propiciadores de politicas de gestion de
personas para el mejor desempefio de los funcionarios ptiblicos al servicio de la
ciudadania.

El Departamento de Recursos Humanos serd el encargado de estas
evaluaciones, y los resultados seran remitidos a la Gerencia Administrativa con
copia al Gobernador. Los resultados de estas evaluaciones seran uno de los
indicadores, para la promocidn o el cobro de gratificaciones.

TITULO X
DE LA CONCESION DE BECAS DE CAPACITACION

Art. 67° TIPOS DE CAPACITACION A SER FINANCIADOS CON BECAS
a. Formacion especializada; Cursos de Post - Grados, como diplomados,
especializaciones, masterados o cualquier otra modalidad que sea propia de
Instituciones de educacion superior.

b. Cursos de corta duracion: Eventos de capacitacion, actualizacién vylo
entrenamiento (cursos varios, seminarios, foros, conferencias, talleres, etc.).

Art. 68° PROCEDIMIENTOS. La Direccion de Recurso Humano sera la encargada de
realizar un diagnostico de las necesidades de capacitacion a nivel de Post grados/
Maestrias y cursos de especializacion, a fin de detectar si estos redundaran en
beneficio de la Institucién, utilizando como base los criterios establecidos en la
Resolucion SFP N° 328/15.

Para los cursos a nivel de Post-grado y Maestrias se realizara un llamado a
Concurso interno y se evaluara las postulaciones a través de la "Comision
conformada para el otorgamiento de Becas", aquellos que obtengan los
mejores resultados conformaran una terna que se pondra a consideracion del
GOBERNADOR para la decision final, y la cobertura/ pago de parte de la
Institucion.

Se consideraran ademas aquellas ofertas y/o invitaciones de cursos especificos
que la Institucion (a travées de la GOBERNACION) identifique como de interés
Institucional. En caso de que un funcionario=solicite personalmente una
Beca, se pondra a consideracion de u n. conformada para el
otorgamiento de Becas" (Especial) y sgra. le analisis siempre vy
cuando el curso esté estrechamente relacmnado a ividad que realiza o
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podria realizar en el futuro el funcionario.

En ningln caso se podra financiar estudios o cursos que tengan que ver
con la obtencién de titulos de grados wuniversitarios o titulos
profesionales universitarios.

Art. 69° CONDICIONES
a. Ser funcionario nombrado de la Institucion. Para formacion
especializada y cursos de corta duracion.
b. Ser contratado de la Institucion. Para cursos de corta duracion.

c. No estar en proceso de sumario o haber sido sancionado en el periodo
de un ano.

d. No estar en proceso jubilatorio y/o retiro voluntario.

e. Presentar una evaluacion de desempefio satisfactoria.

f. La aprobacion de todas las Becas estara supeditada a la disponibilidad

presupuestaria y Financiera, asi como a la decision final de la maxima
autoridad institucional.

g. Para las becas de cursos con una duracion de tres meses o mas, se firmara
un Contrato entre el/la solicitante y el Gobernador de la Gobernacién.

Art. 70° COMPROMISOS DEL BENEFICIARIO/A

a. Presentar factura y/o recibo de pago, dentro de los tres dias de
recibido el pago por parte de la Gobernacién de Boqueron.

b. Asistencia, puntualidad y aprovechamiento del funcionario becado vy
concluir satisfactoriamente el programa de estudios.

¢. Presentar de una copia del Certificado y un informe resumido del evento,
una vez culminado el curso.

d. Suscribir contrato de capacitacion donde se especifique que el plazo
de permanencia en la institucion, luego de la culminacién del curso,
debe ser como minimo por el mismo tiempo de duracién del curso.

e. En caso de que el funcionario abandone el curso o no presente ios
documentos citados, debera reembolsar a la Gobernacion de
Boquerdn la suma proporcional al tiempo que faltara para completar
el plazo de duracion de la beca, caso contrario se procedera a
realizar el descuento que corresponda de su salario, hasta cubrir la
totalidad del monto que debia ser abonado.

f.  En caso de que el funcionario decida renunciar o retirarse de la
Institucién, debera previamente reembolsar a |la Gobernacidon de
Boquerdn la totalidad del monto desembolsado en concepto de Beca.

g. Transmitir los nuevos conocimientos actuando de instructor para
capacitaciones posteriores, a fin de otorgarle el efecto multiplicador a
la inversion realizada por la Gobernacién de Boquerén.

TITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Art.71.° Esta reglamentacion podra ser modificada total o parcialmente de
acuerdo a las necesidades que puedan surgir de tal forma de ajustar sus efectos
a lo que sea practico para el correcto desempefio del personal de la Gobernacion
de Boquerdn.

Art. Tf° Cualquier caso no contemplado en el presente R
Leyes y normativas vigentes.

Ningun funcionario o contratado g
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derechos y obligaciones que se encuentran estipulados en las Leyes vy
reglamentaciones vigentes.

Art. 74° Los encargados de areas seran los responsables de hacer cumplir el actual
reglamento asi como lo estipulado en las Leyes y reglamentaciones vigentes
referentes a la administracion del personal de la funcién publica. Cualquier
evento que se considere trasgresion a lo dispuesto en los mencionados documentos
debera ser informado por los canales correspondientes.

Art. 75° Entrada en vigor. Esta Resolucion entrard a regir a partir de la fecha,
quedando sin efecto todas las disposiciones anteriores que traten sobre
temas similares a los desarrollados en la presente, asi como todas las
disposiciones de igual o menor rango que se opongan a la presente.

Art. 76° Comunicar a quien corresponda y archivar

/

i .
* —k;
RALTA BEAUFORT

a.rio Ejecutivo
a Funcion Publica
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